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ARKADASLAR!

Bizleri alinir satilir kole kabul e~
derek,zurbet cllere siiren yerli para
babalarina karsi,

Ve bizleri kapilarinda kole sayip,is
tedifii zaman atma hakkini kendinde
bulan Alman Parababalarina karsgi,

Kendi haklarimizi nasil savunacapiimi
z1 ve nasil elde edecefimizi mutlaka
bgaalmemiz gereken onemli glinler yasi-
y UZo

ISGiYiZ HAKLIYIZ
Biz herseyden once isciyiz ve
HAKLI olusumuzun temeli buradadir,
Cilnkii biz,kimseyi somirmiiyoruz,alni-
mizin teri ve bilegimizin hakki ile
ekmek kavgasli veriyoruz.

HAKKIMIZ NEDIR?
Insanca yasamak,g¢alaisti¢inin karsila
gini almak,sosyal suvenlik haklarina
sahip olmaktir.Kara kigta fabrikalar
danyevlerden,hatta sinirlardan disan
atilmak defildir bilegimizin hakki,

SUCLU Kim?

Biz suglu degiliz ! Almanya'da,
gurbet ellerde galismak sug de#ildin,
bvsa bir sug,onun vebali de bize ait

#ildir,

Onun vebali,yiizyildir sanayinin
biitin gelisme yollarini tikayip,il-
kemizi batili sdmiirgecilere,hammad-
de ve ucuz igeilicli kaynaii bir iilke
olarak peskesg ¢ekenlerde,bizi kendi
vatanimizda issiz ve ac koyanlarda-
dar,

Onun vebali,daha fazla kar hire
yla milyonlarca yabanci isciyi Al
manya'lara casiran,sonra da ipin u-
cu kagipgliretilen savilamaslhoie e
lince.bi =i airas: 1am1s lizim pos.
s: 2ibi fabrika ¢alerimec, sinir dis
larina stanlardad.c. i
NE SOYLEDLLER?
Tederal Almanya’nin Ankara Biyik
elgisi G.A.Sonnenhnl Lagin toplanti=
siida sunlari soyleris :

"Alman hikiimesi,. nmd.n 5 ay dnce
yaptaiga bir incelenede,Alman sanayi-

YAPMALIYIZ?

nin halen bu ililkede ¢aligan 2,6 mil-
yon kadar yabanci igg¢i fazlasini kal
diramayacaginl tespit etmistire.

Biz hikinet olarak,Tiirk igg¢ileri
ne ig bulmak mecburiyetinde degiliz
boyle bir yiikimliligimiiz yokturleso

Maalesef bugin Almanya'da igsiz
lik buhrani baglamigtir.Petrol buna
limi dolayisiyla genel konjokterde
kotiye dofru bir gidis olursa TOPTAN
TSTEN GIKARTMA s6z konusu olabilir,

Bir is¢inin ¢aligma izninin bit
tifi sin,oturma izmi de biterse,bu .
0 is¢i ig¢in talihsizlik olur. Alman
ekonomisi bugilin i¢in,bu is¢inin Al-
manya'da kalip ,ig aramasina ve ig-
sizlik sigortasindan BESLENMESINE
musait degildir."

Bonn Biiylikel¢imiz olacak efendi.
de,"Alman hiikimetinin aldiiéa bu
sert karar kargisinda lziintiileri-
mizi bildirmemiz,herhalde mazur kar
silanacaktir." diyor, -

NE sOyLUyoruz?
. Aynen bSyle sdylemis efendiler..
Biri "Thtiyvacimiz kalmady m1,atariz,
Basinizin garesine bakln."derken,di—
feri de ozir dileyerek "iiziintiisini"
bildiriyor.
EVET ,BAKACA:IZ BASIWIZIN CARESINE{,

. Ama Oyle tek tek deiiil.Ama Gyle
karilarinda boyun biikerck deitil,
Zlele vereceitiz ve bagimizi dikese-
%17z, HAKLARIMIZI ISTeY - Cuiiz.

(unki biz, o ¢ok sayin Buyikel
¢inin soyledi#i gibi,Alman ekonomi
i bizi biraz daha B=SLISE olmazmi
demiyoruz,
= Gtnki biz,kimseye™izintimisin
cildirecek halde deiiliz.

Biz,"Bizleri buralara siz Ganr
daniz. Bize is bulmak ya da sosyal
nakiarimizi vermek MECBURIYZTINDE-
SINIZ "diyoruz.

Evet arkadaglar,

bizi de el kapisinda kéle belletmeyeliim |
eiele verelim, haklarimizi gignetmeyelim!
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NE ZAMAN iSTEN GIKIS VERILEBILIR ? Pogtlagackprte A QLD

1- Kisisel nedenlerle: Harsizlik, alkoliklik, devamli ige'geg gelme,
£iily tecavilz, sabikali oldufunu saklamak vb. durumlarda Igveren igginin

igine son verir.
2- Igsizlik nedeniyle: Almanya'da Kapitalistlerin dlizeni hilkkim sirdi-

gUnden, kanunlar igverene, igsizlik nedeniyle ige son verme hakkl. vermek-
tedir. ‘

iSE SON VERME NASIL OLUR?

]_— Patron iggiyi, kigisel nedenlerle igten atarsa, gikig ihbari yap-
maz. Ancak patron ige son verme gerekg¢esini belirtmek ve bunu ispat et-

mek zorundadair.

Q- 1gsizlik nedeniyle gikig vermede, Igveren kanuni slire iginde (en
mz iki hafta once) yazili olarak ve igeginin ana dilinde cikig ihbarina
yapmak zorundadir.

Bdyle durumlarda; igten gikarma sosyal segimle yapilar. gdyle ki: 3
En ¥nce, en son ige alinanlarla, bekArlar igten ¢ikarilar. Ve hepsinin ~
k1demlerine gére sosyal pldn yapilir. Kag¢ senelik kidemi varsa, ona gore
Kidem tazminati ddenir.

3 - ButUn isten ¢ikarmalarda, iggi temsilecilifinin (Betriebsrat) ig-
ten ¢ikarmalari tasdik etmesi gereklidir.

Baz1 igg¢i temsilcileri Patronun kendi adamlaridir, Patron ne isterse
onu yaparlar. Bundan dolayi, bir arkadagin g¢ikig kararini ig¢i temsileci-
1igi onaylamigsa, bu yapilan iglemin yerinde oldufu, kanuni oldufu anla-
mina gelmez. Bunun ig¢indir ki, her durumda yazili gerekce istenmelidir.

- ISTEN GIKISIMIZ VERILIRSE NE YAPACAGIZ ?
ISYERINDE:

l- Bilmedigin, anlamadigin hig¢bir kAgidi imzalama!

Bazi Igverenler, kendileri g¢gikig verdikleri halde, igg¢inin dil bil-
memesinden istifade ederek, sanki igg¢inin kendisi gikmayi istiyormug gibi&
kag1t imzalattirabilir. Bu takdirde igsizlik parasi almak giiglegir.

' Ancak, bilmeksizin hakkinizi kaybetmenize asebep olabilecek bir kaj -
di imzalamig olsaniz da, bu iglem kanunsuzduwjr'. Mahkemeye bagvurup hakki-
nizi alabilirsiniz.

2— Iggi temsilcilerine veya Sendika yetkililerine bagvurup:

@) ¥azili olarak, igten gikariligin sebebini (schriftliche Be-
grindung der Klindigung), _

b) Igten gikarmada Sosyal segim ve Sosyal plan yapilip yapilma-
digini dgreniniz.

Sosyal Segim: lgveren, istedifinin igine son veremez. En son ige gi-
renlerle, bekarlar dnce igten g¢ikarilar.

Sosyal Plén: Ayni firmada, 6 aydan fazla galiganlar, gala.gtlkiar:.
sﬂreyq g6re Kidem Tazminati alirlar.

3- Bger, g¢ikig verildifi zaman, Fabrikamin Lojmaninda oturuyor ise-

niz:
&) Cikig kanuni ihbarli ise, en az 15 glin daha,
D) Gikig ihbarsiz ise, en az 30 giin..
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lojmanda kalmak kanuni hakkinizdir. lgveren bunu herhangi bir gekilde
dnlemeye kalkarsa, Sendika kanaliyla Sulh Mahkemesine (Amtsgericht) bag-
vurup, gegici tedbir karara (einstweilige Ver alarak, yeni bir mes
ken buluncaya kadar lojmanda oturmaya devam edebilirsiniz.

ARBEITSAMT’A- EV ADRESi BILDIRMIYEN I§SizLIK PARASI ALAMAZ

1zine gitmek ihtiyacindas isek, Fabrika'dan mutlaka bir izin kék -
|9~ g y r__ﬂ

1 alslam! Bu kagitte: Izinden ddnecegimiz tarih ve "déndUEimiizde yine
'§yn1.;§te galigacagimiz mutlaka vazili olmalidir.

ARBEITSAMT DA:

Igimize kesinlikle son verildi! Unce nereye gitmeliyiz?

Arbeitsamt'a!
@) Son 3 sene igerisinde en az 26 hafta ¢aligmig olan,
b) Sig_ortaya prim ddemig olan,
’ €) Kendi istegi ile g¢ikmayip da, igveren tarafindan igten g¢ikarilan
arkadag.. '
19sizlik parasi alir.
1- NE KADAR i§SiZLIK PARASI ALINABILIR?
Genel olarak, aile durumu da gdzdnine alindifindas
Haftalik geliri 202,50 DM'ye kadar olanlar, en fazla 193,80 DM
Haftalik geliri 532,50 DM ve daha fazla olanlar, en fazla 322,20
DM'ye kadar met haftalik igsizlik parasi alar.
2-igsizLiK PARASI NE KADAR SURE ALINABILIR ?
En az 26 hafta galigmig bir kimse, 78 igglni

" ” 39 " . " " " 120 (1]
" " 52 " " " " 15 6 "
" " 78 L] ” " " 2 34 "
" " 104 L] " " " 312 "

N :
1gsizlik parasi almaya hak kazanmigtir.

Igsiz kalma sliresi daha uzarsa, bu defa Lgsizlik Yardimi alinir ve
bu yardim, zsmanla sinirlanmamigtir. ‘
3-issizLik PARASI NASIL iSTENIR ?
lsimize son verildifinde, Fabrikadan, Emeklilik Sigortasi (Renten
versicherung), Vergi karneei ve Qikig belgesini alip, bajli bulundujunuz
Arbeitsant'a miiracaat ediniz. |
4-igsizLiK HALINDE HASTALIX  KAZA SIGORTALAR! DEVAM EDER Mi?
: Evet, daha ¥nce yaptirilmig olan her iki sigorta da otomatik olarak
devam edecektir. '

D-igsiZLIK PARASI NASIL ALINIR ?

Arbeitsamt'lar, Igsizlik parasini, ya derhal Bdémek. ya da bankadaki
hesap numarasina havale etmek mecburiyetindedir. Arbeitsamt miiracaata
yagili olarak cevaplar. Karar aleyhte ise, bir ay igerisinde itiraz hak-

ki vardar.
Igaizlik perasi alindify slrece, Arbeitsamt'dan gelen ymzili istek-
lere uymak gerekir. :




TURK MAKAMLARINDA:

ARBEITSAMT' DAN 1sSS1zLiK PARAGI ALINAMIYORSA, NE YAPILACAK?

Tirk Galigma AtagelilXi'ne veya @¢aligma Migavirlifine bagvurulacak.

GlUnkii:

648 sayili Kanuna dayanilarak g¢ikarilan ve 3.4.1968 tarihinde yayin-
lanan Ydnetmelike gdre, Almanya'daki Galigma Migavirlikleri ve Caligmm
Atagelikleri, igsiz kalan ve bu sebevle yoksul duruma dilgen ig¢ilere yar-

dim etmekle gdrevlidir. Bu yardim, igg¢inin ve Almanya'daki ailesinin ge-
¢im masraflarini kargiliyacak maktu para yardimi ve saglik yardimlarindsn

meydana gelir.
A- Maktu Yardim miktarlari:

1) Igsiz kalen ig¢i bekAr ise, son galigtifi igyerindeki glinde-
‘lik brit Ucretinin en gok yizde 50'sij; ‘

2) Evli ve gocuksuz ise, gon ¢aligtifyr igyerindeki giindelik
brit Ucretinin en gok yilzde 65'i;

3) Evli ve gocuklu ise, son g¢aligtifi igyerindeki glindelik
briit Ucretinin en c¢ok yilzde 80'idir.

B- oaglik Yardimlari:

l) Hastalanan igg¢i ve aile fertleri Doktora muayene ettirilir,
Laboratuvar muayeneleri yaptirilir, tedavileri saflanir.

9) Acil durumlarda hastahsneye yatirilir.
3) Gebelik muayeneleri ve .dogumlari yaptairilair.

BU HAKLARIMIZ| ALMAK iCiN
NE YAPMALIYIZ?

Arbeitsamt’'larda, dil bilmiyen yabanci igg¢ilere cesitli zorluklar
¢gikarilmakta ve kollarinda yavrulari ile periggn iggi]?egimiz bir odanin
kapisinda saatlerce bekletildikten sonra, difer cdalara yollanmaktadair.
Amaglari, bizleri baktiraip, haklarimizi onlara birakmamizi saglamaktlr..
Bu, baskinin bir gegididir. Bu ovuna gelmemeliyiz. Haklarimiz1 sonuna
kadar sebatla aramaliviz. : '

1- Sendikaya kayith degilsek, derhal kaydolalim |

2- isyerinde Isgi Temsilcilerinin kimler olduiusy S§renelim |

3- Isgi Temsilciligine, isginin haklanni ariyasak arkadaglann seqilmesi igin
birlikte calisalim ! |

4 Oturdugemuz yerde, scilerin haklanm  kerumak igha aligma yapan isel
DERNEKLER "ne iiye alalim ! '

8- Oturduiumuz yerde iSi! DERWER! yoksa ,veyz aus ISCI DERVEGI olupta is_

) :

¥ 3

dergaier kuralm |

a

gilerin boklarinin alinmast igin calisnuyan dernekioe ise, yar!

G- Her tiiclii dertlerimiz (oin SEMDIXALARA, ISC! SERMEKLEZME TURKDANIS' LARA
Bagvuralim | :




