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. 5o . Kil: Demirden baska terki

Wine kirec tam ye larvars-

fa kansmetr. Kirmyzima

smmmer pemkte olum tnFla ve
Kirernit, irnal;
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Gayri siyasi, Iclimai ve Mesleli Gazete

Adres : Istanbul Sige ve Cam Sanayil lsoileri Sendikas Merkezi, Pasabubce  (Istanbul)

Son derece siimullii bir
Bashk altinds vazmak ce-
saretini gosterdigim bu ya-
= serisiyle glinlik havati-
wuza giren bazs maddeler-
den bahsetmek istiyece
#im. Bunlarm arasinda
Kum, Kalker, Alct, Harc,

ibi mefhumiara

D
maddeleri
musturm

KIL: Saf olmayan bir ta-
bint mahsiiliidir.
3

Terkibin-
sine gir

Fullambr. s

Funfarda ]
|

vim esvalarim
#mlan kil taninm:
ir madde imi

Kil. fel
Eavalamn
gecirdilleri
neticesinde e
mislerdir. Kilin ilk tese
¥iil mahsulii kaolin olm
fur. Bn maddenin 7aman-
1a zafivetini degistirmesi
meticesinde meydana
eelmigtir. Kil. Kum ve A-
Jumin denen iki maddenin
karmmindan  mitevellit-
tir. Tervihine hiraz da su
girer. Kabaca iic cinse av-
nlabilir. 1) lyi cins ldl:
Kursini, s y
vimsi renkte ohur.

™ iem Jellamir. 3) Adi

mnalinde lollambr.

Kil yata¥lan  (Alemi-
ovrakiar) dadlar
By bas-

BUY

| &

Onuncu 1! Futlama torenine bulunan Mebus ve basin
mensuplar,

Sendi kamizin
tertipledigi
siinnet dilgiing
parlak oldu

Lscileri Sendikasi-

108 957 tarihin
oldugu Siin
net diigiinii gok parlak ve
ekici olmustur. Sek

kadar
seyretmek num bul-
mustur. Isci ve mensupla:
rmiza daba nzun yillar tes
menni ederiz

lere maruz birakalir, Yete-
ri kadar su katiip Kuvars
feldspat grafit komiir tozu
gibi zayiflatic_maddeler
ilave edildikten sonra iyice
kanstinbr. Bu kangim ka-
Lplara. dokiliip sekillendi-
rilir, kurutulur ve firnlar-
da pisirilir. Kile ilave edi-
len yabanci maddeler, pi-
csnasinda catlama-

dkiimii icin ekseri
Kaplar kullanibr. 1yi kalip-
lanmasim temin icin yogur
ma suyuna bir miktar o-
da veyn sud kostik atmak
gayan: taveiyedir.
Sekillendirilmis
havada kurutulduklan za-
man biraz kiigiliirler. Bu-

mamilerin imes
sindde odun vova komiir kul

Tamihtr, Pimnlar  (Halkal
alevit rafhi, n‘s;;n i‘;l-:":
iments, tmalinde k-

RECAT OOUZ

TERNIK DIREKTOR
KDYL FABRIRAMIZDAN
AYRILDI

Uz yillardan beri Mi- |

SENDIKAMIZIN ON
UK TORENLE KU

—to- o

Sendikamizin Onuncu yil
kutlama téreni 8 Agustos
957 pergembe giinii_saa®
> ve Cam Fabri-
kalan A. S. Pagabahgede
ki lokalinde Istanbulun ta-
mnmis Sendikacilary, basin
mensuplan. Istanbul Uni-
versitesi hocalan ve lstan-
bul mebuslamnn hazr bu-
lundugu bir_torenle kut-
lanmistir,  Kutlama tore-
ninde ilk konusmay: yapan
o Bagkam Liitfii Ak
misafirlere hog geldiniz de-
dikten sonra. Sendikamn
bugiine kadar sarf etfigi
yretlere: bundan. sonra
da ayni gayret ve imanla
devam cdecegini soyledik-
ten sonra sozi Sendikamn
Vaskant  Tstanbul
Mebusu ve Fahri Baskani-
hmet Topguya birak-
t2 Ahmet Topeu eski Hati-
o hahsetti,

12 Isci Big Miimes-

Teknik Ly
fistbie yhpoiata G
del 13.9.957 tarihinden 1
baren Miiessese ile alaka-

s

da ve isci isveren miln
betierinin inkigaf etmesi

gayretler sarf

arasmda iizintii,yarat-
mustur.

2 wksamp bir ve-
da yemegi tertipliyen, Di-
rektsre Sayin Dr. Sahap
Kocatopeu kendisine skl
islemeli motif tabaklardan

bir_tan ye vermistir.
Ayrica ve Cam Tscileri
Sendikas Tiirkiyeyi temsi-

len Balar islemeli tabak ve
bir buket, Teknik Icgileri
Sendikas bir kuba vermig
tir.

Koydel'i hava alamnda
miiessesenin igveren ve ig-

o Tiirksy Sendika
okrotess Comil Gi-
ki sendikaolardan
Nevzat Seker ve Ziihtii Te-
tey birer konusma yapmig

EEEEE

lardir, Konusmalari miite=
akip hazrlanan biifede mi
safirlere ikramlar vapil-
mstir

Sendikamizin  On yallk
calismalarmi bir araya. top
lamak suretiyle Omuncu yil
Kitaby ismi altinda bir ki
tap nesredilecektir.

Bu kitap 250 kurus mu-
kabili satsa arz edilecek-
tir. Arzu _edenler Istanbul

Sise ve Cam Sandvii Isgi-
leri Sendikas Pasabahce-
sindnki merkezinden temin
edebilirler.
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Onunew yil Feutiama. toreninde hazr bulunan isverenler

Fabrika
Md.ligiine
Bahri Ersoy
gelirildi

Giinden giine inkigaf e-
den Sise ve Cam Fabrika
fam A, S, Umum Midir
Dr. §ehap Kocatopu ken-
disine yardim ctmek ve
milessesenin daha fazla
inkisaft fein yeni bir mii-
diiriin tayini hususunda
yaptiz teklif meclisi ida-
re tarafindan miishet kar-
gilanms olup Karabitk Ce
lik Fabrikalan Islctme Se-
fi Sayin Bahri Ersdz Sise
ve Cam  Fabrikalan Mi-
diirlligiine * tayin edilmig-
tir

Yeni Midiiriimiiz Bahri
Ereiz  onbeg giinden beri
Yeni vazifesine baslamis o-
jup milessesenin inkisafi
ve isginin refahi icin gay-
retler sa ine. emin
bulunmaktayz.

CAM-IS: Yeni mildiirii-
miizi tebrik eder, yeni va-

Gi te
ugurlanmsstir,

__Uvelerimize
laglik sogan
tevzi edildi

Her sene olugu gibi bu

fozla ton-

(1cu |
|

Onuncu yd kutlama térenindo

kayamg konugmaim  yapan |
onfadarasyon bagkans  Nurl |
Begor

mstar.
miktan 60 bin
dur,

zifesinde de kendisine mu-
vi dileri

cam fabrikas:
Teknik miisavir
md.liigiine
Fethi Arman
tayin edildi

Uzun villardan beri mii-
essesemizde bulunan ve
muitelif kademelerde va-
zife alan Teknik Miigavir
Fethi Arman yeni kurula-
cak Cam Fabrikas Miidir
liigiine tayin edildi.

Fethi Arman, Mijessese-
de tmalit ve Isletme Sef-
e yupmtts
nik ~Miigavirlik yay

idi. Armamn Cam Fabri-
kasu gibi mishim bir mildiir
liige tayini isciler arasin-
da memnuniyet uyandir-

T e DA

KONGREYE DAVET

Inhi-
Fabrikam 16ka |




ISTANB

kongre dzn-
e

alika
Klsteren sayin Basin men-
suplari kongremize tesrif-
kerinizden dolayr idare he-
yeti ading sizleri hiirmetle
selimlar Sendikamizin 956-
957 vih faaliye raporunu
muhterem heyeti umumiye
ize arz ediyoruz,

14 Ekim 956 pazar gii-
ni akdettigimiz  kongre-
mizde laymetli reylerinizle
isbasina gelen idare hey,
timiz vazife taksimini m
teakip sizlerin itimadiniza
liyik olabilmek gayesi ile
ise baslamustur.

Bu ciimleden olarak asa-

gimiz fa

UL sl

isverene vazil
rak arzedilmist;

bet dahilinde zam girmesi

faaliyet sarfedilmistir-

Idare heyeti olarak Sen-
dikamiza yaplan pirim ta-
limatnamesinin  aksak ve
noksan hususlar hakkin-
daki sikiyetler azami bir
dikkat ve alika ile incelen
mistir.

u ciimleden olarak ya-
pilan tetkikler neticesindc

&da arz ic
yetlerimizi daha ziyade is
sartlarmin islihina, hayat
seviyelerimizin yiikselmesi
ne, igtimai kiiltirimiiziin
artirilma: ve Sendika-
miz etrafinda  baghlik ve
alikanin cosalmasina sarf
o

Bununla beraber yapa-

caklanmiz  yaptiklarimiz-
dan cok daha az oldugunu
ve huzurumiza her Seyi
vaptik iddiasi ile cikmamis
bulundugumuzn pesinen be
yan etmek isteriz.

miiteakip yapici tenkidleri
nize cemiyet olarak ihti-
a z b g

prim a-
21 maddelerinin tadili ve
bazi maddelerin de ilavesi
lizim geldigi kanaatina va-
nimistir,

Neticede idare heyetimiz
tadili icabeden maddelerin
ve ilivesi gereken madde-
lerin esbaby mucibelerini
ihtiva eden bir rapor ha-
arbyarak iverene arzet.
mis, ve yukarida arzedilen
sikayet konularinm gnlen-
mesi hususunda  miimkiin
olan azami fagliyet serf e-
i

Meydan, iase,
tiryaj ve finisaj servislerin
den gelen zam talebine da-
ir mubhtelif sikdyetler der-
lenerek mij i

yacim: ve
bu vesile ile irsat ve ikaz-
laninizdan idare heyetimiz
bilyiik bir memnuniyet
duyacagim arz etmek is-
teriz.

1956 yih Eyliil ayinda
isveren tarafindan tevzi e-
dilen kismi zamlarda tat-
min olmiyan ve hic zam ala
miyanlarin  Sendikamiza
yaptiklar  muhtelif talep
ve sikayetleri iizerine bu
mevzuda isverenle gori-
sillmils neticede isveren bu
gibilere bir miktar zam
yapmay! tasarlamus olup
bu mevzudaki zammn is-
veren tarafndan hazirla-
nan tevzi portresine muka-
bil Sendikamuz da ayrica
tevzi sekline dair goriisii-
nii isverene arzetmistir.

Isveren teklifimiz meya-
ninda bulunan Goble akort
tarifelerine liizumlu zam-
mm yapilmasina, ayrica a-

lere % 10 nis
tinde zam yapilmasina

At
ir hususlan igverenimiz sa-

yani kabul gbrmiyer
letme ve kism  seflerinin
nazarma uyarak

ezkiir zammi arzu ettik-
leri sekilde tevzi ctmis ise-
lerde bugiinkii iicret ayar-
sizhigina ve adaletsizligine
dair igcilerin siddetli sika-
let ve talebleri karsisinda

noktai
e

madiz
anlagilmig bulunmaktadir.

12/6/957 taribli oturu-
rmurnnzda Goble ifleme us
talars, I ve If, nei kalfala-
n, Siller kalpeilar, Ma-
denci ve ustalars, Pres k
zartmacilarmin | ve if -
leme fiskacilarinin  akort
tarifeleri ve pursentlerin-
den, i5 sartlarinin agirliin
dotayia ile fieretlerinin dii-
siikligiinden dolay) yaptik
lan miteaddit gikayetleri
idare heyetimiz tesekkiir
etanig, kendileri ile Sendi-
ka lokalinde yaptigirmz
muhtelif tonlantidarda bu
i merkir igcilerin
alnarak giiriiy te-
ur,

yapil-
mis mezkiir iscilerin colc
hakli talepleri isverenimi
ze tahriri ve sifahi olarak
miiteaddit defalar aksetti-
rilmis ve miidafaalar ya-
pilarak taleplerinin kismi
de olsa yerine getirilmesi
hususunda idare heyetimiz
azami faaliyet sarfetmis-
tir

Sendikamizin baslica fa-
aliyetlerinin ciimlesinden
olarak azalarinin gecim se-
viyelerini viikseltmek ve
aldi1 dicretlerin istira ka-
biliyetlerini i

izum}

erde  Bulunmal su-
fonksiyonuna de-

vam etmis oldufuna gir
idare heyetiniz isyeri iic-
hilifing

licrst indirimi hapeket]
rinin vaki oldusunimiisa-

hade etmistir

Iscilerin iicretleripin diis
Ve uzun zamangan be-

ti ficret adaletsizliklerinin
devam eden bir neticesi o-

larak Sendikamza" miiht
lif servislerden vapilan iic-
retlere zam talepleri karsi-
sinda Umum Miidiiriimiiz

Dr. Sahap Kocatopeu ile
bu mealdeki yaptizimiz bir
toplantida azalarimizin
zam taleplerini kendilerine
arzettik.

Neticede sayin Isvereni-
miz umumi bir zammin bu
glin igin verilemiyecegini
beyan etmis olmalan do-
layist ile keyfiyet sizlere
bir toplant tertibi suretiy
le arzedilmistir.

Zam

taleplerinizde
iginizi mezkiir top-
lantimizi miiteakip Sendi-
kamiza bini miitecaviz im-
zali dilekgenizle  bildirmis

Mg )
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ve sifai ola-
i,

Bbylece pursentlerin ve
akort tarifelerinin bir nis-

kib ve intag ettirmekle ida
re heyetinizin faaliyet sar-
fettigini arz ederiz.
Tkramiye Mevzu'a
Azalanimizn

artirakil-
mek igin Deviet sektoriin-
de calisan Tsgilere verilen
ikramiyeler meyaninda is-
yerimizde de calisan per-
sonele ikramiye verilmesi
hususunu isverenimizden
talep edecek bir komisyon
sectik.

Neticede igveren nezdin-
de Yaplan tesebbiis miis-

15 giisteren ve Devlet sek-
toriinde verilen ikramiy:
ler misilli iscilerine de ik-

dikamiz ve isciler adina te-
sekkiirfi viedani bir borg
biliriz.

Bu arada
Miiessesede

uzun zaman
calismakta o-

den mahrum edilmiyecegi-
ne kani bulunmaktayz
Isci Saghgimi Koruma
Nizamnamesi Hiikiim-
lerine Ait Faaliyetle-
rimiz

Muhtelif servislerden is-
¢i saghiim koruma nizam-
namesi hilkiimlerinin baz:
hususlarnin yerine getiril
medigine dair sikayetler i-
dare “heyetimizee miitead.
dit oturumlarda ele alna-
rak liizumlu talepler isve
rene aksettirilmistir.

Bu ciimleden claral js-
Yeri giyim talimatnamesi-
Din baz maddelerinin gi
niin ieaklarina ve son ca-
lisma_sartlarina uydurula-
rak tadil edilmesi hususun
da miisbet neticeler alin-
ms, bazi servislere jsleri-
iun icabi dolayist ile kashi
cizme, avel veles ti

musambasi temin edilmis-
tir

BU arada iscilerimizin
iy e tlerinin-eik) stomerke
zini teskil ¢

visindeki cabismal sartlaris
Nin son bir gene ‘garfinda
insan tahammiiliinin i

tiinde agirlastigin billiag-
sa 3 ve 4 Noilu finnlarin
son_tadil seklinin, sadece

bu anormal imal tarzindan

miitevellit mezkiir firinda
calisma sartlarinin norma-
lin disinda imkinsiz bir ha
le geldigi hususlary teskil
etmistir.

Isveren nezdinde yaptigi
miz tegebbiislerde mezkilr
firmin’ anormal s sartla-
rindan miitevellit isci arka
daslarmizin _sihhatlerinin
tehlikeye dilstiigii, kaba-

iinii teskil eden
katlandizs, yine yekiinii bir
hayli cok olan isci arkadas
larimizin cigeerlerinden sa

36-957 FAALIYE

mizi isci arkadaslarimizn
arzettigimiz - el

ragmen liizumly tadilat
vapiliyor,  yapilacaktir, ne
sekilde  yapimasing )

t ikmal edeceg;
gibi sozlerle tadilati ihma)
etmis igci

. Her hali ile modern piy
isveren oldugunu ifade e.

den savin Dr. Sahap Ko.
tatopeuw'nun belkide fazly
mesguliyati ve emir verdi.

kendi miilaha.
i askida birake

zayiflamasina
sebep olmustur.

tini kullanmakta olmasina
ragmen  fabrij
meselenin islahy
teaddit defalar
Sl
£ vaadi-
ni almis clmasina ~ragmen
Uzillerek beyan etmek jste-
riz ki, 3 ve 4 Nolu firin ve
civarindaki i§ sartlan en
k6tii ve yipratior halile de-
vam etmektedir,

baslarken
kendisine _siar edindjgi -
verenle iyi miinasebetler
kurmak ve bu vesile ile js-
¢l ile isveren arasinda zu-
hur edecek ihtilaflary man-
tik ve ‘mevzuat cergeve:
tam bir iyi ni-
vetle salim kararlara bag.
lamak prensibini giitmi
tiir.

Bu ciimleden olarak isci
meee

sverenle

saliman t.
kiir edilmesi imkinim
labilrek icin| her agifsve-

renle “miinasip girillecek
s toplantilar tapkin
arzusunu fhzar et

Bu kabil toplant

amin i§verenimig
de o giin makul/gorerek ilk
toplantimiz1 nisan avimm
sonunda akdetmis olduk
ve mezkiir toplantida bir
ok isci meseleleri hal yo-
luna girmis olmasina rag-
men nisan ayim miiteakip
bu kabil toplantilara her
neden ise isverenimizce il-
tifat  gisterilmediginden
tekrarlanma. imJini bulu-
namamistir,

Uzun * yillar isyerimizde
hizmet etmis olan baz ig-
¢i arkadaslarimizin bilerek
veya bilmeyerek tesadiifen
il ettikleri hatalar:
dolaysiyle kendilerine isye
ri igyonetmenligine gére ce
zalar tertip edilmistir.

F CAM_ SANAYI ISCILER|
T _RAPORUDIR

3a bir ferahlama hissetmis
lerdir. <

_ Isgilere haty arasinda.
istirahat almalar, hajle.
rinde pazar vevmiyelariniy
verilemiyecegini 5837 w.
Yl kKanunun  muaddel
8734 savili kanun hikiim.
lerine miisteniden heyan o
den isverenimizin tathilgs.
timn  tashihi hususunda
Yaptizimiz miiracaatlar .
bieesi iscinin fhtiyar dysm.
da olarak hafta arasinda iy
tirahat i

milsh-s neticelene.
rek bu kabil istilerin pazar
Yevmiyelerinin  &denmes
hususu tahakkuk etmistir,
Sosval Faaliyetlerimiz
Azalanmzin sosyal ihti-
vaclanni &n planda miita-
T sendikamizn gi-
Yim esyasi, z16a maddeleri
ve yakacak gibi hususlar

asagida arz edecegimiz se-
killeri ile bedeller; taksit.
 kesilmek iizere tevzi et-

Soyleki:  Azalarimizn
Kishk s0gan ve patates th-
tiyacii mevsimin en m
sait sartlarma uyarak ve
en ucuz sekilde temin et-
‘mistir,

258

niin toming Hygye "
da idare heyetimiy - unt
mistir. i
_Sendikamy |
kinlar nishet;

de toplantilar
Te ki

lokalinde
miisaadesin.
tertip ede.

amezn kurulusyg-
ne kadar on
ayakta du

firk sosyal hagatinda
wendine  disen  vagifeyi
milll kanunlanmizn mg
altinda acami foragat
gayretle yapmalda. devam
edisini mihterem heyetq y.
mumiyenizin yakm~ ve g1

i alikas: jle sag

zimli

_ Bu hususta  mis
iftihar ederken Onunca y1-
i idrak eden sendikami.

yik bir istivakla arga
tiginize kani bulunmakta-
iz

lahaza ile sendi

Yine azalarimuin bay-
ram arifesinde arzu ettik-
leri her nevi giyim esyasi-
Rl yine en miisait sartlar
altinda tevai ctmistir.

Keza sendikamiz azala
rinin yakacak ihtiyact olan
mangal komiiriinii de en
miisait sartlar ile tevzi et-
mek imkanm bulmustur.

Ayrica dzalarimizin bat-
taniye ihtiyaclart da naza-
n_itibara alnarak  kafi
miktarda ve iyi kalite bat-
taniyelerin de  tevzii sag-
lanmustir,

Bir hamiyet vuvasi olan
sondikamizin sosval inani-
simin miitevazi hir grnegi-
nf teSKil™ cden  emekli ve
muhtac muavenet isci ar-
kadaslara kis dolayisiy
seme basinda, s T
. bavramiannda yek

b

DU 2600 lira/ civarinda mad

@ wardim yapilmistr.
Sendikazin eski sene

lerde oldufu giti bu sene
de s0syal alanda en bily
ve kutsi faalivetlerden bi-

rini feglil eden izalarim
cocuklar igin bir siinnet
diigiint tertip etmistir, Bu
vesile ile muhitimizdeki hal

n ve isci ailelerinin top-
luca giizel bir gece gecir-
melerini saglamis olmalla
sendikamizin serefi ile mii-
tenasip tertipladigi siinnet
dil; iinden azami derece-
de arm edilen sosyal mak-
sat elde edilmistir.

Kiiltiire! Foaliyetleris

Sendikamzn ve. mubiti-
mizdeki sosyal hareketle-
gozil, kulag ve dili olan
fikir orgammiz (CAM-IS)
gazetesini yine sizlerin me
sele ve dilekleri ile mesbu

tiirel calismalarimizin bas-
licalarindan  birini ifa et-
i & ani

Bu inden miitevel-
yattigi ve bir lasun arka- | jit gosyalar ceza fisleri ile
dasimizin bu yiizden ame- | papayk hale gelen bu ka-

bil isci

liyat olmak
& g sakat oldu-

son tekimiille-

cAmaniz il
dare heyetimize verdiginiz
yazili yetkiye milsteniden
isyeri igveren fle topluluk-
Ia isihtilafi vaki oldugunu
beyan eden ilk yazil mil-
racaating yapmis bulundu-
gunu ve toplulukla isihti-

inin _climlesinden olan
uzdastirma ve kesin sl

#u, saglam olarak _cahsir
goriinenlerin de ckserisi-
nin tedaviye muhtag halde
oldujzunu idare heyetimiz
en acik ve aer bir lisanla
belirtmistir,

Igveren meskiir firinin
ve civarindaki  faaliyetin
modern 1y gartlarna gore
ad

rine uygun bir nazire ola-
rak cezalarinn_ affedilme-
si teklifini  igverenimize
yaptile.

Yapilan miizakere neti-
cesinde cezalarin bazi nevi-
lerini dosvalarda iptaline
karar verilmig bu vll,ﬂe i-

i kanu-
i imkanlar nisbetinde ta-

tadi i
ve miitenddit miiracaatlar

le iy em
niyeti babinda kismi de ol-

i ol
tayiz.

l";mnzar:an (CAM-IS) ga-
setesi vaz isleri mildiirlii-
Zini kurulusundan itiba-
ven uzun_villar ifa etmis
bulunan HUSBYIN .
arkadasimuz kend istik
bakimindan daha milem-
men bir vazife ile aramiz- |
dan aynimy olmasindan

t  huzurun
mﬁn bu hizmetleri- |

o £ el S Sy

Ayrica Onuncu yilim id-
rak etmis olan Sendikami
2n bu mutlu giiniini mii-
tevazi bir torenle

mek isteriz

Maliimunuz veghile Sen-
dikamiz her firsattan fay-
dalanarak ve azami imldn
lan kullanarak meveut sa-

raitler cercevesi dahilinde
sizlerin sihhi sartlaniman
fikri ve tathiki olarak tekd
miil ettirilmesi  volunda
azami faaliyet sarf etmig-
tir.

Bu vesile il Iscilere ve
hassa Sendikamiza sem
rint
esirgemiyen
muhterem Docent Dr. Ci-
had Abaoilu Bevefendinin
ve meslek arkadas|
nin istiraks ile isyerimize
gelerek shhi sartlarmizin
islahi ve korunma carele
hususuna atfedilen bir kon
ferans vermis olmalari do-
layisi ile muhterem Dr.
d_Abaogluna huzurunuz
da Sendikamiz v sizler a-
dwna en derin teselkir
bir bore hiliriz
Tagh Sigortaiant Koruma flo
Alikali Caligmalarmiz
Sendikamizin  muhtelif
tariblerdeki cturumlarinda
Isci Sigortalan kurumu ile
alikalr sikiyetler miizake-

bil
pati ve yakin

iz.
Idare heyetimiz bu mi.




it

CAM—15

sediuy m‘rllvuzi il v
cezay: al

W) Mad. 14 in un ben-
dindeki halleri tekrarlamak
ve devam ettirmek.

b) Mad. 46. mn (b) ben-
dindeki hallerin mésebbibi
seklinde sendikanin gaye-
lerine mugayir filiyatta bu
lunmak.

) Yabanc bir dexletin
veya Aerhangi bir teseklkii-
lin siyasetine, propogan-
dasina, fikir ve kanaatinin
yavimina ve gergeklesme- (

Al vsrdlm etmek ve alet

dl Muu menfaatlere
Milliyetcilige aylar:
kette bulunmak

€) Medeni haklarm kay
bedenler.

Madde 48. Haysiyet diva
m tarafindan Haysiyet di-
vanimna selbedilen iiyeye
veritecek her tirlii cezalar
o liyenin siciline iglenir ve
kayit aynca gahsi dosya-
sinda muhafaza edilir.

Madde 49. Haysivet di-

ve
hare-

sarf edilerek bu

mLu:ﬂlel
 saglanmusts
- umx\mud\m bir hasta-
ehemm
yetine binaen tam selibi-
Jetle bir arkadasimizin mu
hitimizdeki  Serdikalann
temsilcileri il migtereken
Ankaraya giderek
Taris Thurmiu temast ynp—
masi temin edilmistir.
Faaliyetimizin _miisbet
neticesi olarak Isci Sigor-
talant kurumu Umum M-
a 1957 imar faalivetle-

kiir isyeri isverini kabul
etmemis olmakla isgilerine
karst sosyal anlayisinm ki-
fayetsizligini ifade etmis-
tir.

Kartaltepc Subesi
Kartaltepe Cam Fabri-
calisan azalarmmiz
1z toplulukia
is ihtilifumn, neticelerini
yilksek hakem kurulunda
takip etmek Uzere Ankara-
ya Merkez idare heyeti-
mizden iki arkadas gnde-
rilmis olmakla bu mevzu:
da azami_alika ve gayret

an y!mkll bir hastahane-

nin vapilacagim beyan et-

‘mistir.
Uvelerimizle

Olan

5 Mezkiir lsveundﬂn fic-

isiikligii ve is

guin ni-

Tamnames hilklimlering uy
% muhteli

| Sendika idare heyeti ola
| rak iiyelerimizin talebleri-
ni ferdi, toplulukla v
mahalde bit
niyet ve tahammiilin Gs-
tiinde bir sabirla karsila-
3 warl intac ettirmege ca-
' bu ar:

caerken bir Kisim
Grutlan arasinda Sendika
gresini ve isci Mi-
segiminin secitl
miitevellit

Tays farklanndan
Sendikamizdan zuhur eden
iz mitecaviz istifa vuku
bulmustur

Ancak istifa eden arka-
Gaslarimizin Sendika 15ka-
Jinde tophyarak
eplerinin izale edile

a se-

arkadaslarin
biiyiik anla-
mluk  netieesi
?ndlkamv an  aynimak-
carfimazar etmisler-

in devam etme-

daslan:
'8]3'!( tesekkiir ederiz
Sube Faslivetlerim
B Gubuiu Subemizdcls
alam

mizin prim 2

n
defalar azalanmizdan aldi-
Zumiz sikayetlere miisteni-
den Kartaltepe fabrikas
igvereni ile yaptigum
rigmede ol Taveen
“lelerimiz Kargisin-
da hic bir anlayss goster-
miyerek  sadece hususi
menfaatlerinin tahakkuku
nu dilsinmek suretiyle mez
Kiir iscilerimizi biitin izti-
rablar: ile bagbasa birak-
mustir.

Semmﬂ. ve \lmvik

Topka e Juraly Sera-
mik Fabrikasindaki azala-
iicretlerine zam,
giinde bir ogiin
verilmesi, elbise ve
bt verilmesi husu-

Tmizin

i taleplerini idar>
heyetimiz mezkir isveren-
plantilar tertip cde-

hey'eti olarak

dare heyelt ile
ettigimiz sik temas nefice-
G ve isveri temsileileri io-
ci dileklerini laiki ile yeri-

ne getirmelerini bw—»ym

alnimis ve iS sa
edilerek akortcularn ka-

zanc: dolgun bir yevmiye-

kiir etmis olmamiz kars:-
sinda henilz arzu ettigimiz

birlesmeyi tahakkuk ti-
remedigimizden zginiiz.
Sendikaci olarak, sen-

dikacthgin inkisafi ancak
tesaniidiin tealisi ve iyi mii-
nasebetlerin  gelismesi il=
kani oldugumuzdan komsu
kardes sendikalarimizla
miinasebetlerimizi, her fir-
sati ve azami imkanlarimi-
2 kullanarak komsu sen-
dikalanmuzla stk sik keag-
lerine istirak etmek sureti-
le ve en mithim meselelerde
fikir teatisi yaparak tertip
ettigimiz toplantilara ken-
dilerini _davet ederck vo
milsterek meselelerimizd~
komiisyonlar tertip etmek
suretile lizumlu faaliyet-
lerde bulunarak devam et-
tirmis ol

Istanbul Isci  Sendikalart

van tarafindan verilen ke-
sin ihrac kararina muhata;
olan liyeler bir defaya mah
sus olmak Gzere genel ku-
rulda itirazda bulunabilir.
Mali Hikiimler

Madde 50. Sendikamn ge
lirleri.

a) Uyelerin _sendikaya
giris olarak verecekleri 25

rular
d)Konser ve elence ter
tipleri
€) Piyango hasilati
) Gezi ve tenezziibler.
Madde 51 Sendika tah-
sildar: igin lizumlu belge-

ler

a) Uyelerden toplanacak
aidatlan sendikanin resmi
milhiirii ile sendika sayma
ninin imzasim havi cilt ve
yaprak numaras) yazi mak
buzlarin iizerine iiyenin ady,
soyadi, sicil No. su ve ai-
datin hangi aya ait oldugu

yazilir,

b) Dip koganli olan aidat
makbuzari muhasebe ta-
rafindan saklanir,
dan istenildigi zama:

Uye ve murakiplar et

smi mi
lenir. Teberru toplayanlar
makbuz‘ar imza  karsiigi

Birligi lle Olan
leril

rimiz
Bagl oldugumuz fist lu-
rulumuz olan Istanbul isci
sendikalar  birlizinin her
sahadaki  hareketlerine
‘maddi ve manevi istirak et-
il

tamim ve direktiflere har-
fiven riayet etmis olmakla

milnasebetlerimizi en iyi
bir sekilde tekamiil ve ida-
me ettirdik.
Tiirkiye

e | topayabilme selihi
vetini belirten resmi belge
ile beraber verilir.

Madde 52. Sendikanin a-
idatlarim ldare kurulu ka-
rarile tahsildar toplar, mu
hasip tarafindan imza Kar

sl aidat makbuzlan ken-
ine verilir. Tahsi'dar top
lm.hgl aidatlan her
Veznedara teslim_etmekle
milkelleftir. Tahsildara s
dikava_topladiéy aidatlar

karsibi@ ldare Kurulunca
kararlagtnlacak miktarda
yol harcirah olarak bir %
de iieret verilir. Tahsildara
verilecek 7, de karsih@ iie-
ret Muhasebece hazirlana-
cals mnk\)uzln tadiye edilir.

ye Miizisyenler Sendikasi Ana Tuquﬁ‘

Madae'S3, Semdii Havi
yet Ciizdanlan asli fiyelere
ve Idare Kurulunda vazife
alan Gyelere. verilir.

a) Asli iiyelerin hiiviyet
clizdanlart ancak _sendika-
va kabuliinden sonra imza
karsihg teslim edilir.

Baskanlikca miihir ile
tastiki pullu hiviyet ciiz-
danlan ancak muteberdir.
Hilviyet clizdani  tiyenin
Kkimligini belirten belgedir.

Zayiinden gazeteye ilan
verilmek _ iizere ikinci bir
defa hilviyet ciizdam veri-

ir.

b) Genel kurulda idare

kuruluna secilen iiyeler icin
Idare kurulundaki vazifele
viyetle

dikli olarak verilir. Ayni
biiviyetler haysiyet  di-
vam ve murakabe heyetin
de vazifels iiyelcre de ven-

Bu hilviyetleri her yil
hiiviyet sahiyleri vize etti-
rirler, Idare kurulu Haysi-
yet Divam ve murakabe he

Yetine ikinci bir defa secil-
meyen Hilviyet ciizdanlar-
m bagkanliga iade etmekle
milkelleftirler. Vize ve tas-
diksiz hidviyetler muteber

gildir.

Sendika subeleri
Madde 54. Istanbul mer-

stis
eden milzisyeniorin rok bu
|rndm sehirlerde subeler
acilabilir.

Madde 55. Sube acilacak

56
Konfederasyonu ile mina-
sebetles
Tirk " iscisinin temsil
Katilyetini binyesinde
loplayun Tiirkiye iSci sen=
alan  konfederasyonu-
mm sligmesinde ve fonk-
siyonunu_idame ettirmesi-
ne sendikamizn paymna dii-
sen maddi ve manevi biitiin
vecibelerimizi  biiviik bir
v e azami alika ile

n defa vapilan

i g=cndikalar
dmu  genel kug
2| sendikamz athna
\e;'f istirak  etmis

crofdivamniamrh-
geleriqiiz s
riis va inanigint
mel fle Tiizumiy, higmtetler
de bulunmus bu arada bir
delegemiz de Tirkiye isci

Vilayetteki

olarak miiracat ederler. Mil
racaad Merku ld.n

oturumda.
itakere calhy. Toluf hee
bul edldigi taktirde B
Kan veya Baskanlik taj
dan sube agmaya yetkil bir
liye sube aclacak Vilayete
vazifeli olarak génderilir,
Merkez temsil eden bu &
ye mahallin en biiyiik miil-
ki amirine sube acilmast
hususunda bir dilekee verir.
Sube ac'madan ii¢ giln ev-
vel iki gazete ile il
Oradan bulunan mizisyen-
lerle genel kurul toplanir.
Sube Baskam vfe dare Ku-

rulu secimi
Madde 56. Genel kurul
toplantisinda bulunan iiye-
ler arasindan actk oyla on-
ce Baskan secilir. Ack ve-
ya gizli oyh yapilacak lda
re kurulu seciminde en cok
ey alan dtict i Ve OF
sirasina gore sira ile i ki-
si de yedek iyelige segilir.
Asli iiyeler arasinda bas
Kamn riyasetindeki ilk otu
rumda gizli reyle vazife tak
simi yapibr. Sira ile Baskan
Vekili, Genel Sekreter, Mu-
hasip, Veznedar ve iiye se-
cimi yapilir.

Sube Haysiyet Divam ve
Murakabe Heyeti secimi

Madde 57. Uc ve iki ye-

m
ve selahiyetleri ana nizam-
‘namenin aym olarak tathik
edilir.

(Devamu var)

istanbul Sise ve Cam Sanayii
| lecileri Sendikasinmn 31-8-956
| 31-8.957 yili hesap blancosudur

nu idare hey'etine segile-
rekk vazife almistir.
Muhterem  arkadaslar
bir senelik faalivetlerimi-
zin mublasar _plancosuny

pishetinde sizlere
olmaga

a calist
Takdir ve tenkitlerinizde
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1 — Birinci ve en esash
Sobep, memleketimizde Ca-
bsma Bakanhgmn kurulu-
sundan itibaren  yukanda
isaret ettifimiz zihniyet de-

iYE i

tedir. Bu hidisedeki isi br-
rakmada hukuki minas: i-
le grev olmayip lokavt’s
tevlit eden bir nevi
feshi hadisesidir. Bu kabil
hidiselere is hayatinda rast
1 o

iscilerimizin tecriibe ile gor
miis ve anlamus olmalandir.
Memleketimizdeki son de-
mokratik inkisaflar ise bu
Bakamdan daha salim bir iti
mat havas: yaratmistir, Bu
itibarla tahkim mekanizma
smun isledigini goren isciler
bu miiesseseden haklr ola-
rak istifade etmektedirler.
inci sebep isciye
sendika kurmak hakkinin
tamnms olmas ve sendika-
lara toplulukla is ihtilafla-
1 gikarabilme selahiyetinin
veriimes)

ii sebep, ekse-
ri isletmelerde ikinci cihan
harbi smasinda

bulunan
fazla mesainin pe
kaldirlm:

devamh
derpey

tilaflarn halli hu:
da bugiin meleketir
echuri tamhkim sistemi ca-
i erev ve lokavt ka-
nunlammizla menedilmistir

Tiirkiyede grev memnu
mndur?
Grevin kanunlarla yasak

mizde

dizmn miinakasasmm v
pilamivacag tabiidir. An-

rada sirada grevin Tiirkiye
de memnun olmadig
sartlar altinda greve m
saade edilmis bulundugu
seklinde miitalaalar serde-
dildiginden bu bahis iize-
Tinde duruyoruz. Tirkiyede
grev memnudur. Ceza Ka-
nunu ile menedilen grevi Is
Kanununun 72. nci madde-
& de sarahaten ve kat'l ola
Tak menetmistir. Gerci 73.
finc maddede grevin tarifi
yapilirken, bir i5 birakma
hidisesinin grev saylmas:

viz edildigi _siirilmektedir.
B utarn diisiinils hatalidr.

fin Imakta i-
80 de bu sekildeki jhbar bir
grev ihban olmadiz gibi
miiddetin hitamindaki is bi-

da grev degildir. Bu

radaki ihbar sadece aktin
feshi ihbandir. Ayni usul
ve miiddetlere gore

yapila-
eaktir. Miiddeticre rinyet
edilmedigi taktirde i5 akti-
nin ihbarsiz feshinden mi-
tevellit tazminata hiikmo-

ek
topha olarak sl terk etmek
grev degll, aktin feshi ola-

aon.
bir

mer'i is sartlann kendi leh
lerine ve iscilerin nzas: hi-

S THTILA
VE BUGD

nizyollan fdaresi iscilerin
iikleri kaldirmak icin kul.
landiklart kancalarn_ cuval
lant delerck ziyana sebep ol
dugu milla ile bu kan

lafma icin
cilerin is biraktiklan vaki
dir. Ancak yukanda da i
saret ettigimiz vechile bu
bir grev degildir.

haller ve

Memleketimizde  grev

ragmen
da isgile-
rin toplu olarak ve birden-
bire isi terk ettikleri ve ih-
A neticelendikten sonra

ciment,
ren her biri 11 saat calisan
ile 18 kisiye gor-
i5i fazla mesai fic-
kanuni zamlarin-
uf gayesi ile a
seldizer saatlik
a ile gérdiirmeye te-

mistir. Isciler bu
ivi kabul etmiye-
cvvelden bildirmis

Tagmen tesbit
de isverenin 1sra-
inda yeni sekilde
rak fabrikaya gir
fakat is basi et-
daireyi isgal et-
Ha evveld
il

den talepleri  kabul oluna-

rak islerin
dir (31
Bu hadise hukuki mana-
siyle bir grev olmadiz hal-
de fiilen grev seyri takip et-
mis ve bir grev gibi netice-
lenmistir

Greve benzer
memleketimizde daba ziya-
de liman tahmil tahlive
cileri arasinda sik &1k gorii-
Tir. imanlan U-
mum Midirligi ile komiir
tahmil tahliye isgileri ara-
smda vaki bir ihtilafta issiz
oturan alt posta kBmiir
cisi bulundugu halde haric-
ten teskil edilenbir-posta-
ya is verilmistir, Bunun ii-
zerine isciler Lima nUmum
Midirligine miracastla
vaziyeti protesto etmek is-
temisler, faktt kendilerine
komiir tahmil tahliye isg
sinin muvakkat isi oldugu,
her is vermek mii-
kellefiyeti bulunmadif: ce-
vabi verilmistir. Bu cevap
fizerine isciler 24 saat mild-
detle kendilerin iy teklif e-
dildigi halde ise ki
lardir. Neticede uzlagma te-
min edilmis ve issiz komir

avdet etmisler-

hadiseler

Limanlar Umum Miidiir-
xlggu kabul etmistir [32].
Bu harekete benzer bir ih-
tlAfi da deniz tahmil tah-

fleretten pay alan
Kimeelerin paydan qikanl-
masmi talop ederek {c giin
ige kalkmamgtir. Bu mild-
ek tahmil
tahilyo ipeled Ip0 "V‘“uj““r'
- ity (3],
300 cneninde. Devie De.

i,

calan kullanmay: yasak et-
mistir. Bu mevzuda liman
tahmil iscisi ile gikan ihti.
14f neticesinde isciler 24 sa-
at ise kalkmamuslar ve ne.

ticede kanca iiggiye iade e-
dilmistic [34]. 1950 sene-
sinde ii¢ saat kadar siiren

bir grevle tahmil tahliye is-
ciler1 sevk memurunun isi-
desini talep etmisler ise
n isife donen sevk

anbul Liman

BUGAZICH GLKILIS

(BEYKOZ.SARIYER)

RA

"AKD

NA

AN KA

® HER 150 LIRAYA BiR iISTIRAK HARKL.

memuru bilahare  tekrar
baska vasifeye tayin eail.
mistir [35)

Liman tahmil tahliye js-
gileri isyerlerine uzun mid-
detli is akitleri ile bagh bu-
lunmadiklanndan ve kollek
Uf mukaveleler de meveut
olmadifindan gecici koalis
yonlar kurarak stk stk is by
rakma imkimm bulmakta-
hadiselerde i
aktinin ginlik olmas: ve
ne iscinin, ne de
hergiin isverme miikellefi-

hidiselerinds
grev unsurlanmn tekevyiie
niine mani olan baslca se-
beplerdir. Bu gibi gegici kos
alisyonlar kurmak hugue
sunda memleketimizde de
diger m etlerde oldiie
£ gibi en fazla faaliyet gos

teren liman_tahmil tahlive
iscileridir. Istanbul komiy
iikleme ve bosaltma iscile.
Ti ise bu ziimre icinde en 1.
leri giden iscilerdir.
_KSmir tahmil tahliye is.

5
arsi bir hareket oldugu id.
diasi ile iscivi isgal kuvvet.
lerine ezdirmek istemisler-
se de vaziyet anlasilarak 24
saat siiren grevden sonra
ieretlere zam vapmak tale-
bi kabul edilmistir. Bu gre
vin faydali bir neticesi de
iscinin bir cemivet kurmas:
icin gereken sartlar ihdas
etmis olmasi ve neticede
sendika tarzinda bir cer
yetin kurulmus bulunm
dir [36]. Bu cemivet 5018
saylh kamunla sendikalar
Juruluncays kader muhte.
lif namlar altinda devam

mek mkinn  bulums ve

[38] Adh cocen sendikadan

alhnan malgm

1 Byl 1,

FLARININ
NKU DURUMU

neticede 2:;;. sttty

Kamiir tahmij
leri miteaahhit gaur
lerd

;‘ve is
Vaplirk indy
san

Ede
ur Kalmsla,.
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