tir.

Bu ciimleden olmak iize-
Te evvelce tevzi edilen ya
nm ikramiyelerin

Kundura fa

Bundan bir miiddet

fabrika midiird tarafin
islerine n 1
1i ve Kundura iscileri mi -
messilleri Isletmeler Vel

ve -

iiteba- |

Kisinin
meclisi idarece verilmesi ka
rarlastirilmugty,

Mevsim nazar itibara a-
Tinarak iscilerimizin
ihtiyaclar
min etmg
linmis ve

sene

nihayetinde

Kishik

brikast isgi

mimessilleri islerine

tade edildi

vvel

dura isciler

isgi

bu aylarda te-
cri goz Gniine
ndika idare he-

a-

arasinda ve ge
wuhitinde seving
ti,

mumessili ar

Sayin Samet Agaoglu E 1n islerine  ia-
B e e dsde desinde basari gosteren bii-
dildiler. yiklerimize fesekkiir eder

Isci mimessillerinin isle- | mumessil ~arkadaslarumizi
rine iadesi gerek Deri Kun- tebrik eder i

Ordunun Dust

Ey ulu Tanr, iste biz
imanumz lekesiz,

Yiiz siirdiik vatann topragma

Ey ulu Tanm, iste biz:
Oz Tiirkoglu erleriz;

Toplandik <Milliyet» bayragina.

Bagrimizdan kopup gelen,

Sana kadar yiikselen

Bu duiy: kabul eyle, amin!

Giklerinde dalga vuran
Diinyalar: dolduran

Bu duiyr kabul eyle, 4min!

Ey ulu Tanr, her zaman
Hak yolunda parhyan

Siingiimiiz_yerlerde egilmesin!

Ey ulu Tanr, her zaman
Bu kahraman ordudan
Tarihin serefi eksilmesin!
Yurdumuzun, o sevgili
Annemizin emeli

Her devirde zafer bulsun,

Amin!

¥ Tanyerinde bu albayrak
" Karanhfs yakarak
Her devirde zafer bulsun, amin!
% Ey olu Tann, el actik:

fmdan Umomi Harpte,

7 Yetimlere pek yamk,

Cignetme diigmana memleketi!

¥y uln Tann, el agtik:
Kan isteriz biz artil;
Aglatma yeni
intikama and igenler,
Canmdan vazgegenler

len bu milleti!

Dergahmda aziz olsun, Amin!

Congederken vurulanlar,
Som gerefi bulaniar

Dergihmdn aziz olsun, kmin!
Not: Bu giir, merhum Enis Behlg Korylirek tarn-

lygma Vekalefi

Kkale cephesinde yazilmy
o 'unllhmm hediye

isgil.erimize ikramiyeler
ekim ayinda verilecek

Meclisi idarenin karari i-
Je senede bir maas olmak G- |
zere iscilere ikramiye
rilmesi karar altina ahnmig

yetinin Umum  Midiirlik
nezdinde yaptigi miracaat
miisbet karsilanmsstir. Bu
vesile ile SayinUmum Mii-

6
bulunmustur?
idarenin sene bagin
da_verilmesi icin karar var
dir. Fakat; iscilerimizin ih-
tiyaclarin ileri  siirerek E-
kim ayinda verilmesi icin
teklif edecegim. Bu vaziye-
te gore ikramiye!
bakisi Ekim ayl ici
lecektir.

Ciboli isvereni

akortculara
zam yapf
Bu aylarda da yevmiye

calisan isgilere de bir mik-
tar zam yapacagim: soyledi

ile

Cibali isvereni hayat sart-
larini goz ontne alarak A-
kort cahsan iscildere yiizde
10 civarinda zam vapti. 110
paket cay bardagl yapan us

taya haftada 15 lira prim
ayrica da ustanm  kesiciye |

rmekte oldugu ginde 3 1i
ray1 da patron verecektir:
Bu vaziyete gore haftada
24 lira zam yapilmistir ki ay-
ia_kazanclara 96 lira artis
Simustur, Bunun haricinde
de kesicilere deyamh , 2!
giin calistiklar: takdirdejgir
de 1 lira devam primi verme
Ei kabul etmistir,

Yevmiye ile calisanhigci
lerin bir Wsmina zamuya -
pilmis olup gerifkalan isgile-

pevderpeyhzam yapa
At vaad etti

Cibali igverenini bu alice-
nablif isciler arasmda merm
nuniyet uyandirmistic

Cam-Is: Biitin isverenle
rin ayni yolda yurimesini
temenni ederiz.

Sendikamiz
komiir ve sogan
tevzi edecek

Her sene oldufu gibi bu
cene de isci arkadaglarimiza
bir yardim maksad ile so~
gan ve komiir tevzi edile -
cektir.

Mevsim nazar: itibara alt
narak sendika heyeti ~der-
hal faaliyete gegmis

et urloimek edir,

4
Fikim a1 iginde bitmig ola:
cakbir,

A

Ibrahim Tandogan, galis -
hig, diriistligi,

sayilan, kendisine her hu-
susta itimad edilen bir arka
dasts. Herkese karsi sayg:
ve sevgl besler, amirlerine
rmet etmesine kendisine
deta giar edinmisti. Cemi-
yele en fazla faideli olacag

bir eagda Felek onu. bizim |

aramizdan aldi, Onun  yok-
lugu bitiin isci arkadaslari-
miz1 {izdigi gibi beni de son
derece miiteessir ~ etmistir.
Onun samimiyetine isci da-
valarina karsi besledigi i-
JManina san'ata olan askina
hayrandim, Bu divaya be-

raberce atildigimiz ilk gun
denberi azimli ve sebet
karakteri bizlere daima des
tek olmus ve yammz

Hic|Bir zaman ayglmamis =

Vefat ile bizleri teessiire garkeden arkadasimiz brahim
Tandogan

11/Eyli}/1955 d
g ilan emgin;x’:‘? er

Tirk- s
esya piyangosu
‘bilefleri yilbasin-
+dak sonra
cekilecek

Tiirk-5 Konfederasyon ta
rafindan tertiplenen esya pi-

tir. Ne yazik ki tabiat ka-
nunu hifkmini bir kere da-
ha icra etmis ve onu faniler
arasina almstr.

Tandogan, ebedi istirat -
gahinda rahat uyu, bizler se

nin samimiyet ve diiriistli-| Yangosu biletleri 6/Eylul/
giinil kendimize rehber yap | 1955 de gekilecegi ilin edil-
| tik. Inandigan davalar ger | dis isede baz sendikalar bi~

letleri satmadigindan cekilis

| ceklesecek ve ruhun miiste
| tarihi sene sonuna tehir

rih olacaktir. Bende senin | tar s
arkandan gozyas: doken ar !n}allr. Cehllguﬁu
kadaslarimin arasinda bu- [ ilan edilecekfir. Durum sa-=
| Junup mezarima bir avug | yin iiyelerimizin bilgilerine
toprak atmak isterdim. Fa-| sunulur. 3
| kat bulunamadim. Teskilats &
| miz arkadaslan: sana karn| T@Knisyenlere
o tr
ait lojmanin

olan son sevgilerini yapti-
temeli atildi
dislere yaj

Jar. Bu beni teselli etmekte
5 e
ialn_lojmanda
sonra teknisyenlere ait

4

Ibimizde yasayacak -

Seni hi¢ bir zaman unuta
f1z, arkadashgn da-

ci lojmann_ temeli

Temel atma m

Iy

| B.ir is¢i miimessili daha
isten;cikarildi

Madeni esya iscileri sendikasi
1isvereni hakem kuruluna verd|

Nu-De milessesesi isvere -
ni, igyerini kapatma bahane
siyle sendikali iscilerin ve
isei miimessili  Sadettin
Tiirk'in iglerine son vermis-

tir.
Beykoz Deri ve kundura
sanayii miiessesesi igvereni-
nra zu-

dir.
in 4 2
;ﬁg? o
cu ve mil

ve amirleri haz
tur. Kesil

ren isinden crkanlan mi
messilini ise almamakta is-
rar ettiginden durum 1l Ha-
kem Kuruluna intikal etti-
rilmistir. Neticeyi biitiin sen
dikacilar merakla bekle -
mekte ve durumdan  siphe
etmemektedirler.

in
hur eden bu hadise isci sen
dikalar arasinda teessiirle
karsilanmistir.

Demir ve Madeni Esya
Isgileri Sendikasindan aldi-
famiz malmata gore, bu is
veri isvereni sendikaya k:
yatli olmiyan iscileri, Yesi
kiyde sahibi bulundugu di-
ger fabrikasina almistir.

Sendika idare heyeti is-
ten gikartilan isei milmessi-
Tinin bu ",‘,"my' alinmast

s 7

igin tegel .
Tgyeri isgt mimessiller’
le

Anmerika zencileri
protestosu
Nevyork, 3 (AA) — ‘Si
yahlanin terakkisi milll ce-
miyet” din Nevyorkta bir
miting tertip ederek zenci
Ementt Tell'in katilleri
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Thtivarhk sigortas: v
i adenegi hak-

ik emel
Janda bugne kadar soyle -
nen ve vazlanlar bilindig
il ciltler dolduracak - ka-
dar oktur. Bu hususta biz
mateala ve tekliflerimizi ser
detmeden evvel, 30.May1s.
1955 de vapilan Isci Sigorta-
Jari Umumi Heyet toplanti-
sinda, Sigorta Yoneyim Ku-
rulu Bsk. Cemal Kiperin ko
nusmasin asagida veriyo -
ruz.

“_ Yillardan beri_hemen
hemen_ her toplantida orta-
ya atilan mizmin meselele
Timiz vardir. Bu miizmin me
selelerden bir tanesi ihtiyar
Jik sigortasinn 33 lira mese
Jesldir, Filhakika senede 400
lira glbi bir paranm kimse

nin yarasina merhem olami
yacagani aklen ve mantiken

denize dahi birisi 400 lira c1
Karip vermis olsa memnun
olurum.

Sosyal sigorta, sosyal yar
dim degildir. Sosyal sigarta,
sosyal yardim olsa hic sip
hesiz billgesine muayyen bir
para ayirrr. Her sene hic
hakki olmiyan vatandaslara
su veya bu vazivetler karsi
sinda bu paradan odemeler
Yapar. Fakat sosyal sigortala
1 bir insamin hem kendisi-
ne ve hem de kismen de bir
baska hemcinsine _miiteka-
bil olarak istikbalin tehlike
Jerine karg, bilhassa is h:lr;
yatin tehlikelerine karst |
kendi almmn teri ile, kendi |
imlanlan ile emniyet altina |
almas1 demektir. Ancak dev
Jet bunutanzim eder.

Tekrar ihtiyarlk sigort
s ele aliyorum

Bu sigorta kolu bir yati-|
rim ve bir terekkim sigorta
sdir. Giin gelecek bu para
nema getirecektir. Kanunun
icabettirdigi vecibeler ve |

liva devredilecek. Vermeden
almak yok bu sigorta kolun
da. Binaenaleyh ihtiyarlik |
sigortasi hesaplar yapilir -
Ken muayyen ictimai esas-
lara dayanilarak su kadar
15ci gunde su kadar, yilda su
Xadar prim verecek, su ka
dar sene calisacak, telait ya
sina geldikleri zaman para
lan su kadar birllmis ola-

Tam bir aile reisi, mikem
::'l‘ibl!rwiijei ve namuslu bir
cak ve o zamana kadar birik i ondogan st |
e v amann kadar birlkorahim Tandogan: da ay-
oldugu nemalarla birlikte bu

bettik.
vealbler Miipteld oldugu amansiz

sendikamiz idare heye

vazife almis ve isci ar |

i faydal: ol

esi kedi iy ve
maga calgmistir.

Onun geng yasinda ebedi

derin

lerce.
tinde

ti olarak bir isci
2o 5 reyevmySHilir JEon 230.1955 cuma glini, cuma

namazi ezanlars goklere

rim hesaj 2
= k:}:’;"';_i:a selirken gozlerini fani din-
prim oder, Yilda 300 giin ca'| yay s padi, Ve 0
Pt fametuents’ seneds| e daitieran dal
120 lira prim verecek demek ;‘;’3’"“‘1};{“'5"“ olan topra-

tir. Kanunun gegici madde
sine gore bir sene sonra te
Kaiide sevkedilmis olsa si-
gortadan 400 lira alacaktir.

Verdi: 120 lira.
Aldin: 400 lira

1brahim Tandoganin geng
yasinda aramizdan ayrilist
bizleri pek ok teessiire gar
ketti. Ona acimayan, onun
icin aglamayan arkadas: kal
madi. Yuvasina bagh, kotii
itiyatlardan uzak sen ve iyl
ruhlu bir arkadast o.

Is hayat gereflidir. Onu
arkadaslan kadar &mirleri-
de ok severdl. Muhterem

Bir sene yasarsa 40 lira. I-
ki sene yasarsa 800, 1200,
1600 gidecek... Oldugl za -
man colugy, cocuguna_yine

Ticaret Bankasi

cemiyet

yazilar negretmekte

bir_bosluk
yapilir, mukadderat,

Allahtan rahmet diler, a-
ile sabir fa -

net temenni ederiz.
K

Pasabahcede
bir biiro agiyor

ajans agan Tirk Ticaret
Ekim ay basla=

bir miktar para
tr. Karsihiksiz olan bu pa
ralar bu sekilde sigortanin
mali biinyesini _sarsabilir.

Ihtiyariik sikortasinin ak-
tiiler hesaplarimi yaptinir -
ken soyle hesap etmistik
Bu kadar is¢i tahminen su
kadar sene calisacak kanu-
nun su veicbelerini yerine
getirecek ve kendisine teka
iit oldugu zaman su kadar
para vermek lazim gelse yiiz
de kag prim alir da bu pa-

Umum Sahap
Kocatopeu, Teknik Miisavir
Fethi Arman ve sefi Sadan
beyler onun cenazesinde bu
lunmakla hem ona olan sev-
gilerini, hem de vazifelerini
vaptilar. Cahskan ve diiriist
bir issiye amirlerimizin bu
sicak ve samimi alakalari is
ciler arasinda takdirle karsi
Janmustir. Iste, butin isci
arkadaslari kadar bir calis -
‘may: is hayatinda tatbik ct-
mesi ve muvaffak olmasina

ralar bankalarda olan tek-
nik arkadaglar ugrastilar, di

borcludur.
fbrahim Tandogan, sene-

rinda Pasabahcede bir bilro
agacagi memnuniyetle og-
renilmistir.

Pek kisa bir zamanda bol
gemizde gosterdigi faalivet-
ten otiris halkin teveccihii-
nit kazanan banka Pasabah
celiler tarafindan sevingle
karsilanmistir.

Bu vesile ile Pasabahce
liler adina Umum Madiir
Sayin Hayri Gonen'e tesek
kiir etmeyi bore bilir banka
ya muvafakiyetler dileriz

Cam-is

- d

a2 layy bir
middet icin ara vermek 1ii

\carar verdim. Yalniz, bu sa- fendim.
yida “kime ne lazim, diye patronu h
Jazmiyorum. Cinklic Te- de siz haksizs
ferruata girmeden evvel ba :
21 hususlara burada cevap
vermek yerinde olur kanaa-
tiyle (Ayda bir) olarak ya
zacajm. Kime ne lazum Jus |
metse gazetemizin _gelecek
sayisinda izah edecegim. Ev
velce yaznlarimda belirtti -
#im gibi (Ayda Bir) sadece
{syerimizde, arkadaslar ara-
oinda yapilan esprilere mu
kabele seklinde cevaplandi-
rilmaktadir. Yoksa: Hig bir
zaman arkadaslann sahsi is
lerini bu situnlarda yazma
2a haklam:z yoktur ve ola-
maz da.

{simlerinden bahsetme -
mek iizere Avda Bir'e syl
ce bir giris yapaln. Mese

dindiler. Yazde bes faiz ge
tirmek_sartiyle, Binaena -
3 prim almir da
bankalarda tera-
e ve yilzde 5 faiz
getirirse bilhassa kanunun
bu odeme vecibelerini Karst
lamak kabildir dediler. Ka
nun ciktik

Hindista

in sonra faiz had

akiir eden ve yekinu
milyonlar) bulan bu meblag
larin bir milyon _lirasinda
binlerce lira faiz kar: getiri
yoruz. Binaenaleyh yiiz mil
yonda bir milyon faiz kay-
bimiz oluyor. Binaenaleyh
biz bu yiizde 1 faiz kaybinn
nasil telafi edilecegini her
gin dusunip de gayri men
kullere yatirmak, tahvillere
atrmak suretiyle bu umu
mi faiz disukloginin a -
iklarini kapatmak Gizere ug
ragiyoruz.’;

Not: Gelecek miisha bu
miltealaya cevap teklifimi -
i yapacaguz.

Cam-is

Hindistanda ucuculugun
tarihi pek eski degildir. ik
ucus 1911 de yapildiysa da
asil ilerleme 1920 yilindan
itibaren baslamis ve ayni se
ne zarfinda ilk hava posta-
s acilmistir, 1927 yilinda
il sivil havacilik teskilat
Kurulmus hava nakliyaty i-
si hizlandinilmaya baslamis
far. Harp bitti§i gin Hindis
tanin birkac hava meydam
ve tayyaresi vardy

Hindistanda asil hayac
1ik adim 1947 yilinda st -
mis ve biiyiik beligneler md
sahade edilmistir. Daha ev-

n daki sivil

| memnun etmistic
ni hareketi diger.
de yaparsa memnul

1a: Tarkls
nun tertipledigi esya piyan-
gosunun zamaninda cekilme

havacihik gelisivor,

Hindistanda havacilik ilerlemesi 1920
yihnda baslad: ve ilk hava postastagildi

lerde Hind hava filosuna il-
tihali. beklenmektedir.
Hindistandaki sivil havaci
ligin en mihim tarafi hava
nakliyatinin ~ devletlestiril -
mis olmas) ve hikimet ta
rafindan kontrol _edilmesi
dir. Hind Hava Yollar sir-
Keti ic,, ve Air India Inter-
national da dig servisleri i-
dare etmektedirler.
Hindistan hiikQmeti Hind
hayaeihginin kalkinmasinda
hayati bir rol oynamakta
dir. 1947 yilindanberi ucak
larin ver bakimu igin yapr
lan sarfiyat 130 milyon ru-
iyi edir. Hava yolr

velce Hi hariei ser

Aynica:

25 kigiye mutlak isabet.

—
Bankamizin 1955 yilt § it
ikramiyeleri

12 adet Apa rtman dairesi

250,000 — ([eiyiizellibin) lira para lramiyesi

Gurup mevduati hesabi aganlardan her 100 kisilik gurupla

1 kigiye yatirdigs paranin 3 misli.
24 Kigiye 100 ve 50 ser liralik ikramiye

Guurtp mevduati olanlar da 150 lira esasina gore apart-

man e para framigelerine girerler.

— Her 150 firaya bir kur'a numarnsi

TORK TICARET BANKASI

visleri sadece Birmanya ve
Seylana islemekteydi. Bu -
cok uzak

| mekte Aden, Bankok, Kahi
| re, Dusseldrof, Cenevre, Ka-
. bil, Katmandu, Kanada,

Londra, Nairobi, Paris, Ro
ma, Singapur ve Hong Kong,
Tokyo hava meydanlari ara
sinda irtibati temi netmek-
tedir.

24, milyon milden fazla me
safe Katetmis, 554.000 yole
ve 181 milyon pound agirlx
finda da yiik tasimistar, Bun
Jardan 27.000 yoleu ve 2 mi)
yon ton yiik de gece servis
Jerinde tasmmstir.
Halihazirda Hind have
kuvvetleri i¢ servisler igin
Dakotalon kullanmaktadir-
lar, Kisa mesafelerde e-
ronlar ugurulmaktadir. Bey
nelmilel Hind Hava Yollar
(Air india International)
memleketleri Jatalar arasin
da ugug yapmakta oldufiun
dan Konstelleasyon ugakln:
1 kullanmaktadirlar. Ug yo
ni buglin

1954 yilinda Hind ugaklari |

piyi
lan igin meydan, hava tra:
1igi, irtibat ve ik

yisi azerine bazi arkadaslar
Sendikaya gelerek; bir tane-
Si, efendim: Ben esya piyan
gosunun biletlerinden al - |
dim. 6 Eylilde cekilecekti
ne oldu. Cevap: Kardesim,
Yehir edildi. Haasa.... deseni
ze iizerlerinede bir bardak
su igelim bunlar cekilmiye-
cek, dteki soze karisti: Ben,
| iki tane aliyordum; Mehmet
| Sat zorla on tane verdi. Yok
| faksi cikar, yok buz dolabt

cikar, yok efendim radyo &

Kar; beni kandird:. Ben pa-
rayi alirim. Daha baskalarl
biletler cebimde eskidi bun-
lar ne olacak dive sormak-
ta. Umuma birden cevap bi-
Jetleri evinizde saklayn bl-
letler cekilecek, listeler i
yerine asilacak, 0 zaman he-
piniz taksi, radyo, buz do-
labs v, sahibi olursunuz.

g

Umum Midir ve Mihen-
dislere lojman yapudif za-
man ban usta kag- lann
larn catti Bize yapilmu - | mit *

‘mih dakd

| ha baska olur.
—a
isci arkad:
kaya miiracaat ed

oldugu gibi bu sene.
isgi arl

niye temin edece§iz.
O e
6-7 EyHildeld hi
Vilagetin teb

datamin temininden  hikil -
met mesuldir.
distan Sivil Havaciik
partman tarafindan kontrol
edilen ve bakimlari yapilan
sekiz meydan meveuttur
Mithim limanlara radyo tel
siz teskilati kurulmus oldu:
Ju gibi daha kiigiik meydan
lara da telsiz tertibati mev.
cuttur.

Havacilik teskilatinin bi-
yimesi pilot ve mihendis
ihtiyacini da arttirmakta -
dir. 1953 yilinda 656 olan
miihendis sayis 1054 yilin-
da 697 ye qkmistir. Ay, —
B, dercceleri olan pilotla-
ra gelince bunlarin sayist da
bir yil icinde 444 den 558 o
yitkselmis bulunmaktadir.

Hind ugaklar: her yl bi-
raz daha fazla mesafe kat:
hetmektedirler. Eger Hind
bavacilign bugtinkil strat-
te inkisafa devam ederse &-
niimiizdeld yillarda diinya -
nin bilylilk havacilik girketle
riyle rekabete gikat du-

ruma gelecektir.

yor, biz de usul
] g |
evvel insaatin  baslad komiteye
Halen Hin-| poper alan kasi catiklar bul mu ilin o

cinki, sabaheyn, fjne glmeden emel kv
el Aanva dipr oy i bl SAHA siriimiy
btk dim ekmek ¢
Bitin gin, durmadan _soenl envry ek
eimes cin. s, ol v &0 o ol
b 9o omas
Lemet, 61, baum hloy, ene eyoogs SARA
e, gaima. hevesl v veoml b arde €
Iyablsini




la vaki ola ¢
sele

halinde ca
intag etmis ve bylece mies-
i g e BBYlece miles
(Sabit masraflar) azaltilmal
istenmigtir. Bunun netices

masraflar |

olarak dokumacilik gibi sa- |-

Kadinlarin miktar: artmisti,
Fakat yukanda Dbelirtilen
mahzurlar dolaysiyle bu me.

r tamnmig
o baz iglerde  calismalary

eevix, istir.
taminan bu hak

ledilmesi yolunda faalivete
gegilmistir. Bu mevzuda sar

tesekkilleri tarafindan da
desteklenmis ve nihayet bu

hususta umumi bir prensibe | bije

galisma sartlar: bakimindan

tamnan haklar.

B) lsci Sigortalan Kanun

larile taninan haklar

A) Umumi s kanunu ve
sartlan bakumindan
hakla

vanilmustir, Filhakika Millet |
leraras) Calisma Tegkilats ta |
rafindan kabul olunan (mu |
addel) 41 ve 89 sayih s6;
lesmelerle kadinlarin sanayi
islerinde gece qahshnlma!a’
edilmistir. Bu soz-
lesmeler Hitkmetimizce he
niiz tasdik edilmemis olmak
la beraber, mevzuatimizda
bu hususta hitkimler mev-
cuttur.
Gergekten, 15 Kanununun
50 nci maddesi; sanayie ait
islerde on sekiz yagim dol-
durmamis erkek gocullarla
her yastaki kiz ve kadinla-
rin gece calistiriimalanin e-
sas itlbariyle yasak etmistir.
Ancak, bir isyerinde once-
den tahmin edilmeyen veya
&nine gegilemiyen ve muay-
ven vakitlerde vuku bulmak

tamnan r

Galigma sartlar: balumin.
dan tamnan haklarin en mi
Thimi, kadinlarin gece cahs-
tnimalarinin men edilmesi-

Gergekten, kadinlarin ca-
lisma middetlerini gin
muayyen saatleri dahilinde
tahdit etmek zaruridir. Zira.
isin hitamunda fabrikay: ter-
keden bir kadinin _vazifesi
bitmis degildir. Evine doner
dowmez onu dier vazifeler
beklemektedir. Kadinlara
bu vazifelerini gorebilmeleri
ve cocuklarinin bakim ve e-

selenin Kadinlar lehine hal- |

fedilen mevail gayretler-iscl [!

Fonl

ganlarina tesir ederek miis-
takbel dogumlar: lehuﬁ‘;a

:\lsurebi!(r ve bu hal ara.
an

rak ayakta durmalari gibj
sebeblerle analik organlan.
nin gayri tabii sekiller alma
s, kadinlarin gebelik esna-
sinda agur islerde calismala.
rindan dogacak mahzurlar
kadar gelecek nesiller igin
zararhdir.

Binenaleyh kadinlar yal.
niz analik middetince degil,
bitiin is hayati miiddetincs
bu gibi tehlikelere kars: ko-
runmalidurlar. Bu da kadin-
larin agir ve tehlikeli iler-
de  cabstinlmamalan ile
mimindir.

Agr ve tehlikeli islerin
tetkikinde, _yeralti iglerini
de gozden gecirmek lizim-
dur. Filhakika bu isler de ma
hiyetleri itibarile agir ve teh

mahiyetini bir
arizamn cikmas gibi miic
bir sebeblerin hadis olmasi
takdirinde bu yasak on alti-

Zitimi ile mesgul
ri igin isin hitaminda bos bir
2aman birakmak, billahsa ge

ce calisinlmamalar: temin
etmek lizimdir

Diger taraftan, gece mesa-
isi anormal bir faaliyet oldu
Zundan gerek kadin ve ge
rekse erkek isciler icin tah-
ripkar tesirleri vardir. Bu te
sirler sadece fizyolojik de-
&il, ayni zamanda sosyaldir. |
Bu hususta billahsa 19.cu as |
rin sonunda, muhtelif mem- |
leketlerde yapilan arastirma
larda mithim neticelere va-
rilmistir. Almanya’da bu me
seleyi tetkike memur edilen
Reichstag komitesi, 1889 da,
gece mesaisinin kadin iscile-
Tin sthhatleri iizerindeki tah
ripkir tesirine ait istatistiki
i malimaty, o tarihte meveut

hastalik sigortas: _idaresin-

den elde etmek imkanmi bul

! mus ve bbylece aym munta-

! kada, gece mesaisi yapima-

van ayn: cinsten bir igyerin-

| de calsan kadilarin sthha-
| tile mukayese etmistir.

Kadinlarin fizyolojik mu-

dan tainan diger mithim bir

mesleki tehlikeler meveut-

dan yukar yastak kiz ve er
kek cocuklarla daha biyik
kadin isciler hakkinda, o ha
diseye minhasir olmak tize
e varit olmayabilir. i
Su k

da, isveren

lama ve bitme anlarini yi
mi dort saat icinde mahalli
hiikimetin ulakadar maka-
mina bildirmege mecburdur.

Calisma sartlans bakimin-

hak da kadinlarin agir ve
tehlikel islerde ve veralt: is
lerinde  calistirilmalarinin |
menedilmesidir.

Her is kolunda muayyen

tur. Bu tehlikeler, 0 is kolun
da calisa niscilerin saghi: ba
Jamindan ehemmiyet arze-
der. Bunlardan bazilarmn
tesiri ani oldugu halde diger
bir kusmunin tesiri daha u -
zun zamana mitevaklaftr.

01

miisavi oldugu disiiniilse bi-
le, bu meselede bir talam sas
val sebeblerin tesirini ara-
mak gerekir. Biitiin gece ga-
| litaktan sonra sabahleyin e-
vine dénen bir kadin
aile efradinin yataktan kalk
mis oldufunu gérerek evin
isleriyle ugrasmak mecburi-
yetinde kalacak ve boylece
uyumak ve dinlenmek imka
nim bulamiyacaktur.
Tetkikler gostermistir ki,
gece calisan kadinlarin ckse
risi 4 -6 saat uyuyabilmekte
dir.
Bundan bagka, beseri biin
o

h
sule getirdi#i kazalar, yahut
isin ifa edildigi yerin hususi

meydana

dar ki, boyle bir hé | da gerek milletleraras anlas
disenin zuhurun
bu hadisenin mahiyetini, bas

likeli i ve yukari-
da zikredilen tehlikeler bu
islerde calisanlar icin de va-
rittir. Hatta, yeralt isleri
muhtelif agir ve tehlikeli is
lerin mecmuudur denebilir.

Kadinlarin agir ve tehli-
keli islerle yeralt: islerinde
cabstinlmamalan hususun-

malarda, gerekse mevzuati-
mizda hikiimler meveuttur

Filhakika, hernevi
Ocaklarinda Yeralt, islerin-
de kadinlarin gabstinlmama
s1 hakkinda 45 sayih Millet-
leraras: _sozlesmenin_2 nci
maddesi, kadmn cinsinden hic
bir sabsin, yas) ne olursa ol-
sun, maden ocaklarinda ye-
ralty islerinde calistirilama-
yacagin1 derpis etmistir

Sézlesmenin iiglincti mad-
desi gerefince, bu memnu-
niyete baz istisnalar kabul
edilmis ise de bunlar. yeral-
tinda yapilan asil islerde ka
dinlarin calisma memnuni-
vetini refetmemektedir. Mad
de metnine gore memnuiyet |
ten istisma edilmis olanlar
sunlardir:

Sevk ve idare vazife-
siyle mukellef ohup bedenen

sartlan y
gelen hidiseler (mesels top-
rak kaymas, yiiksek bir yer
den tag diismesi v.5) isci ize
rinde ani olarak tesir yaptik
lars halde, ajr yiklerin ta-
sinmas: dolayisiyle kemik te
seldcilatinin bozulmasi, ka-
dinlarda analik organlarinin
gayri tabii sekiller almasi,
bazi_tahripkir maddelerin
cilt iizerine tesir etmesi, te-
neffis organlarim tahris e-
decek dumanlarin, gazlarin
ve tozlarin teneffiis edilme-
si, bazi zehirli maddelerle

b) Sibhi ve sosyal hizmet-
lerde calisan sahuslar,

<) Mesleki bilgilerini ta-
mamlamak maksadiyle bir |
maden-ocaginda yeralti'islo

rinde staj girmelerine ma- '
saade edilen tahsildeki sahis

lar, |
d) Bedenen galisma mahi-

yetinde olmayan bir san’atin

icras: icin bir maden ocag-

nin_yeralt: kusimlarina tesa

diifi olarak inmesine lizum

gorlilen diger biitiin sahis-

Tar,

23 Haziran

yenin gece d
gan fizyolojik yipranma, sun
igign sebep oldufiu asabi
yorgunluk ve bitkinlik, iti-
vatlarn  degigtirilmesinden
dolay: hazim sisteminin bo-
zulmas: gibi sebepler de bu-
na ilave edilince gece calig-
manin mahzaru daha iyi an
laglir
Kadimlarn gece caligtinil-
i n itiyat haline gel-
mesi, kadin iscilerin en ok
istindam edildigi sanayi kol- |
 Jarinda vukubulmustur. Bil- |

dofearna_sanayiinde, |
okuzimeu ST sonupa |

ligan fgletrme-
yﬂd’m yila art-
di. Bunun sebebi gu

tedrici
uzun zamana mateval

hir . daha |
klat o- ¢

o
1937 tarih ve 3229 sayili ka-
nunla Hiikd: iz de ilti

an |

Bu tehlikeler kadun isciler |
erkek iggiler ici it
Ancak kadin isc
isgiler arasinda baz farklar
vardir,

Kadinlar, adali kuyvet ba
Jamindan erkeklerden daha
zayiftirlar, Bu sebele vasat
bir kadimin kuvvetiyle mito
nasip olmayan igleri kadin-
Jara vermemek lizimdir.

Difier taraftan kadinlarin:
bazs organlarinn, suni zeh
Jere Jarg) bilhassa hassi
dulklar: teshit edilmigtir.

|

mevzuda en |m]ﬂh
kta, analik dolayisiyle ma
:Irl'l kalman tehlikelerdir.

Kurgun, civa vesair sinal 7e-
Hitier Kadiniarin andlik or-

|

hak etmistir.
Diger taraftan, Is kanunu
nun 49 uncu maddesi de ma
den ocaklar isleri, kablo dé:
senmesi, kanalizasyon ve tii
nel insaats gibi yeraltinda ve
su altinda calisilaca kislerde
on sekiz yasim doldurmamig
erkek gocuklarin veya istis-
nasiz her yastaki luz ve ka-
dinlarin galigtirlmalarini ya

sk etmigtir.
Ajr ve tehlikeli _iglerde
Kkndinlarm galigtiriimamala:
indn mevzuatimiz-

11 hususus n
im | daki hilkiimlere gelince:

nununun 50 nel mad
duil ﬂkmu gerefince 22/7/
1048 tarih ve 3/7 i
Bakanlar Kurulu lara

. 4 d
kw."mwﬁﬁwm Miidir

i g
g‘ giinlerin
i a@r ve teh-
likeli_ilerde quh;mu::.}z‘-
lar. Bu giinlerin sayisi iig
gun olarak hesap edilir. Da-
ha fazlasi igin tabib raporu-
i gore islem yapilir. Ay ha-
'in baslangic: iscinis

tarthidis, T AT
Ayrica, Nizamnameye bag
L cedvelin (1) ve (V) sayily
paragraflarinda  zikredilen
yeralti isleri agir ve tehlike|
li islerden sayilmis ve bu ig-
lerde de kadinlarin calistir(]

malari menedilmistir.
_ Kadun igcilere tamnan dis
ger mithim haklardan biri de
analik halinin korunmasidir,
Kadinlarin agir ve tehlikeli
islerde calistinlmamalan su
retile i in i

nesinin, onlarin ana olmala
r1 hususunda vukuu melhuz
tehlikeleri 6nlemek ve boy-
lece gelece knesli garanti et-
mek oldugunu gérmistik.

Fakat muhtemel dogumla
Tt nazart itibare alarak alt
nan bu ihtiyati tedbirler an:
Digin himayesi icin kafi degil
dir Kadmn iscilerin fiilen
ana olmalar: halinde, gerek
dogumdan once, gerekse do-

umdan sonra bir takim ko-
ruyucu tedbirler alinmas: ve
baz1 haklar taninmas lizim-
dir,

Mevzuatimiza gore analik
halinde tanmnan hak ve men
faatlerle alinmas: gereken
tedbirlerin bir kismy igvere-
ne, diger bir kismy da fsci Si
g_?rt:!.!n Kurumuna teret-
tiip etmektedir

s¢i Sigortalar: Kanunlary
geregince kadun isgilere tany
nan haklan ayrica tetkik e-
decegimize gore once isvere-
ne terettip eden miikellefi-
yetleri gozden gegirelim:

Is Kanununun mer'iyetin-
den evvel, 1053 sayali Umu
m’ Hifzissihha Kanunu {le

hususta bazi hdkiimler
koymak lizumu hfssedilmis-
r. Mezkidr Kanunun 156 nci
maddesi_geregince; kendisi
ve goeugunun | sihhati
bir zarar husule getirmiyece
£1 bir tabip tarafindan tahri-
ren tasdik edilmedikge ka-
dinlarin dogumlarindan mu
kaddem ¢ hata ve dogur-
masint miiteakip yine ii¢ haf
ta zarfinda fabrika, imall
hane, umumi ve hususi mi-
esseselerde calismast ve ca-
ligtirlmas: memnudur.

Gene ayni kanunun 177
nci maddesi geregince, gebe
kadinlar dogumlarindan ev-
vel ii¢ ay zarfinda cocugu-
nun ve kendisinin sihhatine
zarar veren agir hizmetler-
de kullanilamaz. Dogurduk-
tan sonra, 155 inci maddede
tayin edilen muayyen miid-
det istirahatini miiteakip ise
baslayan emzikli kadinlara
ilk alts ay zarfinda gocufu-
nu emzirme lizere mesal za
manlarinda yarimsar saatlik
iki fasila verilir.

15 Kanununda da bu yol-
da hiikiimler vardir. Gercek- |
ten Kanunun 25 inci m-ddzl

i, dogumdan. evvel ve sonra
alk o

0

iig hafta caligmay: y

tigl gibi, bu  mecburi

e shina baftadan com
alinde altig X

an on iki haftaya kadar

tilabilecefini de derpig etm

izin

lere t2
lacaklari 'ewh‘“' vasif n‘s
sartlardaki_ isyerlerinde me

suretle ‘emzirme

el
Kadinlarin Caligtiriima Sart
arile Emzirme

eri
5/8/1953 tarihli ve
4/1272 sayih kararile mer’

nuni istirahat milddetleri -
ginde ve hekim raporu ile
sthhi mahzuru belirtilen sair
hallerde, calistirilmalarin
vasak ettifi gibi, gebel
lk iic ay iginde, hekimin
gosterdigi lazum Gzerine ve
mitteakip aylarda ise ayda
bir defa tibbi muayeneye git
melerine miisasde olunacagi
ni derpis etmistir. (Madde:
1-2).
Bundan baska, Afir ve
Tehlikeli fsler Nizamname-
sinde kadinlarin calismasi-
na missaade edilmis bulu-
nan islerde calisacak emzil
i kadinlarin, dogumu takip
eden alty hafta sonunda sth-
hi muayeneleri yaptirilarak,
hekim raporu ile sthhi mab-
zuru belirtilenlerin, dogumu
takip eden ilk alt: ay zarfip
da bu islerde calistirilama-
yacaklarin hikme baglamis
tir. (Madde 3)
Nizamnamenin _emzirme
odalart ve kresler hakkinda
ki hitkiimlerine gelince: Bir
isyerinde 100-300 kadn isci
calistnldifa takdirde, bunls
Tin arasindaki annelerin bir
yasindan kiicik cocuklarin

sigortal) kadina veya:
tals erkegin sigortal

dogumdan ileri gelen
Lk hallerinde resmi
‘makamlanndan

rapor vesair belgelere d
nan masraflar: da_ayrica-
denir.

recefi saghik milesses

icin
dasi tesis edilmesi, 300 den
fazla kadin isci calistirildig
takdirde, bir e
cocuklarin emzirilmesi ve 1-
6 yagindaki gocuklarin bira-
kilmasi ve bakilmas: fgin
kres tesis edilmesi mecburi-
dir (Madde 4).

Emzirme odalarile kresle-
rin, bina, teshin, tefris ve tec.
hizat masraflar: tamamen is-
verenler tarafindan yapiir,
isgiler hig bir suretle bu mas
raflara jstirik ettirilmez
(Madde 14). .

Kaduwn iscllere, emzirme
odalan ile kreslerde bulu-
nan bir yasindan kigik co-
cuklarini emzirmek i¢in, mu
tad dinlenmeden evvel ve
sonra ayr1 aym: olmak iizere
yarimisar saatlik iki misaade
verilir.

n az kadin isci ca-
litinlan isyerlerinde cali-

n annelerin, bir yagindan
kigitk cocuklarini emzirme-
lerine, cocuklar meme zama
ninda igyerlerine getirilme-
leri halinde yine aym sekil-
de miisaade olunacagi gibi,
gocuklarin isyerlerine getiril
meleri miimkiin olmayan
hallerde, emzikli annelerin
emzirme zamanlarindan ya-
rimsar saat evvel islerini by
rakarak gitmelerine izin ve
rilir. Ve bu izin middeti is
middetinden sayilir.
de 5) (Emzirme z
da verilecek izinleri

r

uyi
izum |

e
Ayni kanunun 29 ne

desi geregince,
dinin analig

‘Bundan
dink e
sigort ye

ugun

i olmay
ola do




Kadin
tamnan

desi geregince, bu kanunun
i u

iscilere

haklar

i ngnrulln Kurumuna
kim veya

alinacak
ki veyahut tas-

gulanma tarthinden itibaren
Ban sartlann yerine getiril
mesini derpis etmistir. Bu
sartlar, sigortali kadinin ve-

in analik yard:

s bulunmasy, gebelik yar- |

beligin dogumdan nce he-‘
Ta a diplomali
ebe belgesile l$c1 Sigortala- |
1 Kurumuna bildirilmesi, |
degum yardim ve odenekle-
rinden faydalanmak icin do
£umun 50 gin icinde Tsci Si
gortalar: Kurumuna haber
verilmesi, sigortali_erkegin
dogumdan énce, dogum ya-
pan kadinla evli
dan ibarettir. (Madde
muaddel) \
Kanunun diger bir hususi |
veti de sigort haklan: | 3
Xkaybedenlerin muayyen bir

miiddet daha bu kanun hii-
Kiimlerinden faydalanmala.
nnm_ saglanmis olmasidir,

Filhakika kanunun 33 incii
maddesi geregince sigortali- |

Ik kaybedenler bu haklar:.
mn uu:mﬂ(md(w baslamak
iizere dokuz ay igindeki do-

gum ve gocuk Gyt b
Jerinde analik sigortas) hak- |
lanndan faydalanirlar. i

|

5502 sayil Hastalik ve A-
nalik Sigortasi Kanununun

bu husustaki hikimlerine
gelince: Kanunun 11 inci |
maddesi geregince, gebelik

muayenesi Isci
Kurumunca, 6nceden _belli
ya ebeler ta-

Sigortals

gebeligin en cok altmncr a-
yinda gebelik muayenesi yap
tirmadi: veyahut hekim ve-
ya ebenin lizum gosterdigi
daha sonraki muayene ve te
davilere devam etmedii tak
dirde bu yiizden ileri gelecek
is goremezlik hallerinde v
rilecek odenekleri Iismen
veya tamamen . dilsiirebilir

Dogum yardims; sigortall
¥adwnin veya sigortali erke-
#in sigortal: olmayan kar
nim dogurmas: icinyapilan
saglk yardim ile  gerekli
flaclarn ve saglk malzeme
sinin tedarikidir. Bu_yar
dim; isci Sigortalan Kuru
mi tarafindan onceden be-
lirtilen ebeler tarafindan si
gortali kadmin evinde yap-
tirilir. Gerekirse dogum esna
sinda yetkili bir hekim bu-
fundurulabilecegi gibi he-

terecegi hallerde
kadin veya sigortal erkegin
sigortah olmayan kansi bir
dofumevine veya saghk mi
essesesine yatinlmak sure-
tiyle dofum yardimi yaptirs
b (Madde 12)

Saghk yardimlanimin i
Sigortalart Kurumunca dog-
ruden dogruya yapilmasma
orilemiyen yer ve
ya hallerds gebelik v do
furn saglik yardim yerine,
fanzim edilecek tarifeye g
te rnaktu para yardimi yap!
hr. Tki veya daha fazla ¢
euk dofarsa maktu I3
dirm iki_misline
s 13), Ancak gebellk
yardum parass alabilmek i-
Gin, gébelik halinin hekim
veya diplormals ebeden alina
cak bir belge ile ve dofum.

. L
7 dofurn
yardun paras alabilmelk igin
um 50 glin ignde

sarttir. Emzir-
me yardmuna gelince: Ka.
BuneR 17 nel modden gere-
gince sigortali kadina veya
sigortaly erkeg

olunacak bir emzirme yard:
mi yapiir. 1ki veya daha faz
la gocuk dogarsa iki misli em
sirme yardim yapi
belik, dogum saglik ya

St emaitme yardimia
rindan yahut bu yardimlar
verine maktu para yardimla

gumdan 6neeki bir yil igi
de Iy Kanununa tabi bir ve
a birkag isyerinde enaz 160

giin calismis ve prim ddemis
olmas: ve dogumdan dnce,

dogum vapan kadinla evli |
bulu s1, sarttir. (Madde |

4)

Dogumdan evvel ve do
gumdan Sonra sigortali ka-
dina, isinden kaldig: ginler
icin odenek verilmesi husu |

inunun 18 inci mad

sinde hukumler mevcut |
Mezkiir madde geregin

dogumdan onceki bir

e en az 160 giin ca-

sunda
i

Lismis ve prim Gdemis bu-
lunan sigortall kadinin ana-
D halinde, dogumdan gn- |
ce ii¢ ve dogumdan sonra |
alt: haftaya kadar ve bu sii |
reler icinde cahsmamak ve |
giindelik almamak sartile,
pazar gunleri harig, her gin
icinde giinliik kazacimin tic
te ikis denk bir odenek
verilecegi gibi, Tiirk Ceza
Kanur a gore sug

k diistirme sonu

ezligin demmmcz

SEATO KONFERANSI: Se;
to konferansi Manilla’
lantilarini akdetmektedir, Re

miktarda pam

Ankara, 5 (AA) — Bati
Anadolu bolgesinin b
bir enerji muyu-.m kargila
yacak olan Soma termik e-
elkirik santralinin temels 5
Ekim carsamba giinii mera
simle atilacaktir,

da top- | 1956 yilimumin ikinci ya-

risinda isletmege agilacak o-

:::dan faydalansbilmek i- simde konferansa Igtirak eden | lan Soma terioik slerts
S Sl PUba dalegeni giriliyor | [{aanirel hayatimeenus o
gumdan Bneeki bir yil iginde 367.000 liraya mal olagak =

§s Koumumn wsanss (- Adana pamuk | .. ...

=% ol piyasas) | i ity
b) Sigortali erkegin, do- | | komiiriin en iktisadi bir ge=

tihsali icin Eti Bank-

itibarda |

ca girisilen amenajman prog
Adana (DHA) _ g | "amiikma ledilmistir. Istih
e L a1 edilen kbmiirin yikan -

Ti§ ve yiksek kaliteli kis-
Urdiin Krali

« b memleketimizden

oyrildi

kardes

vatlari, adam tu
makta, hazir ve vadeli |
gesit pamuk ve cekir
itibar gormekec
borsaya miilh

mis ve mallar
man  zarfind
Borsada, hayaf
117 den, Akala I
285 e kadar, I.B
dar, II- A 260 d

Dost ve Urdiin

&
i olarak iki gin Valdie -
sonra beraberinde mai -

dar, II-B Akala 25
Akala uzm xu

eti erkam  oldugu halde
1 sabah saat 8 de hususi
usagi a miite
eccthen memleketimizden
ustir.
Dost ve kardes Urdiin Kra
ajeste Huseyin Bin Tal~
Jal Yesilisy hava meydanin
da Basvekil Adnan Mende

tan, bugday Floransa. beyaz
3 ten, yerli Jarmier 98-
32, arpa 19-

kurustan ahier bulmugtur. ;

PTT MERKEZININ YENI |
BINAST \
Be T Kezi, |

Car;\kapxdakl Ba)sal v ‘
Kledilmis

ve Btledue Reis Vekili Pr
nd

of

1 7emin katin: @okay, Me <

ITALYAN MEYVECILIK |

orta \ na\/""ﬂ k'wh( den= SIS Umum M S ettin
lrwni»‘ . bi: dddet MUTEHASSISY | fardin, ‘e er ra
daha E T Tin 1 ey ves mii nd. nmist:
den Jerpi§| hassisi Prof. Moretti ba. 1 s .
edilmis Kanusf kanligingaki ‘heyeh diin TEMIZLIK PERSONELI
nun_ 33 ncii madé € 8] bah lgyetti Vali Prof C ; NIN KISLIK “FEBISESI
gin igortalik hakkim kay} ka: yaret fetmistir 1B
bedenler, bu hakla vet, bigimiic Biiyiikdere e mizlik/personeling
meginden badl fidanligind; mkmgrm bu | -lik-elbisedverimesi i¢inkBe
ay iginde vukua ge Junacakr lediye hazirhklara baslams
talik ve analik _hallerinde
hastalifin anlasildigs  veya lerin tatbikatim tetkik ede- Elbisel Sntimuzdeli ‘ay
dogumun vukubuldugu ta-| cek olursa iginde tevzi edilmig olacak-
rihten once 15 ay icinde en| 1950 yilnda lsci Sigortala | tir.
az 160 giin caligmis ve prim } 1y Kurumuna ihbar edilen | —ooeg
ddemis olmak sartile, bu ka vakalarimin 24993,

nunda yazih saghk yardim-
larindan faydalanirlar.

hine kadin igcilerin sayisi ne
Kadardir? Baska bir ifade i-
le, mevzuatin kadnlar lehi-
ne koydugu bu hiikiimler
ciddi bir ihtiyacin ifadesi mi
dir? Bu suallere cevap vere
bilmek igin istatistikleri goz
den gegirmek lazimdir. Fil
hakika (91 Aralik 1951 tari-
hinde, 15 Kanununa tabi
w\n-«-lcrdu Caligan 427364 1y |
ciden 330,018 nin erkek, 0.
572 sinin kadin ve 26274 {i-
niin de gocuk olduiiu ve bby |

Tece kadin iggilerin, bitiin lerimizin sihhatlarile ¢a-
1861 yekOnunun altida birini | FermER T AT G ace
. anlagilmakta - | ogitlerin hayating teminat [ ¢
Imalktir. &
Bigor taraftan il sumn Alfaria Bl by e
Lars Kanunlarmin kadin (Galima Vekiini 56
giler Jehine koydufu priv Dergisinde

yilinda ihbar edilen vakalat
dan 2474 i sigortali kadinin

erkegin kar
Keza 1951 de ihbar edilen vo
kafardan 3055 i sigortali ka
dinin analif, 25849 u da si

analik
1951 yilinda ise 28903 e ba-
1950

1i goldugunu goriiriiz

analif ve 22519 u sigortal’
nin analigidic

gortal exkegin karusnin 2
nalifady

Su hale gore milhim

yekon tegicl eden. kadls ¥
Yler lehine mevzuatmizn
Koydugu hikimler sosyal
hayatumzin zaruri ibtiyacla
1 Karsilamakta, kadin_is-
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Va: artiHlin veu“d"d.h du-
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santralea elektrik istihsa) e-
dilmek suretiyle kiymetlen
dmlecekl | 2
Soma lsrmlk elektrik sant ' ryly
mlx Etibank tarafindan ku. | v.t‘t’:’:h;:u:nd
rulmus ve isletilmekte olan 2
orta biyiklikte miiteaddit
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agu, &n
8ibi tevzi vy
da bul,
santralle
suditr,

s

GURES MUSABAKALARI: Ynku-;dl l: 7'
miisabakalari igin Istanbul ta kum hnlrh:l, dar
simde giires karsilasmalarindan bir

SU TESTISI: Resim, su testisi su yoll
meselinin dogrulugunu isbat ediyor.
Garencinin herhalde




	1
	2
	3
	4

