TURKIYE'deki ASKERGEL REJIMIN ANATASA
TASLAGINDA SENDIKAL HAK. ve (ZCURLIXLER

Gerici askersel cuntanin anayasa ’naslsgmln sendikal hak ve 6z~
gurliklerle ilgili maddeleri, taslag: haz layan komisyondan son-
ra, Danisma Meclisi'nde de benimsendi. Biylece Kasim ayinda refe-
randura sunulacak taslafgin bu bslimii &nem?i Blgiide kesinlik ka-
zanmis oldu. Sendikal hak ve Ozglritiklerle 1lgili maddelerin bu
bigimde kabul ed si_iizerine, Miirk-Is Genel Bagkani Sevket Yyl-
maz style dedi; k-Tgrin kapisina kilit vurmaktan baska care
kalmayacalk," fng # fuardian gazetesi ise maddelerin tasla-taki
£1bl benimsenmesini, "Atamali Danisma Meclisi halictan yikselen
sesiere ¥ulafin: tikayiv maddeleri kabul esti® diye deperlendir-
di. Bu noktaya dayanarak su yorumu vapti, "Ankara'daki kaynaklara
gore generaller anayasayi goktan onaylamig durumdalar ve 8din ver-
me niyetinde gorinmityorlar.”

ve HZGURLIKLERINE T N OLAN CUNTANTN ANAYACA
AL TAK ve JZGURLUKLERL DE ORTADAK ¥ ALDTRIYOR

Zuntanin anayasa taslagy temel insan hak ve ozglrliklerini agir
Gigulerde simir’andirmaktadir.

Tas'ak, yurttaglarin en kutsal hakkiny, vasama nakkini ortadan
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kaldira . Onlarin W?itli gerekgelerle asker ve polis iiglerin~
ce tldirtilmelerinl ve idan €ezasinl yagama nakkainin ihlaii sayii-
yor.

Taslak, yurttaslarin diisiincelerini agiklara ve yayma 8zglrlizi-
all yasaklar altina aliyor. Basina sansiir getiriyor.

Taslak, sinif gergegini kabul elerken, sinif esasina dayali poli-
tik glitlenmeyi yasax:@ivor.

Boylece taslax, yasama, dizlinece, basin, orgiitlenme ozglrliikleri
gibl en dnemliieri bagta olmak iizers temel insan hak ve Szglirlik-
lerini ortadan kaldirmayi amagliyor.

Taslak ekonomixk nedenlerle olafaniistii hal ilanini getiriyor. Ola-
ganiisti hallerde de "temel hak ve 8zgirliklerin kullanilmasy kis-
men veya tamamen durdurulabilir veya bunlar i¢in anayasada ongoé-
rilen givencelere ayxiri onlemler alinabilir® diyor. Bévlece o,
kisitiamanin da Stesinde temel insan hak ve tzgurlikkierinin kal-
diriiabilecezini, hatta buniara aykiri uyvgulamalar yapilabilece-
£ini agikeca hilkme ba,éh_v_or.

Cuntanin basi Evren, 29 Afustosta Afycn'da yaptigy konusmasinda
anayasa taslaginda, teme)l insan hak ve Szglirliklerini yoketme amag-
larini bir kere daha yineledi. Evren, "Ben hig¢ bir yerde, hig bir
zaman hazirlanacak veni anayasa 1987 Anayasasi'ndan daha ilert
bzglirlikkler getirecek demedim. Tam tersine kigi hak ve menfaatie-
rinden bazi fedakarliklarda bulunmak zorundayiz dedim" bigiminde
konugtu. s

Evren ayni konusmasinda, "Ben k1si hak ve menfaatleri kisi1tlana-
cak dedim ya, onlar bunu ig¢l hak ve menfaatleri diye almis veri-
yor" dedi. Cuntanin basgi bdylece, insan hak ve bzglirliikleri kisitlan-
m1g, yokediimisken sendikal hak ve bzgirllkterin varolabilecegini




savundu,

Oysa Uluslararasi Galigma Orgiitii'niin Sendikal Ozgiirlik Komite-
8i'nin Tirkiye ile 11gf1i 202 no.lu raporunun 315. paragrafinda
"Gergekten bzglir ve bagimsiz bir sendikal hareket ancak insan
temel hak ve Yzglirlliklerine ve sivil Szgiirliklere saygi gdsterilen
bir ortamda geligebilirm denmektedir. Tersi gergekten olanaksiz—
dir. Insan haklarinin olmadigi bir ortamda sendikal hak ve Szgilr-
ltkler de sbz konusu olamaz.

Cuntanin anayasasi tam da bunu dogruluyor. Temel insan hak ve
Bzgirlilkkleri ile beraber sendikal hak ve Szgiirliikler de agir 51-
¢lilerde kisitlanarak yokediliyor.

SENDIKAL HAK ve OZGURLUKLER CUNTA ANAYASASINDA NASIL YOKEDILIYOR 2

Cuntanin anayasa taslagi sendikal hak ve dzgurliiklerle 11gild
olarak, 1961 Anayasasi'ndan 6z olarak ayrilmanin yanisira, bi-
¢imsel olarak da dikkat ¢ekici bir farklilik gdsteriyor.

1961 Anayasasi'nda sendikal hak ve bzgirliklerle 11gili 2 madde

5 paragraf ve 79 kelime vardir. Cuntanin taslaginda ise 5 madde
20 paragraf ve 330 kelime bulunuyor. Bu genislik, daha snce ya-
salarla hilkme baglanmis olan bir ok sendikal konunun hem de ala-
bildiZince sinirlanip, bziinden yokedilerek ve detayli bir bigimde
anayasada hiikkme baglanmasy ile biitiinlesmektedir.

Bu noktadan itibaren genislik ve detaylilik olarak beliren bigim-
sel sorun, sendikal hak ve Szgiirliklerin dziiniin ortadan kaldiril-
masinin kalicilastirilmasina yilkselmektedir. Cinkii, anayasadaki
sendikal haklarla 1lgili higbir hilkiim, gelecekte cunta anayasasi
altinda normal yasalarda aranan salt g¢oBunlukla degigtirilemeye~
cektir. Bbyle bir degigiklik parlamentonun 1/3'niin istemi ve 2/%¢
sinin onayini gerektirmektedir. Bunu ise, hele cunta anayasasy ile
getirilmek istenen otoriter rejim iginde, olanaksiz saymak hig¢ de
yanlis olmayacaktir. Boylece anayasa ile sendikal bzgiirliiklere
getirilen kisatlamalar olabildiZince deZigtirilmez hale getirilmek
istenmektedir.

Sendikal Calismanin Alani Daraltiliyor
- Sendikalara siyaset yasaz getiriliyor:

Cunta taslaginin 56. maddesine gore sendikalar, siyasal amag gii-
demezler, slyasal faaliyette bulunamazlar, siyasal partilere des-
tek olamazlar, onlardan destek alamazlar, dernekler, kamu kurumu
niteligindeki meslek Srgiitleri ve vakiflarla siyasal amaglarla or-
tak hareket edemezler.

Bu konudaki sinirlamalar, farkl: konulardan kalkarak taslagin ge-
gi1tli maddelerinde tekrarlaniyor. Sendikalarin, kooperatiflerin,
siyasi partilerin, derneklerin, vakiflarin ve kamu kurumu niteli-
gindeki meslek kuruluglarinin siyasal amag giidemeyecekleri belir-
tiliyor. Sendikalarin bu kuruluslarla ve bu kuruluglarin birbiriy-
le ortak hareket edemeyecekleri yasag: tekrarlaniyor. Bu olgu,cun-
tanin galiganlarin Srgiitlenmesinden ve brgiitli giiglerinin hak ve
cikarlari i¢in ortak eylemlerinden olagZaniistif korkusunu yansitiyor.
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Kisaca, cuntanin anayasa taslag: sendikalara "siyaseti™ yasakli-
yor. Bu, cuntanin anayasa taslaginin bir yeniligidir ! Uluslar-
arasi sendikal hareketin gelizimine, geleneklerine, Uluslararasi
Calisma Orgitii'nin (1L0) genel olarak politika digiliZi reddeden
yerlegik kararlarina timilyle aykiridar.

Elbetteki sendikalarin kendilerine &zgii faaliyet alanlara vardar.
A@a, "ekonomik", "politik" ve"sosyal" kavramlarini birbirinden
timiyle ayirmak olanaksizdir. Aralarinda siki bir baglanti vardir.
Sendikalara genel anlamda bir politika yasagi, onlarin "sendikal"
anlamda da islevsizlesmesi, yok olmasi demektir. .

Ornekleyelim; bilindigi gibi igsci sendikalara daima tiim ¢aliganla-
ra sendikalasma ve sinirsiz grev hakkin: savunmus ve lokavtin ya-
saklanmasiny isteye gelmiglerdir. Bu istem ve bu istem ugruna sa-
vagim, tarihsel ve evrensel bir nitelik tasimaktadar. Cuntanin
taslagi ise devlet memurlarinin sendikalasmasini ve genel grevi
yasaklamakta, lokavty ise anayasal hak haline getirmektedir.

Buna gbére, sendikalar memurlarin sendikalasabilmesi istemiyle, ge~
nel grev yasaginin ve bir insanlik sucu olan lokavtin kaldirilma-
81 1gin faaliyette bulunamayacaklardir. Bu yolda galisacaZini be-
lirten bir siyasi partiyi destekleyemeyeceklerdir. Hatta stz ko-
nusu siyasi parti ile aym gdrisleri benimsediklerini agiklamala-
r1 blle siyasi faaliyet sayilacaktair.

Dahasi, anayasa ficret ve asgari {cretin saptanmasinin ilkelerini-
de hilkme bagliyor. Bu konuda bile sendikalarin gelismalari siya-
set sayilabilecektir. Yani; dar anlamda "sendikal" kavramina gi-
ren bu tir konularda bile siyaset yasagy gerekgesi ile sendika-
lar iglevsiz kalabileceklerdir, Kapatilmaya kadar uzanan yapti-
rimlara hedef olabileceklerdir.

DISK ve bagli sendikalar kapatalmigken, Turk-is ve bazi sendika-
lar agik birakilmigtir. Ama taslagin 56, maddesi ile cunta, agik
birakilan sendikalarin buglin askersel diktatsrliik altinda sinirli
olarak siirdiirdiikleri bazi faaliyetlerini bile, gelecege ybnelik
olarak ortadah kaldirmak istiyor.

O?negin, Tirk-Is maddenin sendikal faaliyetlere 1liskin getirdi-
&i sinmirlamalari, aidatlara iligkin diizenlemeyi elestiriyor. Asga-
ri lcretin artirilmasini istiyor. Goris agikliyor. Yani faaliyet-
te bulunuyor. Ama eger taslak, bu haliyle yirirlige girerse,
Tiurk-1s ayni konularda goriy agiklayamayacaktair. Clnkt dbu tidr agik-
lamalar siyasal faaliyet sayilacak ve yasaklanacaktar.
"Siyaset" yasagr altinda dar anlamda bile "sendikal® ¢aligmadan ve
sendikal hak ve Bzglirliklerden 88z etmek olanaksizdir. Oncelikle
slyaset yasag: ile somutlanan sendikal ¢aligmanin daraltilmasi,
:endikal haklari yoketmede bbylesine kbklti bir sonug yaratmakta-
ar.

- lsyerinde sendikal ¢aligma yasaklaniyor:

Cuntanin taslagi, sendikal faaliyetlerle 11gili maddesinde isye-
rinde sendikal ¢aligmay: yasakliyor. Sendikal faaliyetin temeli
igyerindeki c¢aligmadar.

fscilerin sorunlariyla igyerinde isyeri temsilcilerinin, bslge
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sendika gbrevlilerinin, profesyonel sendikacilarin ilgilenebilme
olanafl olmadan, sendikal calismadan sdz etmek olanaks:.zdl?. Sen-~
dikalar liyeleriyle somut ve canli baglarini ancak igyerlerinde
kurabilirler. lgverenler kargisinda sorunlari ¢bzme giictinii sendi-
kalar, ancak bdylece ilyelerinden alabilirler.

Cunta,igyerinde sendikal g¢aligmayi yasaklayarak sendikal caligma-
nin, sendikalarin yeleriyle olan baZlarinin, can damarini kesmek
istiyor. Bu, sendikalarin pratik olarak sendika olmaktan gikmala-
r1 sonucunu dogurur.

Taslak bu konuda, son 20 yi1llik sendikal yasamda elde edilmig olan
kazanimlari da geri almayl amagliyor. Isyeri sendika temsicileri-
nin, sendika iiyelerinin yasalarla, toplu is stzlesmeleri ile el-
de ettikleri, isyerinde Gzgiirce sendikal islevlerini siirdiirme ola-
naklarini, bu anayasa hikmii ile geri almak istiyor. Sendika or-
ganlarina segilmis profesyonel yoneticilerin bile sendikal calig-
malarini siirdiirmelerinin olanaklaraini agir bir bigimde tehdit al-
tina aliyor.

Sendikalarin galisma alaninin daraltilmasi, siyaset yasaginin ya-
nisira igyerinde sendikal calismanin yasaklanmasi ile de somutla-
niyor. Bu yolla cunta, sendikalari basit birer dernek haline ge-
tirmeyi amagliyor.

SENDIKALAR DEVLETIN MUDANALE ve DENETIMI ALTINA ALINIYOR

Cuntanin anayasasi, sendikalara devlet miidahalesini ve denetimini
getiriyor.

Cumhurbagkanindan, hikiimete, bakanliklara, vali ve kaymakam gibi
yerel idari yetkililere ve sikiyonetim komutanliklarina kadar bir
dizi devlet gbrevlisi sendikalara miidahale ve denetim olanaklarina
sahip kiliniyorlar.

Sendikalar hem idari, hem de mali denetim ve mildahaleye maruz bi-
rakiliyorlar. Sendikalara y&nelik idari denetim ve miidahale, sen-
dikalarin galigmalarinin durdurulmasindan kapatilmasina kadar uza-
niyor. Devlet yetkilileri cunta anayasasina gore idari yollardan
sendikalar: istedikleri gibi denetleyip, faaliyetlerini durdurabi-
lecek, hatta kapatabileceklerdir. Ekonomik nedenli olaganﬁstu”hal
ilani ise, sendikal yagama daha da oldiirlicli nitelikte idari mida-
halelerin baglica araglarindan biri olmaktadir.

Bu durum glidiimli bir sendikaciligin da ttesinde, sendikal ¢aligma-
larin imkansizlagtirilmasidir. Sonug olarak sendikalarin birer
tabela orgiitli haline getirilmesidir.

Cunta anayasasina sendikalarin idari ve mali denetimini saglamak
amaciyla konan maddeler, Uluslararasi Galisma Orgiitli'niin sézles-
meleri ile de agikca celigmektedir.

110'nun 1945 tarihinde imzalanan "Sendikal dzglirlilkk ve sendikal
haklarin korunmasi” ile ilgili 87 sayili sbézlesmesinin 3. maddesi
sendikalara her tirlii deviet miidahalesini ve denetimini reddetmek-
tedir. Bu sSzlegmenin altinda Tiirkiye Cumhuriyeti hiikitmetinin de
imzas: vardar.

TOPLU SUZLESME HAKKI YOKEDIL1YOR

Cunta anayasasina, "Toplu ig 88zlegmesi hakki vardir" hikmiinii
koyuyor. Ama o, gerek toplu is s8zlesmesinin diizenlenmesi ve ge-
rekse toplu ig sSzlesmesi hakkinin kullanimi ile sikica bagli grev
hakkina iligkin diizenlemelerle, toplu ig sbzlegmesi hakkini yok-
ediyor.

Cunta anayasasi, daha &nce yasalarla belirlenmis konularin toplu
ig sbzlesmeleri icin taban oldugu yolundaki kurali iglemez hale
getiriyor. Toplu ig sbzlegmeleri ile yasalaran iizerinde hak elde
etme olanagini kaldiriyor. Yasalarla diizenlenmis konulari, toplu
1s sGzlegmeleri igin tavan yapiyor. Boylece kazanilmig bir hakkia
Tirkiye is¢i ve sendikal hareketinin elinden aliyor.

Cuntanin anayasa taslaginda, "Toplu iy sdzlesmelerine kanun hiikiim—
lerine aykiri, bunlari degigtiren veya kaldiran hiikiimler konamaz"
deniyor. Bu madde ile toplu pazarliklarda taraflarin bzgiir irade-
lerine miidahale ediliyor. Bbylece, hiikiimetlere bir gok konuda top~-
lu pazarliklara dogrudan karismak ve konularin toplu ig s&zlegme-
leri ile diizenlenmesini &nlemek olanagy veriliyor. Parlamento, hii-
kiimet veya cumhurbagkan: ¢ikaracaklari Yasa yada yasa hiikmiinde
kararnamelerle, toplu pazarliga konu olan sorunlari, yasa hikmi
haline getirerek,toplu ig s&zlesmelerinin kapsami digina ‘alabile-
ceklerdir. Bu durumda dzgiir toplu pazarliktan séz etmek elbetteki
olanaksizdir.

Bu, 170 Sendikal Ozgiirliik Komitesi'nin hig¢ bir yasa ile, toplu ig
s6zlesmesi Bzgiirliifli engellenemez, tavan, Ust sinir getirilemez
yolundaki kararlari ile de gelisiyor.

Toplu S8zlesme Hakki Zorunlu Tahkim ile Yokediliyor

Anayasa taslagy Yiiksek Hakem Kurulu'nu anayasal bir kurum haline
getiriyor. Bu kurula,grevlerin ertelenmesi, yasaklanmasi hallerin-
de doZrudan miidahale ile toplu sbzlegmeleri bagitlama yetkisi
veriyor. Grevlerin 60 giinden fazla siirmesi halinde de toplu is
anlagmazligini ¢dézme yetkisi, gene bu kurula veriliyor.

Bu, &zglir pazarlik diizeni yerine, zorunlu tahkim sisteminin geti-
rilmesinden bagka birsey degildir. Toplu ig sbézlesmelerinin esas
olarak hiikiimetlerin olugturdugu bir kurulca bagitlanmasidar,

YHE ile toplu is s&zlesmesi hakkina getirilen kisitlamalarda di-
ger nemli bir nokta daha var. Bu nokta, YHK 'nun ilgilendigi top-
lu is s8zlesmesi anlagmazliklarini, anayasanin ticret, aylik ve
sosyal yardimlarla ilgili maddesine gbre ¢oziime daglayacapidir.

Bu madde ise, iicret, aylik ve ikramiyelerle 11gili olarak diinya-
da ve ilkemizde her zaman igverenlerin savundugu anlayisi ve kri-
terleri getiriyor.

Ornegin, icreti iggiiciiniin degil, emegin kargiligi sayiyor. lereti
ise verimlilik, caligma siireai ve ig degeri gibi igverenlerin sa-
vundugu Slcilitlere baglayarak, igeinin yagamina siirdiirmesi i¢in ge-
rekeinimlerini digliyor. Asgari icrette ise meveut haklari 20 yil
geri gbtiriiyor, Bdlgeler ve iskollarina gore farkli asgari iicret
getiriliyor. YHK'nun bagitlayacag: sbzlegmelerin bile, ilkelerini
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anayasa ile an1, Obiir taraf icin 1yl niyetin ifadesi olmayabilir. 1yi niyet
- § igverenlerden yana belirliyor. Zlay{ian olaya, kigiden kigiye ve zamandan zamana degigen nesnel
g:g:iegg‘; :: :n;{uﬂya kgy‘;‘lp},‘a;ﬁru.alu tahkim sistemine ysnelerek, olmayan bir 6igittir.
toplu pazarli 1 lizerine 98 numarali ve 1949 durd -
Rin' 4 maaens soron . tas il et L5 IV a1ayor” Busos tqme- mas: “slanag] biyLect asik thimekiabis. B seemis. Ty furduml
nin altinda T.C.'nin de imzasi vardir. . zlegme- ;:ffzin:;::;:l;nbggmgt:::;r, onu dziinden yokedecek bir Demokles'in

Soplu Sbalesme Naky Kileiik 1 erinde galigan Isetler igin ] Genel Grev, Siyasal Grev, Dayanigma Grevi Yasak
Hepten Yokediliy Grer T e _reha Talenigha Grevl Yasak
< 2L Grev hakkini bSylesine ortadan kaldirici bir bigimde hiikme baglaya-
! rak dlizenleyen taslak, grev hakkinin eksiksiz, sinmirsiz bir biitiin
olarak kullanilmasini da yasakliyor. Cuntanin anayasasi igc¢ilerin
siyasal grev, dayanigma grevi ve genel grev haklarini agikca yasak-
laiyor.

60 Giin ile Kisitlanan Grev

Taslak, grevleri en fazla 60 giin ile sinmirliyor. Daha fazla siiren
grevleri sendika; igveren veya Caligma Bakanligi'nin bagvurusu ile

Bu ne demekp‘.r ? Bu, Tirkiye'de isg¢ilerin ¢ok &nemli bir b5liimii-
niin toplu sbzlesme hakkinin tamamen yokedilmesi demektir.

Glinkli, SSK'na bildirim yapan her 100 igyerinden 88'inde, 10 veya 1 durduruyor. Anlagmazligr YHK'nun g¢ozmesini hidkme bagliyor. Boyle-
dg‘na“az sayida igei gallgn;aktadu. Yani anayasa taslaginin bu ce taslak, aslinda greve iligkin olarak bir siire sinirlamasini de-
hiikmit sonucu, Tu:_qkiye'del.u igyerlerinden en az % 88'indeki igci- gil, grev hakkinin temelden kaldirilmasini diizenliyor. 0, bu dog-
lgrin toplu ig soz}.esxges:. hakki yokolmaktadir. Danisma Meclisi'nde- | rultuda 10 kisiden az iggi galistiran isyerlerinde de grevi toptan
ki tartismalarda bir lye, bu iggilerin sayisinin 2 milyondan faz- ] yasakliyor.

la oldugunu soyledsi. .
gunta taslaginin toplu is sSzlegmesi hakk: ile ilgili maddeleri, 1 Yuksek Hakem Kurulu Dizenlemesi Grev Hakkiny da Yokediyor

bu ¢ noktadan kalkarak, isgilerin toplu sbzlesme hakkini kokli | Anayasa taslagi grev hakkini yokedici sonuglara ybnelik bagka bir
bir bigimde kisitliyor. Sonmugta da onu ortadan kaldiriyor. ] sinirlama daha getiriyor. Bumu, grevin ertelenmesi veya yasaklan-
z | mas1 yetkisini yiiritme organina veya yasalarla belirlenecek idari

LOKAVT ANAYASAL HAK OLURKEN, GREV HAKKT YOKEDILIYOR 1 makemlara vererek yapiyor.
P | Bu durumlarda ertelenen veya yasaklanan grevin konusu olan anlag-
Lokavty Greve Ustin Tutan Anlay: | mazligin, YHK'ca otomatikman goziilmesi hilkme baglaniyor. Bsylece

grev hakki, erteleme veya yasaklama hallerinde, isgilerin ve sen-
dikanin amaglarina varana kadar ¥ullanabilecegi bir arag olmaktan
cikiyor. Islevinden kopariliyor. Aslinda grev hakki bdylece yok-

Cunta taalaglnda‘_grev ve lokavt konulari tek bir maddede ortak
baglik altinda hiikme baglaniyor. Gagdas anayasalarda ve 1961 Ana- !
yasasi'nda hak olarak taninmamis bulunan ve bir insanlik sugu olan

lokavt anayasal bir hak olarak tanimlaniyor. ] ediliyor.

Bdylece lokavt ev ile esdeferde bir giic ve h ¥ -

dirilmak istgnmelﬁedir. !iaztaglokavt, grg:wse gﬁr:ki‘;]s(:{aiznlé‘i(rkfgxn- CUNTA ANAYASASI SENDIKALART MALI YONDEN ZAYIFLATMAK 1sTivor
maya layik gorilmektedir. Nitekim; taslakta grev uygulamasi sira- Taslak, "iiye aidatini sendikaya Sder" hiikmiinii getiriyor. Béylece
sinda meydana gelebilecek zararlardan ig¢iler ve sendikalary so- yluriirlikte olan Check-Off sistemi kaldiriliyor. Bu uygulama Tiir-
rumlu tutulurken, lokavt nedeniyle ig¢ilerin ugrayacagy zararlar- i kiye sendikal hareketinin bugiinkii yapisi ve szellikleri dikkate
dan igverenler sorumlu tutulmamaktadar. alindiginda, kisa erimde sendikalarin agir mall kayiplara uframa-

4 sina yol agabilir. Zayif diisirebilir. Bu da sendikalarin iglevle-

Hergey Grev Hakkini Kullanilmaz l"ale Getirmek tein rini yerine getirmelerinde giiglikkler yaratabilir.

Cunta anayasasinda grev hakkina, iyi niyet kurallarina aykiri tarz-
da, toplum zararina, milli serveti tahrip edecek bigimde kullanyl- CUNTA MEMURLARI SENDIKAL OZGURLUKLERDEN YOKSUN BIRAKMAYA DEVAM
Q?ziclléyﬁé E?stag ongn yokegilmesine varacak agir sinirlamalar ge- EDIYOR

2 ektedir. Burada sayilan gerekgelerin higbiri olmasi gereken i i 5
a¢1klik, kesinlik ve nesnellik niteliklerini fagimamakiaqss: o ;’;g::ak;:f‘lzﬁﬁ‘l‘i;‘;:]{ M :zﬁ:,ﬂ“ﬁ::gikﬁt;ﬁ%fgfgﬁ'
Ornegin, grevin iyi niyet kurallarina aykiri tarzda kullanilmasin- liiklerden timiiyle yoksun birakarak bir kez daha beliriyor.
dan ne anlagilacaktir ? Bir uyusmazligan bir taraf igin 1y! olan
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CUNTANIN ANAYASA TASLAGI ISVERENLERIN TASLAGIDIR

Taslagin agiklanmasiyla birilkte bagta I3 Hukuku ile ilgili bilim
adamlari ve sendikalar olmak lizere bir gok gevre, taslaZin bu tzel-
ligine isaret ettiler. Ornegin, Prof. Metin Xutal, "Ozellikle ig-
veren ¢evrelerinde zaman zaman ortaya atilan, bilimsel olmadigy -
gerekgesiyle yasal diizeyde dikkate bile alinmayan bazi iddialar
anayasa taslagina konulmustur” dedi.

BilindiZi gibi Tiirk-is 12 Eyliilden beri cuntanin DISK'i kapatma~-
sina, 52'lerin idamla yargilanmasina; sendikal hak ve Bzgiirliiklerin
ortadan kaldirilwasina; iscilerin tUcretlerine, calisma ve yasama
kogullarina saldirilarina boyun egdi. Hatta kimi kez destekledi.
Bugiin Tiirk-Is bile anayasa taslagil ic¢in hazirladigi raporunda, bu
taslak kabul edilirse; toplu pazarlik sisteminin ¢okecegini, grev
hakkinin kisitlanacagini, insanlik sugu olan lakaviin anayasaya
girdigini, sendikalarin idari denetim altina alindi@ini, sendika-
lerin siyaset yasagi ile gembere alindifini belirtti ve sunu soy
ledi, "Tim bu dizenlemeler igveren isterleri istikametinde.” Ger-
¢ekten de cuntanin anayasa taslagindaki diizenlemeler isverenlerin
damgasini tasiyor.

Nitekim taslaZin birgok maddesinde Tirkige Isveren 5 ikalara
¥onfederasyonu'nun Anayasa Komisyonu'na letizi gori T biiyiik
lglide yer almaktadir. Ornegin, 7ISK'in Snerilerinde "lokavtin ig-
verenler igin ekonomik savas araci oldugu® ifade edilerek,"genel
grev ve siyasal grevierin bir anayasa hixmii olarak vasak]l
zorunludur... genel grev, dayanigma grevi ve siyvasal gr
de agikca yasaklanmasi sarttir" denmekteydi.

Anayasa taslaginin 58.maddesinde de, lokavt igverenler igin ana-
yasal bir hak olarak belirleniyor ve "sivasal amagli grev... daya-
nigma grev... genel grev.... verimi disiirme ve direnigler yasaktir®
hiixiimleri yer aliyor.

Evet, cuntanin anayasasl texellerin, igverenlerin anayasasidar.

SENDIKAL HAK ve OZGURLUXLFRIN YOKEDIIMESINT ONLEMi¥. 1gIN
CUNTANIN ANAYASASINA HAYIR !

Bu anayasanin uygulamaya girmesi, cuntanin demokrasi dusmani si-
vil giglerie isbirligi i¢inde iktidarda kalmasi ve dikt Tiligi-
nii pariamenter bir maske ile gizleyerek siirdirmesi deme¥tir. De=
mokrasiye karsi bir polis devietinin kurulmasi demektir. 52 picy
yoneticisi lizerindeki idam tehdidinin dzha da ag tirilmas:,
ig¢i ve sendikacilarin daha agir cezalara ufratilabilmesi demektir.
Bu gelismeler karsisinda, teme! hak ve dzgirliklerin vanisira
sendikal hak ve dzgiirliklerin yokedilmek istenmesi xargisinda ya-
prlmasi gereken nedir?

Kimi cevreler Danisma Meclisi'ndeki ters gidigin MCK 'nde diizel-
tilebilecegini s&ylilyor. Isgilere, halka bu sahte umudu yayarak,
beklemeyi ©neriyor.

Oysa MGK adli. cuntanin basi Evren, Afvon konugmasinda bu konuda
tutumunu daha da agik ortava koydu. Temel hak ve dzgilirltikleri kis-
makta kararli olduklarin: agikladi. Evren boylece anayasanin MGK '
nde diizeltilecegi Yoiunda yayilmak istenen sahte umutlari kendi
sdzleri ile ciriitty.







