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DEMOKRATIK KITLE ORGUTLERINDE ORGUTLENME, PROPAGANDA VE AJITASYON
CALISMALART :

I - a) Orglit, drglitlenme nedir ? : :
Insanlar tarih boyunca amaglarina varmak igin Srglitli hare-
ket etmiglerdir. Bu orglitlenmeler, saptanan hedefe, yasenan ¢agin
toplumsal ve ekonomik 8zelliklerine gdre gesitli bicimler almistir,
Orglit denince akla ne gelir? Ornegin devlet, sendika, siyasal parti-
ler, ordular vb, kurum veya birimler farkli 8z ve erekde, birer or-
guttlirler. Toplumlarin degisiminde, dogZanin degisimi gibi kamunlor
vardir, Toplumsal lretim'gliglerinin ve lUretim iliskisinin degisimi
ve geligmesi bu yasalligin esasidir. Ancak doga kanunlarindan farkli
olarak bu degisimde insanin bilincli cabasi Onemli bir rol oynar,
Bir baska deyimlel,sdrglitlenme faktori dedigimizesubgektif faktdr de
gozonine alining loplumda varolan Srglitlenmeler, S6zkKonusu toplumun
sosyal ve ekonomik yapisindan bagimsiz degildir, Ornesin ilkel komi-

nal toplumda dewvle® yoktu. Yine zaman iginde meveut ©rgiitler oz ve

bicim degistireBd®iWel Ornezin kapitolist toplumlerde kilisenin rolii-

nin azalmasi gibi.

Orglit camnli yasavan bir organizmadir. Ve her Orgiitiin bir e-

- regi vardir, Onglitler ki, lic kisiden glusabilecegi gibi, milyonlar-

ca kigiyi de kapsayabilir., Toplumun ilérlemesindern yana orglitler ola-
bilecegi gibi, meveut durumu korumak ( Statiikocu ), hotta geriletmek
isteyen Orglitlerde olacaktir,

Kepitalizm kosullarind=a hem evde, hem iste iki yonli ezilen
kadinlar toplumum dilerlemesindcn y=nadiplan, Kadinlarin sosyal kur-
tulusu, sowiirintin  olmadiZi . bir clizende yani sosyalizm de gergekle—
secektir, St ' - ;
Kadinlapin Orgutlenmesi n=s1]l olmaladir e Kad:nlarin orgit-
lenmesi deyincc, onlarin bagimsazekadan orgutlerinin catisi altin-
da orglitlenmeleprinin yanisires, scndikalarda ve diger meslek orglitle-
rinde de Orglitlenmelerini, siyasal patilerde Orglitlenmclerini de cn-~
Ancak DEZEROTTUMUZU KoQ1rlorin pagimsiz, yleinsal ve demeokra-
tik kadin Orgiitlerinde. drgiiilenmesi ddesiniriayacagiz .

b) Genel olarak kadgn Srglitlenmesi ve ilkeleri:

Kadinlsran ayrica kKadip.Orgiitleri igindg Orgiitlenmeleri gze-
regi, daha dnceleBi hzlinca ftagtisplmi§, hat@® bulalep bir slire refor-
mistlere terkedilmMisti®. Sapglikli, yi8insal Radi® dgglitlenmelerinin
temeli, II.DUnya Savas@indan) sonPé ort@lya clkdastigk./Bu doénem ayni zA-
manda - kadinlarin @alisWe hay=ating dah@ cok katuldig: ve savasa,fasiz-
me karsil tepkisinfm artte®) yI¥ErdirBd™elbette %tipki iilkemizde ol-
dugu gibi kadinlarin toplumsal savasama katilmadigl anlaminds defii-
dir, Ancak demokratik yigin Orgiitii olarak kadin 6rgiitlerinin giincs
gelisi we uluslararasi demokratik yigin Brglti olarak kadin harete -
tinin gelisimi, 1945'lerden sonra baslar. Glinlimiizde b&ylesi kedin Zr-
gutlerinin toplumsal savagimi bdlmek degil, tersine yardimeci olduju
anlagilmigtir, Burada s8z konusu olan dogru ©z ve ilkelerle kurul=n-
lardir. Bu 8Orglitlerin adi, birlik olsbilir, dernek olabilir, sosya-
list Ulkelerin bazilarinda oldugu gibi komite olabilir, ama genel 1il-
keleri her yerde aynidir, ; ‘
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Demokratik yi1gin Orgitlerinin genel ilkeleri, kadin grgiitlics
rinicin de gecerlidir, Kadin Srglitlenmesini, diger Sregiitlenmelerden
ayliran nokta nedir ? Bu, kadinlarin ylzyillardir suren geriligi, 9o
1itik deneysizligi, orgltsuzllzl, egitimsizligi, kendine glivensizli-
gi, ev islerinin ve g¢ocuk bakiminin agir yuki, kadin hakkindza top-~
Jumun icinde yaygin gerici gdrusglerin vayginligl vs.gibl kad mlarvra
6zgl bazi faktdrlerin, onun drgiitlenwesinde goz dniine alinmasidir,
Dolayisiyle, bir sendikanin, bir genclik orgituniin egitim anlagisin-
dan, disiplin anlasisindan, militanlik olgutl ferkli olacaktar.

Kadin orglitlerinin yiginsallifl ne demektir 7 :

Ier sinil ve tabakadan Kadinan blr Kadin orgutu icinde yer a-
1im: demektir. BipaEs ile, bagta 1: vadinlor olmakeilizere, koy ka-
dinlary, isci ciEEENEEEE CV Ko lari, fikir emek S ggretmenler,
yazarlar, sanotEEEES Ofrencller AL eibi(bir ayEeEEale 1 C1 Huriibraed -
nin karilari ve kizdari disinda)tlm xadinlarl icerebilnesi demektir,
Bu kadinlarin hepsi savaginin: icirde olmaladan. Kadinl -r toplumsal
savagimda yedek gug degillerdir. ~vaga aktif olar:x katilmeli-
dirlar, Kadin orgltintn yiginscl ;1 demek, ayni z-aronda sayilsal
olarak da cok olmasidir. Yokse Du vecimlerin birer tensilcileririn
katilimi ile yigimsallik saglen~umaz, Ve srgltlenmede uZtric vadeld heo
def tim bu kes imleri Orgutlefiektir.

1
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Kadin Srgutuntin demokpatik olrasl Be demektir 7

. Kadin orgUtonln demokratillirl i¢1 demokr=sinin igleyl-
T farkls digs ekiakadan ~rin siit catisis c1ltinda birles-

meleri demektizp., Dogru bi SREC 1 n Oroutiienm ®ce igei Keoln-—
larin ne de bir gorusteki kadinlorin OPEUTEAECLLC i Kisacasa bip
patinin kadin kolu ( bu HEerhARET BIvEpaEtL olabilir ) degildirs Kit-
le Sreltinin demokratik olmasis orgut-icl isleyisin dcrmokratik mer-

keziyetcilik ilkesine gcre callsnucolCll . 1L Ees Orgutl crinde demokrea-

tiklik agir basar, bButilkedenine anlogsildeagy ayricea dlger egitin
hotlarinda keps@mld olarck aciklanmistir,

e} Orgiitlennede RULTANTTECAX VONCORYET LR PoNCH Bk clcri nelerdir?
: T.Kitlelerin sosyelp =Kkornomik v 1% e iling CUzeylerine
gbre ybntem scgmieki, Bunda kadiplarin e2iti PR ferl Do
l1itik seviyelerifgsz @niinej alintiplAddr. pitg ov Fadinlert ile ds—
‘el kadinlar arasindakg srefitBepme, f8rkli oBacaliting Her haltkérda,

kadinlary orglitl@ sav@siua ali1SmrrclE ve giSAplIg ¥ozandirmak geres-
gicir, 3
2, Orglitlerfede sdgtlen bECin, SzcyzuAkolrelidir: Ornefgin 16
ElyUL direnisinde bazi fabrikalerde kurulan komitelerden i, Ana-
1ar komitesi, kres komitesi, 8 Mart kutlema komitest, lgyeri temsil-
cilikleri, dayanisma komiteleri, demokrasiyi korumna ve geligtirne
koniteleri, bildiri dagzitim ekibi, siriyls glvenlik ekipleri vbh, gi-
bi, Bunlarin herbiri farkli amaclaria, farkli nitelikte, farkli ig

‘ isleyigi olan breglitlenmelerdir, Bir drglitlenmede onun, kisa ve uzun
e vadeli hedeflerini gozden gecirmeliyiz. Ornegin dayanisna komitele—
rine ortak yemek pisirmekten baslayabiliriz, Dayanigna komitelerini
mahzlle komitelerine, temsilciliklere veya demokrasiyi koruma ve ge=
listirme komitelerine doniigterebiliriz, Gegici dregitlenmeler i kalica
drglitlenmeye donigtlirmek uzun vadeli hedefimiz olmalidir. Orgitlen-
mede hedefi yani eregi higbir zaman gozden kagarmamaliyiz,
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nmede ana hedefimiz, emékgiikadinlarii6rgﬁtlémektif,_Y;ni;
b S , koylerde ve emekgi sentlere yonelik olmalidir. Ruylk

na iagehiflerinde:kadin'iggilerin!ér”ft icindeki sayisal ve nite-
ksel agirligini kKorumays ve geligtirmeye Ozen gostermeliyiz, Ba ¢-=
wmalar birbirinden kopuk deZildir, Tersine birbiri ile butindir.

' eabilir, Ancak bu agir bes-

_ IKD'NhY OBBUTLENME TLKELERI

man zoman bu calismelardan biri agir ba
r@Stgele'degil,-plénll pimakyrdire . o
Orglitlenme ilkelerimizi, baglica gu
tiglimtizde de belirtildigi gibi, dernek.a-
: kadin ve genc kizin lye olabile-
Bamias boprinda demok—
kesimden gelen =
grultuds yap-
dyeleri fark-
herhangi bir
ﬂﬁ‘fsadéccjﬁye*‘ -

b%§liklar_altlnda,tgplay;binz;*

V:a:'Yiglnsallagma:iKD Tliz
¢ ve calismelarinil benimseyen her
- denokratik| srziitiidir. Bu agidan dern
' Rasd ve maocular harig her si
rgliclenme ¢aligmalarinl

bir kitle orglitth olarak
goriigte
ir. Bugu
OLlaayan
nn - yeys

clarand §
fulagilmag
fcfi bu ki
n ne anly

&

allasmas

I

ma cabasl i

arinds oncelik saptayabi kle isci kadiniar
Incak diger alanlards galigan veya ¢alismayan Kadir
fesi-anlami~g1kmr@lmemalldir;fﬂeﬁ_@ubéﬂiZih‘kptulu§“
,katﬁqua?]ag;rllkta-olm ta ve bir slire galignal

ctadar, thegin:6gretmenler-veyaﬂi@gilefrggggnlukﬁ§;ée
: r., Sube buylidiike¢e, ﬁyeﬂs@ylslsérttikga-5fguﬁléﬂme, | ¢ '
enisledikce, diger katmaﬂla?inuda.brgﬁtlenmejdeuﬂlulugufa
ktadir, Tum sinif ve katmanlar icinde yiginsallagma kadin

;hch
> "birlizini olusturmaya katkida bulunurken, ufarsli sinif ve
st 1ar=araslndan-gelenjkadlnlar arasxndafdeney;allgvérigih'_vgfd_
nismayl da apthrbaoakinpy = s




3-Cografi vayegin Orglitlenme yoluyla yiginsallagma:Buglin I¥D
subelerinin gogunlugunds OrgUtlenme calismalari gehir veya ilge mer-
- kezinde yogunlfgml bulunmaktadir. QOrglitlenme calismalerinda gerek
_tem51lc1llkler, rekse koy ¢aligmalari graciligl ile yayglnl stir -
mak, etki ulanan genigletme gerekiyor. Hergeyden Once yenil yeni gu-
belerln ( ayni il icinde weya bugline kadar acilmamig illerde ) @¢1l-
- masini hizla gindeme getirmektedir. BilylUk gehirlerde birden fazla
- sube zorunlu olmakta veya an azindan her ilgede gesitli temsllcllk
79811§m381n1 dayatmaktadir, BSylesi bir ylglnsallagna Hyelern Eelteb s
sube veya temsilcilikte yogunl°ctlr ak yerine (uysun bir planlsma ve
gereksinime gore ) yaygin olarak Srglitleyecektir. Kadin Orglitlenmesi-
- nin yiginsallagmasi buylk olgudp yaygin Orgltlenmeye bagllclr.
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T;ngGRGﬁTLENME

istihdaml_ﬁe re-
bni dic orgutlen-

. Yipinsallasra,
g ek timize ger
‘ ”meyi-gﬁnde%e g

evimizi belirtme-
1t Uzerinde uyg
.113851 ve

, io QDregiitlenne:
; y- yetmez . Org
- amasi, su

fme ST cylemlere katlllu
enme, subenin oSrglUtluluk
aCake yanl Spelie=ic iy isim : werine katilimz,’
_at toplama;A. "; i Sceil S ;-‘ ¥oZ1f1n Ve satiging o
Ttiracaktir. 1@ 0 e ' 4 gurulmasi anlamina
2 gelmemelidir, jasmayl ve yigin-
llagmayl da hid@ ) ! maffla gercekte Hrolit-:
enme caligmasirily sTUntinll yapm1s oluybruz. Bundan sonra
i uyelerin 1K f'“angdalarlnu Srgutli katailimi, bagli oldugu igyeri
veya yerlesgme yeri ltlb°T1Yl€ c?ugburulﬂch komisyonlar eliyle olacak-
tir. Hedefimiz her liyeyl, Crnegin EEitim-erastirma vb. komlsyonlgrlﬂ--
da calissa bile, bu Crgiltlenme Komisyonlarina baglamaktir. Ancak bu
. yolla, sadece yiginsal degil, ©rglitli, savagksn bir kadin Brgiti ola- =
Diliriz, Pl : o

.

KADRO YETISTIRMEK & LLIDIR : : ;

: : Orgutlenme lel@milaflm;z, 6zellikle son donem degiika drolag—-
. ma sorununu gindeme getirmistir. Orglitlenme gallymalarlnda, uguncu
siencl ilkemiz kadro VQqutlrmbkﬁlrn




Kadro neden ve na511 yetigtlrlllr °

Dernéglmlzln.gun gegtlkce buyumesm,,daha deneyli, daha oznuj

ve bilingli iiyeleri gerekli kilmektadir. Hemen hemen her su-

| kadromuz yok veya yetersiz demektadir. Veya bir slire calismala-

1 iyi gdsiiren bir sube biylidlikce ve bu blyimeye oranla-potan51yel*f”"*

kadrolagmanin yetmedigini soylemektedlr. Aysa yiginsallasma
adr ma ve yeniden yiZinsallagma atbagi gitmelidir. Kadrowyet1§-“

roenin anahtarl ise sagllkll bir 19 orgutlenme yaplsl kurup 1glet~}f7

te yatar.‘“

ANLI VE HEDEF1 ERE YONELIK PROGRALLI BiR QALIﬁWA

tin gallgmalarlmlzda gozeteceglmiz dorduncu temel ilke planll ve
eflere‘yOnellk bir caligmadir, Buglne kadar Breglitlenns rastgele
: : pande jlerin zorladigi yonde ge 'stermlgtlr Plun—;
swa Uyelerimizin kit olea ) i
asindan baslayarak hedef
rinde vogunlqgﬂca;1M1z g
malidir, P18




