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DISK V. GENEL KURUL KARARI NO:1

«Kadin iscilerimizin yogun olarak calistirildigi isyeri bolgelerinde, yasam kosul-
larinin kolaylastirilmasini belli lcilerde gerceklestirmek amaci ile kresler agil-
masi, calisan kadinlarimizin, gerek aile birligi, gerekse toplum diizeni iginde ve
de calisma hayatinda erkeklerle esit hak ve esit tcrete sahip olmalarinin saglan-
masi, Anadolu kadininin erkekler karsisindaki durumunun «tarlada irgat, yatakta
avrat» anlayisindan kurtarilmasi ve hedeflerin uygulama kazanmasini gerceklestir-
mek igin seminerler dizenlenmesine, acik oturumlar yapiimast, Birlesmis Milletler
Orgiitiince Uluslararasi Kadin Haklari Yili ilan edilen 1975 yilinda Tark kadinin,
yasalardaki ilerici ve ‘esitlik ilkesine.dayanan hiikiimlere ragmen uygulamada hala
birgok hak ve ozgurliklerden yoksun bulundugu da saptandigindan, Tirk kadininin,
ekonomik badimsiziiga ve gerekli sosyal haklara kavusturulmasi igin gerekli ¢a-
lismalarda bulunulmasina.oybirligi.ile karar verildi.»
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GIRIS

Devrimei isci Sendikalar:
Konfederasyonu (DIiSK) ile
ilerici Kadinlar Dernedinin-or-
teklasa hazirladigl bu kiegiik
el kitabinin amaci, siz kadin
emekgileri, genel olarak cali-
sen kadinlar, 6zel olarzk ana-
i ve emekgciligi beraberce
yiiruten kadinlarla ilgili yasal
haklar konusunda aydinlat-

maktir. Bu kitapcikta  sdzi
edilen yasal haklarin bir b&-
limii Lise yasa gegerliliginde-
ki cesitli tdziklerde yer al-
maktadir. Kadin—emekgilerle
itgili “koruyucu” yasal haklarin
amaci:

1) Calisan kadinlarin, is ve
aile yasamimi rahatlikla bag-
dastirmasini saglamak,

2) Topluma ana ve emekgei
olarak iki yonli katkida bu-
lunan emekci analara olan
toplumsal borcun ddenmesi,

3) Toplumun emekeci ka-
dinlarin cocuklarini  saghkl
ve iyi egitilmis insanlar ola-
rak yetistirme sorumlulugu,
olarak dzetlenebilir.

Bu el kitabini incelediginiz-
de siz de goreceksiniz ki, ka-
din emekciler ve onlarin co-
cuklart ile analigi korumak
amacini giiden yasal haklar,
ne yezik ki, son derece az Ve
yetersizdir.

Ne var ki, kadin emekgiler
ve analarla ilgili eksik ve ye-
tersiz bu yasal haklarin bile
pek cogunun isverenlerce uy-
gulamaya konulmadidi, bir
poliiminiin de eksik ve yanlis
olarak uygulandigi da bir ger-
cektir.

isverenler kadin emekgile-
rin bilgisizlik ve sessizlikle-



rinden yararlanarak varolan
yasal haklarini uygulamamak-
ta, boylece kadin emekgilerin
ve onlarin gocuklarinin gilesi
pahasina milyonlarca lira ek
kar etmektedirler. Kadin e-
mekgiler, varolan haklarini
bir iyice dgrenip, uygulanma-
s1 igin isvereni zorlamadikga,
bu hep bodyle gidecek ve is-
veren kendi karini azaltmak
istemeyecedinden, kadin hak-
larini  kendiliginden uygula-
mayacaktir.

DEMEK Ki, KADINLAR ON-
CE VAROLAN YASAL HAKLA-
RINI OGRENMELI, SAHIP CIK-
MALI VE BUNLARA UYMASI
ICIN ISVERENLERI SENDIKA-
LARI YOLUYLA ZORLAMALI-
DIRLAR.

Varolan yasal haklar yeter-
sizdir dedik. iste bu nedenle,
diger (lkelerin emekgi ana
ve kadinlara saglamis olduk-
lari haklari da sizin icin ince-

ledik. Bunlara dayanarak, ya-
salarda olmamakla beraber,
bulunmasi gerekli ve bulun-

mast istenilen talep ve hak- .

lari da saptamaya calistik. Bu
el kitabinda bunlar da sira-
ladik. Hep bildigimiz gibi, HAK
VERILMEZ ALINIR. lIsgiler ve
hele sendikali isgiler igin,
haklari genisletmek, yeni hak-
lar eklemek yollari yasal ola-
rak aciktir. BU YOL, TOPLU
SOZLESME VE GREVDIR.

DEMEK Ki, kadin emekgiler
bugiin yasalarda yazili olan
haklarla yetinmek zorunda de-
gildir. Bu el kitabinda sirala-
digimiz bu benzeri yeni hak-
lari saptayip,-toplu s6zlesme-
lere koydurarak yasal hak ha-
line getirebilir ve —isverene
uygulatabiliriz.

Elbette, isin en kestirmesi
ve saglami, kadin emekgiler
ve emekeci analarla ilgili yeni
haklarin yasalara ve tiiziikle-

re gecmesini saglamaktir.
Béylece her is yerinde yapi-
lan ayri ayri toplu sézlesmele-
re her seferinde bu yeni hak-
lari koydurmak zerunda kal-
maksizin, bir kerede ve bi-
tin Ulkenin kadin emekgileri
icin gecerli olacak bigimde
yeni yasal haklar elde edilmis
olur. Bunun yolu, emekei ka-
dinlarin sendikalarinda &rgiit-
li olarak yiriyils, miting
yapmak, oy vermemek gibi
yasal yollarla emekgi kadin-
lara ve analarla ilgili yeni ya-
salarin gikmasi igin partileri,
meclisleri uyarip, zorlamalari-
dir.

UNUTMAYALIM Ki BiziM
BUGUN HAYAL BILE EDEME-
YECEGIMIZ HAKLARA KA-
VUSMUS OLAN ULKELERIN
KADINLARI, BUNLARI UZUN
YILLAR SUREN GETIN SAVA-
SIMLAR SONUCU, KOPARA
KOPARA ALMISLARDIR.



KADINLAR ERKEKLERLE

ESIT UCRET
ALIRLAR MI ?

Anayasa ve yasalarimiza
gore, Kadinerkek farki gotzet-
meksizin, esit ise esit lcret
odenmelidir. Ne var ki, yasal
olarak ve kagit tizerinde varo-
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lan bu iicret esitligi gercek
hayatta uygulanmamaktadir.
Turkiye'de Sosyal Sigorta'-
ya dahil isciler arasinda yapi-
lan arastirmalar, kadinlarin

genellikle disiik tcret aldik-
larini  gostermistir. Devlete
ait isyerlerinde ¢alisan kadin-
larin icretleri erkekleriniinin
% 71 ile % 93'Unu bulmak-
ta, 6zel sahis ve firmalara ait
isyerlerinde ise kadinlarin iic-
retleri erkeklerin tcretlerinin
% 63 ile % 80'i kadar olmak-
tadir. Ciinkil kadinlarin gogun-
lukta oldugu isyerleri ya sen-
dikasizdir, ya da sari sendika
vardir. Ote yandan Tiirkiye'de
sigortali her 100 kisiden sa-
dece 9'u kadindir. Kadinlarin,
gogunlugu ise sigortasiz ve
sigortasiz oldugu igin de do-
gal olarak sendikasizdir. Ozel-
likle sigortasiz ve sendikasiz
kadin fiscilerin Ucretleri gok
diisiik olup, erkek isgilerin fic-
retlerinin yarisini ya da lgcte
birini bulmaktadir.



Goruldugu gibi, sadece ya-
salarda yazili haklar, hayatta
kiymet ifade etmemektedir-
ler. isverenler asagidaki yol-
lar ve bahanelerle kadin (c-
retlerini diisiik tutmayi, yasa-
lardan kacamak yapmayi be-
cermektedirler:

— «Kadinlarin kazanci, ai-
le butcesine ek kazangtir, do-

layisiyla kadinlar az lcret al-
sa_da olur,» demektedirler.
— «Kadin iscilerin tahsili,
zanaati azdir, kafalari.az is-
ler, onlari ancak basit ve ko-

lay islerde galistiriyoruz, ba-

sit'18in Ucreti de ‘az olur», de-
mektedirler.

— «Kadinlar:n akli evde co-
cuktadir, stk sik hastalanir,

stk sik hamile kalir, Gcretle-
rini az tutmazsak, pahaliya
mal olur», demektedirler.

— «Kadinlar pisirik ve (r-
kektir, hakkini aramayt bil-
mez, sendikaya girmez, ne ve-
rirsem kabul eder», demekte-
dirler.

isci kadinlar bilmelidirler
ki, "yukarida one siiriilen ne-
den ve bahaneler dogru degil-
dir ve haksizdir.

Gank:

— Kadin kazanci bu pahali-
likta artik ek kazang degildir.
Aile bltgesinin zorunlu ve
vazgegilmez bir bdllimidiir,

— Kadinlarin kafalari az is-
lemez ustelik, artik hersey
otomatiklestigi icin, kadinlar
her tirlil iste ve tezgahta ca-
lisabiliyor ve erkekler kadar
caliskan ve verimli oluyorlar.
isyerinde yapilacak egitimle
kadinlar gerekli bilgi ve zana-
atr rahatlikla edinebilirler.



. — lsyerinde kres ' olursa,
kadinlarin akli evde kalmaz.
Hamile kalmak sug degil, top-
luma yararh bir katkidir. Ana-
lik isverence az licret verile-
rek cezalandirilmamali, .des:
teklenmelidir. .

— Kadinlarin iicretleri yiik-
sek olursa daha iyi beslenir,
sagliklarina daha iyi bakar,
daha rahat bir-evde oturur,
bunun sonucu daha az hasta-
laniriar.

Goriuliiyor ki, isverenler
hi¢bir hakli gerekgceye dayan-
madan esit ise esit tcret ver-
memekle, kadin emekgilerin
ticretini diisiik tutmakla onla-
r1 iki kat sémiirmekte ve bu
yolla kadinlarin sirtindan mil=
yonlarca lira ilave kar sagla-
maktadirlar. Bu durum @ kér
amaclyla Uretim yapan, 6zel
miilkiyete dayali ve somiuiirii-
niin var oldugu butiin kapita-
list iilkelerde aynidir. Ameri-

8

ka'da, ingiltere'de, Almanya’-
da, Fransa'da da kadin {icret-
leri erkeklerden disliktiir. Bu
tar ulkelerin kadin isgileri,
«esit ise esit Gcret», «kadin
ve erkek iicreti esit.olmalidir»,
diye miicadele vermekte ve
hergiin yeni basarilar elde
etmektedirler.

Turkiye'de. de kadin iicret-
Terinin yikseltilmesi igin biz-
zat kadin Iscller érgitlii mii-
cadele vermeli, devrimci sen-
dikalar ve ilerici kadin der-
neklerinde canla bagla galisa-
rak-seslerini yiikseltmeli, top-
lu sézlesmelere bununla ilgi-
li- madde koydurmali, toplu
sozlesmenin  uygulanmasini
kontrol etmeli, bunlar igin. ge-
rekirse grev, miting ve yiir(-
yiis; yapmalidirlar,






KADINLAR HER
ISTE
GALISTIRILABILIR

Hayir. «A%ir ve Tehlikeli fs:
ler Tiz(gl» bazt islerde ka-
dinlarin  galistirilmasini’ ya-
saklamistir. Yasaklanan isle-
rin basinda, yeraltinda calis-
mayi gerektiren isler gelmek-
tedir. Diger bazi isler tehlike-
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li ya'da saghga zararlr olduk-
larivigin, bir kismi ise kadin-
latin yapmasi uygun goriilme-
digi igin (6rnegin ¢opellik)
yasaklanmistir.

Ayrica, kadinlar ay hali giin-

lerinde agir ve tehlikeli isler-
de calistirllamaziar. Bu giin-
lerin sayisi 5 giin olarak he-
sap ettirilir. Daha fazlasi igin
hekim raporuna gore hareket
ettirilir. Ay halinin baslangici
iscinin ihbar tarihidir.

Genellikle, kadinlar fiziki
giic gerektiren, ya da analik
gorevlerine zarar veren igler-
de calistirilamaz. Yani, tizi-
gun amaci kadinlari korumak-
tir.

NE VAR Ki!..

Yukarida soz konusu edi-
len tiiziigi dikkatle inceler-
sek,.giiniimizde diinyada mey-
dana gelen degistkliklerin
cok gerisinde kaidigint gorii-
yoruz. Agir sayilan bazi isler
artik teknolojideki ilerlemeler
sonucunda basitlesmis ve es-
kiden fiziki giic gerektirirken,
bugiin makinelerle yapilir du-



ruma gelmistir. Ote yandan,
gene hizli teknolojik gelisme,
ozellikle cocuk dogurmasi ne-
deniyle, kadin saghgina za-
rarli olabilecek yeni teknikler
ve malzemeler yaratmaktadir.
Oysa tlzitkte bu gelismeler
hesaba alinmiyor. Ornegin, ar-
tik kadinlarin kolaylikla yapa-
bilecegi tornacilik gibi bir is,
kadinlara yasaklanirken, bant
sisteminin yipraticiligl ve sag-
liga zararli etkilerinden hig
stz edilmemektedir.

Dolayisiyla, eger tiiziik bu-
gunkii haliyle tam olarak uy-
gulansa, zaman zaman kadin-
lar igin yararindan fazla za-
rarli bile olabilmektedir. Clin-
kii, (gebelik durumu harig)
kadin ve erkek igin ayni olgii-
de tehlikeli olan iyi (cretli
bazi islerde kadinlar galisti-
rilmamakta ve bdylece kadin-
lar aleyhine bir ayirim yapil-
maktadir.

NE YAPILMALI?

1. Agir ve tehlikeli sayila-
cak isler sirekli bilimsel bir
incelemeye tabi tutulmali, ar-
tik yokolmus bazi is tirleri
bu tiiziikten cikarilmali, yeni
teknikler sonucu tehlikeli ve
zararll nitelige biirlinen ya da
yeni ortaya gikan bu nitelik-
teki isler tiiziige ek!enmal1~
dir.

2. Ozellikle kadm!ar igin
tehlikeli olabilecek isler de
ayni_bicimde strekll gézden
gecirilmelidir. Bu yapilirken
dikkate alinacak husus kadin-
larin «analik»_niteligi olmali-
dir.

3. Boyle iglerde caligsma ko-
sullarr kadin erkek tiim isci-
ler igin dizeltilmelidir. «isgi
Saghdi ve Is Givenligi Tizi-
gii» ganumiziin kosullarina
uygun bigimde gelistirilmeli

ve tam olarak uygulanmasi
saglanmalidir.

4. Agir ve tehlikeli islerde
¢alisan tlim ‘isciler icin daha
kisa (6 saatlik) isglinii uygu-
lanmali ve 20 yilda yada isin
agirhgina gore daha kisa si-
rede emeklilik hakki taninma-
Iidir (Bak Sayfa...)

5. Agir ve tehlikeli islerde
calisanlarin fazla mesai yap-
malari yasaklanmalidir.

6. Gebelik farkedildigi gtin-
den itibaren ve dogumu izle-
yen bir yil iginde kadinlar a-
dir ve tehlikeli islerde calisti-
rilmayarak daha hafif - islere
alinmali, ama bu durum her-
hangi bir tcret yada kidem
kaybina yol agmamalidir.

7. Agir ve tehlikeli islerde
calisanlar igin devletce ozel
bir beslenme rejimi saptan-
mali ve isyerlerinde bu reji-
min savsaklanmadan uygulan-
masi sadlanmalidir.



ISVEREN Sizi GECE

POSTASINDA
CALISMAYA

ZORLAYABILIR Mi ?

Bazi kosullarda evet. An-
cak kadinlar keramik is ko-
lunda ve soférlik ve ¢opeu-
lik gibi islerde gece galistiri-
lamazlar. Ayrica, emzikli ka-
dinlarin dogum tarihinden iti-
baren 6 ay siireyle gece ca-

listirilmalari. yasaktir., Kanun,
kadin iscilere gece postalarin-
da fazla mesai yaptiriimasini
da yasaklamistir. Bu durum-
lar disinda, gece cgalisan ka-
dinlara karsi isverenin bazi
yiikiimlalikleri vardir:

— isveren gece postalarin-
da calistirdigi kadinlar igin
isyeri ile sehrin belirli mer-
kezleri arasinda uygun arac
saglamak zorundadir.

— Kadin isgiler gece pos-
talarinda calistirilmadan énce
isveren tarafindan doktor mu-
ayenesinden gegcirilmeli ve
gece calistiriimalarinda bir sa-
kinca olmadigina dair rapor
alinmalidir. Bu muayene her
alti ayda bir tekrarlanmalidir.

— Kadin isci eger kocast
da isin postalar halinde yiiri-
tiildiigu ayni yada ayri bir is-
yerinde c¢alisiyorsa, isveren-
den calistigr gece postasinin
kocasinin calistigi gece pos-
tasina rastlamayacak bigim-
de dizenlenmesini talep ede-

bilir.



YASALAR YETERLi Mi?

Gordigiumiz gibi yasa go-
cuk 6 aylik oluncaya kadar ka-
dinlarin gece postalarinda
calistirilmamalarini  6ngorii-
yor. Ama, c¢ocugun bakima
olan ihtiyaci alti ayda bitmi-
yor elbet. Dahasi, cocuklar
yaslar ilerleyip okula gitme-
ye basladiklarinda, anneleriy-
le ancak aksam saatlerinde
birlikte olabiliyorlar. Ustelik,
kadinlarin gece saatlerinde
calismalari evin . diizenini bo-
zuyor, aile iliskilerinin normal
gelisimini engelliyor, kadinla<
ri isbasinda huzursuz yapiyor.
Bitiin bunlar gézéniinde tutu-
larak, kadinlarin gece posta-
larinda calistirilmalarinin  tii-
miiyle yasaklanmasi gerekli-
dir.




GEBE YADA EMZIKLISINIZ...
CALISTIRILMA SARTLARINIZDA

BiR DEGISIKLIK
OLACAK M! ?

Yasa, gece kadinlarin hangi
islerde calistirilabilecekleri
hakkinda agik bir hukiim getir-
miyor.

Emzikli kadinlarin ise, do-
gumdan sonraki 6 haftanin bi-
timinde ve ise baslamadan
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dnce shekim muayenesinden
gegiriimeleri gerekiyar. Eger
muayene sonunda emzikli ka-
dinin agir ve tehlikeli isler-
de calismasinda bir sakinca
saptanirsa, dogumdan. sonra-
ki ilk 6 ay icinde bu gibi is-

lerde caligtiriimasi yasaklan-
mistir.

OYSA GEBE VE EMZIKLI
KADINA GCOK DAHA FAZLA
iHTIMAM GOSTERILMESI
GEREKIR.

Ciinkil kadin bir yandan is-
i olarak topluma mal dret-
mekte, 6te yandan da cocuk
dogurarak gene bir toplum-
sal katkida bulunmaktadir.
Dolayisiyla, toplumun, toplum
adina devlet ve isverenlerin
de ona karsi hem emekgi, hem
ana olarak ikili bir gbrevi var-
dir. Eger gerek gocugun, ge-
rekse ananin sagligina zarar

gelmemesi isteniyorsa, gebe-

lik ve emziklilik sirasinda ka-
dinlarin asagidaki islerde ca-
histinimalari kesinlikle yasak-
lanmalidir:



— Zararli maddeler, gazlar.
buhar veya isinlarin etkisi al-
tinda kalinan isler,

— Hararet, soguk, rutubet,
girillti veya sarsinti altinda
calismak zorunda kalinan is-
ler;

— Devamli olarak 5, veya
zaman zaman 10 kilogramin
tstiinde yiikleri, herhangi bir
mekanik vasita olmadan kal-
dirmay1, hareket ettirmeyi, it-
meyi veya kakmayi gerektis
ren isler,

— Sik sik yukariya dogru
uzanmayl veya edilmeyi ge-
rektiren isler,

— Egilik veya ¢omelik: du-
rusun kaginilmaz oldugu is-
ler, ;

— Meslek hastaligi tehli-
kesi altinda kalinacak isler,

— Kayma, diisme veya yu-
varlanma gibi kaza tehlikesi-
nin ¢ok oldugu isler.

— Ayagr onemli olglde
zorlayan veya tamamen ayak-
la isletilen alet ve makineler-
de calismak,

— Tozlu ve talash agag is-
leri, agac yontmak, :

— Akord islerde calismak,

— Calisma temposu tesbit
edilmis akar islerde (band is-
leri gibi) calismak. (Bu gibi
islerde calisma temposunun
tesbiti normal randimana go-
re ayarlanmistir. Gebe bir ka-
din normal randimanla calisa-
bilecek.durumda_degildir).

— Isyerlerinde gebe veya
st emziren analar icin uza-
narak istirahat edebilmeye el-
verisli odalar bulunmalr ve
gebeligin 3. ayindan-itibaren
hergtin yemekten sonra 1 sa-
at dinlenme izni verilmelidir.

— Gebeligin 5. ayindan
sonra, arasira kisa siirelerle
oturmak mimkiin olsa da, de-

vamli olarak ayakta durmayi
gerektiren islerde calisiima-
si yasaklanmali ve bu tarih-
ten sonra giinde dért saatten
fazla calistirilmamalidir.
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GEBELiK SIRASINDA

MUAYEN izNi
NE KADARDIR ?

isciler, bagvurmalari halin-
de, gebeligin ilk 3 ayinda
isyeri hekimi, isci sadlik dis-
panserleri, bunlarin bulunma-
digi yerlerde en yakin S.8.K.
ya da devlet saglk tesisle-
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rinde muayene ve tedavi edi-
lirler. ilk 3 aydan sonraki ay-
larda ise, bunlarin hekimin
gosterecegi lizum Gzerine en
az ayda bir defa tibbi muaye-
neye gitmelerine izin verilir.

Bu muayeneleri diizenli se-
kilde yzptirmak cok o©nemli-
dir. Hem kadinin ve cocugun
sagligr yoniinden &nemlidir.
Hem de, eder gebeligin 6. a-
yi sonuna kadar muayene
olunmaz, yada hekim veya
ebenin lizum gosterdigi mu-
ayene ve tedavilere devam
edilmezse, bu ylzden ileri ge-
lecek is géremezlik hallerin-
de S.S.K.'ca verilecek odene-
gin miktar disirilebilmek-
tedir.

DIKKAT! Dogum iznine cik-
mak icin, doktordan izin al-
mek mutlaka gerekli degildir.
Eger is¢i bu izni sadlayamasa
bile, kendi saptadig dogum
tarihinden 6 hafta (42 giin)
once izne ayrilabilir.






GEBE IKEN iYi

e e

BESLEMENIN ONEMI

NE KADAR

VURGULANSA AZDIR !

Gebeyken lyi besleneme-
menizin bebelerinizin 610 dog-
masina ya da dogduktan kisa
bir siire sontra dliimiine yol
acgtigini biliyor musunuz?
_Yavrunuzun saghkl ve ze-
ki olabilmesi onun beslenme-
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sine baglidir ve bu beslenme
gebeligin ilk giinlerinden bas-
lar. Siz ne kadar iyi beslenir,
gerekli gidalari alabilirseniz,
yavrunuz da o kadar iyi bes-
lenmis olur. Sizin iyi besle-
nememeniz 6li dogum ya da

diisitk yapma ihtimalini artti-
rir. Bununla birlikte dogum
yapmissaniz, bebenizi ilk 6 ay
icerisinde kaybetme ihtimali-
niz iyi beslenmis annelerin
gocuklarina oranla gok daha
fazladir.

Biitin Avrupa ulkeleri iceri-
sinde en fazla gocuk o6lim
orani Tiirkiye'dedir. Ulkemiz-
de ortalama her bin ¢ocuktan
153't, ic Anadolu koy kesi-
minde ise her bin cocuktan
215'i 6lmektedir. Bu durumun
sebepleri arasinda ananin
gebeyken iyi beslenememesi
énemli bir yer tutar.

O halde, eger saglikli ve
zeki cocuklar, giderek sadlik-
li bir toplum istiyorsak, co-
cuk bekleyen kadinlarin bes-
lenmesini devlet ve isveren-
ler tlistlenmelidirler.

Gebe kadinlar igin doktor-
larin tavsiye ettikleri yiyecek-
lere bir gz atalim:



Protein: Vicudun yapi tasi
clan proteini bo! almak ge-
reklidir. Ginde bir litre siit
icmeli, tuzsuz olmak sarti ile
bol beyaz peynir, yagsiz et,
tavuk veya balik gibi gesitli
proteinli besinler giinde bir
veya iki 6gin yenmeli, en az
bir yumurta icmeli, haftada
bir karaciger yemelidir.

Karbenhidrat: Hamur isleri,
hamut tatlilan gebe igin fay-
dali besinler degildir. Bal, re-
cel, komposto ve siitlii tatli-
lar yenebilir. Ekmek olarak
glnde ig¢ dilim bugday ekme-
gi yenmelidir.

Sebze: Her 6giin bilhassa
taze sebze yenmesi faydalidir,
Sebzeler bagirsaklarin iyi ga-
lismasini temin eder.

Tereyag veya margarin :
Giinde en fazla dolu bir ye-
mek kasigr yenir.

Meyvz: Bol bol yenmeli, su-
lari sikilip icilmelidir.

Yukarida sayilan yiyecekle-
ri bugiin hicbir isci ailesi sa-
tin alma giiciine sahip degil-
dir. Yasalar da bu konuda is-
verene hicbir yukamliilik ge-
tirmiyor.

O halde ne yapmali?

Yapabileceginiz ve yapma-
niz gereken sudur: Asadida
siraladigimiz  haklari  toplu
sozlesmelere koydurmak, ya-
salastirmalk icin miicadele et-
mek.

— Kadin iscilere, gebeligi
anlagildigi tarihten baslaya-
rak, dogumdan_6. ay, sonrasi-
na kadar yukaridaki miktarlar-
da yiyecek alabilmelerini sag-
layacak Ve’ giintin” fiyatiariyla
degisken bir beslenme 6den-
tist isverence verilmelidir.

— Ayrica, dsyerinde de ge-
be ve emzikli kadinlar icin yu-

belirtilenlere
Gzel yemek cikartilmali ve
era beslenme olanaklar sag-
lanmalidir (sit, yogurt, vb.).

karida uygun
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DOGUM
iziN SURESI
NE KADARDIR ?

Dogum izni dogumdan. dn-

ce 6 hafta ve dogumdan son-

ra 6 hafta olmak izere top-
lam 12 haftadir. Bu sireler
isginin saglik durumuna ve
isin ozelligine gére, dogum-
dan 6nce ve sonra hekim ra-

20

poruna_dayanilarak arttirilabi-
lir,

Emzitme Izni"'— Emzikli is-
gilere—~dogumdan ~sonraki ilk
6 ay boyunca her isgunt iki
defa yarimsar saatlik emzir-
me izni verilebilir. Bu izinler
is siiresinden sayilir.

DIGER ULKELERDE BU
iziN NE KADAR?

Dogum yapan kadinin i¢ or-
ganlaginin normal durumuna
dénmesinin 6 ay sirdiigi ve
gocugunun ozellikle annesinin
bakimina gerek duydugu slre
gdzoéniine alimirsa, yasanin bu
konudaki yetersizligi ortaya
cikmaktadir. Kadinin ana ol-.
mak niteligine saygi gosteri-
len, emekciden yana bir di-
zene sahip Glkelerde calisan
kadinlara cok daha ileri hak-
lar saglanmistir:

MACARISTAN: 5 ay tam lic-
retli dogum izni. Ayrica, eger
kadin isterse 3.5 yil daha as-
gari ucretle izin.



BULGARISTAN: Tam iicretli
dogum izninden sonra, gocu-
gun 1.2.yada 3. cocuk oldu-
duna gore, 6,7,8 ay daha as-
gari Ucretli izin. Ayrica gocuk

3 yasina gelinceye kadar {ic-

retsiz izin.

CEKOSLAVAKYA: Normal
tcretli dogum izni disinda, go-
cuk 2 yasina gelinceye kadar
dcretli izin.

POLONYA - DEMOKRATIK

ALMAN CUMHURIYETI, SOV-
YETLER BIRLIGI: Normal iic-
retli izin disinda, gocuk 1 ya-
sina gelinceye kadar iicretsiz
izin.
YUGOSLAVYA: 105 giin (c-
retli izin. Bu siire 180 giine
uzatilabilir veya anne, cocuk
8 aylik oluncaya kadar gilinde
4 saat calisir. Bundan sonra
da gocuk 1 yasina gelinceye
kadar licretsiz izin.

Yukarida belirtilen. {ilkele-
rin hepsinde, tcretli yadasiic-
retsiz dogum izinleri herhan-
gi bir kidem yada mevki kay-
bina yol agmamakta, bu siire-
ler emeklilik yasi hesaplanir-
ken calisilmis gibi kabul edil-
mektedir. Ayrica kadinlarin
ise geri donduiklerinde rahat-
¢a intibak edebilmelerini sag-
lamak iizere cesitli egitim
kurslari bulunmaktadir.

Bazi kapitalist iilkelerde de
uzun yillar verdikleri miicade-
leler sonucu, kadin emekgiler
Tiirkiye'ye -gore-daha ileri bir
takim haklar elde etmis bulu-
nuyorlar:

AVUSTURYA: 1 vil {icretli
dogum Izni,

FRANSA: Normal iicretli
izinden sonra 1 yil (icretsiz
izin.

ITALYA: Normal iicretli

izinden sonra 6 ay licretsiz
izin.

ISVEG: 6 ay ticretli dogum
izni.

ALMANYA: 3,5 ay lcretli
dogum izni. Erkek ve ikiz do-
gumlarda, 4,5 ay Ucretli do-
gum izni. ¥

Ulkemizde de, iicretli do-
gum izni, 3 ay dogumdan &n-
ce, 3 ay dogumdan sonra ol-
mak ilizere toplam 6 aya ci-
karilmali, eder kadin isterse,
yeniden ayni ise alinma ga-
rantisi ile cocuk 3 yasina ge-
linceye kadar {cretsiz izin
hakki taninmalidir. Ayrica, er-
ken dogumlarda ve ikiz veya
daha fazla dogumlarda, do-
gumdan sonraki Ucretli izin
siiresi 5 ay olmalidir.
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KADINLAR GEBE YADA
EMZIKLi OLDUKLARI ICiN
iSTEN CIKARILABILIR Mi?

Yasalarda, gebe ve emzik-
li kadinlar isten gikarilir diye
bir madde yoktur. Ama gebe
ve emzikli kadinlar isten Gi-
karilamaz diye de bir madde
yoktur. Bu durumda, milkiyet
kiminse, onun dedigi olur, s6-
zii geger. Calisma hayatinda
sik sik karsilastigimiz  gibi,
isverenler kadin iscilerin ge-
be kalmasindan ve c¢ocuk do-
gurmasindan hi¢ hoslanmaz-
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lar. Ya gebeyken, ya da do-
§um sonrasinda Is Kanunun-
daki 13. veya 17. maddeye da-
yanarak ‘igten ¢ikarmak ister-
ler. Hig.de insanca ve hakh
olmayan bu davraniglarinin
nedenleri gesitli olmakla be-
raber o6ziinde kar kaygisin-
dandir. Cunkii:

— Gebe kadiniar aserme
déneminde  rahatsizlanirlar,
stk sik istirahat alirlar veya

verimleri diiser.

— Saghkli bir dogum igin
cok kisa olan 6 hafta once ve
6 hafta sonra dogum izni si-
resince dogal olarak ise gel-
mezler. isveren, onun yerine
gecici isci bulmak zorunda ka-
lacaktir.

— Dogum sonrast 6 ay su-
reyle emzikli kadin giinde iki
kez yarim saatlik Gcretli sut
izni kullanir, bu da isverenin
isine gelmez. Giinki o sirada
{iretim yapmayacak, Uretim
aksayacak, karlar azalacaktir.

— Emzikli veya kigiik go-
cuklu kadin, geceleri uykusuz
veya akli, ici rahat olmadan
biraktigi bebeginde kaldidin-
dan, isyerinde verimi disuk
olacak, isverenin kéari azala-
caktir.

— Emzikli veya kigik co-
cuklu kadin gocugu hasta ol-
dugu giinler Ucretsiz izin ala-
cak, o giinler dretim aksaya-



cak, kar disecektir.

— Dogum parasi, gocuk
zammi ve benzeri sosyal yar-
dimlar yapmak zorunda kala-
bilir ve kéri azalir.

Qysa biliyoruz ki, ana ol-
mak kadinlarin en dodal hak-
kidir, Cocuk doduran kadin
topluma bir yararda bulunmak-
ta, cocuk lretmis olmaktadir.
Bundan dolayr toplum ve top-
lum adina deviet ve isveren-
ler kadinlara borgludurlar. Bu
borglarimi anaya cilesiz, sag-
likli ve rahat bir gebelik, do-
gum ve lohusalik saglayarak
o6demek durumundadirlar. Ana
namzedini veya anayl isten
cikarmak, ana olmayi cezalan-
dirmaktir ve toplumun anaya
olan borcu ile hi¢ bagdasmaz.
Bu amagla, iginde komsumuz
Bulgaristan'in da bulundugu
pek cpk sosyalist iilkede gebe
ve cocugu 3 yasina gelince-
ve kadar emzikli kadinin han-

gi neden ve gerekceyle olur-
sa olsun isten atilmasi ve ci-
karilmasi yasdklanmistir,
ABD, Almanya, Fransa, ingil-
tere ve diger kapitalist ilke-
lerin kadinlari da, o iilkeleri
ornek gostererek, ve anahigin
toplumsal_bir katki_oldugunu
one siirerek, gebe ve emzikli
kadinlarin isten gikariimalari-
ni kesinlikle @nleyen yasalar
cikarilmasini istemekte ve bu-
nun igin miicadele vermekte-
dirler. ;

Turkiyeli is¢i kadinlar da &r-
gutlli micadele ile, gebe ve
3 yasindan kii¢iik gocugu olan
kadinlarin isten cikariimasini
yasaklayan bir yasa maddesi-
niv Is Kanununa koydurabilir:
Koydurmali:. Koyduramazlarsa
issizligin hizla arttigi bugln-
lerde, gocuksuzluk ile issizlik
arasinda bir segim yapmaktan
baska careleri® kalmayacaktir.

23



DOGUM

YARDIVII NEDIR ?

Dogum  apacak kadin, ken-
di yada kocasi sigortall fise,
dogum sirasinda ve dogumdan
sonra gerekli saglik yardim-
lari, ilaclar ve saglhk malze-
mesi Sosyal Sigortalar Kuru-
munca saglanir. Dogum S.5 K.
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'‘nun_gonderdigi  bir ebenin
yardimiyla evde veya gorilen
liizumy {izerine S.SK.'ya ait
saghk tesislerinde yapilir. Ka-
nuna gore eger gerekli gord-
lirse dogum sirasinda bir uz-
man doktor bulundurulabilir.

Hastanede dogan gocuklarin
sadlk durumlariyla ilgili mas-
raflar S.S.K.'ca odenir.

S.S.K.ya ait doktor, ebe ve
hastahanenin olmadigr yetler-
de hastanin yapacagi masraf-
lar Kurum tarafindan ddenir.
Ama bu ddemeler giiliing de-
necek miktardadir: Dogumdan
dnce gebenin doktor muaye-
nesi her vizite icin 25 TL, do-
gum masraflart igin: normal
dogumda 250, sezeryanla do-
gumda ise 450 liradir. ikiz do-
gum icin verilen para miktari
iki kat arttirilir.

Dogum yardim parasi ala-
bilmek igin dodumdan 3 ay
icipde ebe veya doktordan
alinmis bir belge yada gocu-
gun nifus kayit ornegi ile bir-
likte S.S.K.'na bildirilmesi ge-
rekir. -

Dogan her gocuk igin S.S.



K.'ca emzirme yardimi yapilir.
Emzirme yardimi bir sefer icin
olmak tzere 250 liradir.

Dogum izni sirasinda, yani
dogumdan 6nce 6 ve dogums
dan sonra 6 hafta olmak iizere
toplam 12 hafta boyunca ka-
din giinliik teretinin ancak (ig-
te ikisini alir. Bu miktar da
kendisine S.S.K. tarafindan
odenir (yani isveren hichir
ddeme yapmaz).

Bu yardimdan yararlanabil-
mek icin:

a) Sigortali kadin dogumdan
onceki bir yil iginde en az
90 giin anartk sigortasi pri-
mi 6demis olmali,

b) Sigortali erkek ise, karisr-
nin dogumundan &nceki bir
yil icinde en az 120 giin
analik sigortasi primi ode-
mis olmalidir.

S.S.K.'NIN SAGLADIGI Hiz-

METLER YETERLI Mi?

Bu soruya hemen hayir ce-
vabi verebiliriz. Dogum igin
saglanan yardimlar son dere-
ce. yetersizdir..Ornegin evde
yapilan dogumlarda sadece
ebe bulunur. Gii¢ dogum hal-
lerinde, tek kisi yetersiz ola-
cagindan hastanin hayati teh-
likeye girebilir. Ayrica evdeki
saglik gerecleri de yetersiz-
dir.

Ne olmasi gerekir?

Biitiin dogumlar hastahane-
lerde lyapilmali ve ebe ile bir-
likte bir‘uzman hekim bulun-
malidir,

Dogum sonrasinda anne, en
az 10 giin hastanede bakilma-
I, ya da, eder isterse, 10 giin

sireyle kendisine eve bir ba-
kici génderilmeli, bu bakicinin
tcretinin  yanist S.S.K.ca
odenmelidir.

Kadinin dogum izni sirasin-
da S$.S.K.'dan aldigi édentinin
Ustlii isveren tarafindan ta-
mamlanip tam licret almasi
saglanmalidir.

Emzirme parasi bir aylik as-
gari lcret tutarinda olmalidir.

S.S.K. gocuk mamalarini be-
dava vermelidir.

Cocuk parasinin tutari go-
cuk basina devletge asgari tic-
retin 1/4 U olarak saptanma-
i ve giiniin kosullarina uydu-
rulmasini saglamak tizere her
yil yeniden ayarlanmalidir.
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COCUKLARIN AVUGLARINDA
GUNLERIMiz SIRA BEKLER
GUNLERiIMiZ TOHUMLARDIR
AVUGLARINDA
GOCUKLARIN,

GOCUKLARIN AVUGLARINDA
YESERECEKLER




KADIN EMEKGI iSTE

IKEN COCUKLARI

NASIL BAKILACAK ?

Calisan kadinlar igcin en
¢nemli sorunlardan biri (bel-
ki de en onemlisi) gocugunun
bakimidir. Calisan anne saba-
hin erken saatlerinde ise git-

mekte ve yolda gegen zaman- *

lart da katarsak glniin 10-12
saalini evinden uzakta gegir-
mektedir. Bu siirede c¢ocuda
kim bakacaktir? Dogumdgn

sonra kadin iscilere 6 ay sii-
reyle giinde yarimsar saatten
iki kez emzirme izni Verilmek-
tedir. Ama isiyle evi-arasinda-
bir ikl saatlik yol bulunan'ka-
dinin bu izin higbir isine yara-
mamaktadir. Bu durumda ka-
din gocugunu nasil emzire-
cektir? '

YASALAR NE DIiYOR?

Yasalar calisan kadinlarin
bu durumlarini géz o6niine ala-
rak, onlara bazi haklar tani-
mistir: «Gebe ve Emzikli Ka-
dinlarin Calistirilma Kosulla-
riyla Emzirme Odalari ve Co-
cuk Bakim Yurtlari (Kres)
Hakkindaki» tiizitk, kadin isci
calistiran isverenden sunlari
yapmasini istiyor:

— Bir isyerinde yaslari ve
medeni halleri (yani evli ya-
da bekar) ne olursa olsun, 100
den fazla kadin isci calistiril-
digi takdirde isveren tarafin-
dan bir emzirme odasi kurul-
mas| zorunludur. Emzirme
odalarinda isciler arasindaki
emzikli kadinlar bir yasindan
kiiciik gocuklarini emzirebilir-
ler. Cocukiar buralarda bira-
kilir ve bakilirlar. Emzirme
odalari calisma yerlerinden
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ayri ve isyerine yakin bir yer-
de kurulacaktir. Emzirme oda-
sinin  igyerine olan uzakhdi
250 metreyi gecmeyecektir.

— Bir isyerine yaslari ve
medeni halleri ne olursa ol-
sun, 300'den fazla kadin isgi
calistirildigr takdirde isveren
tarefindan bir kres (gocuk yu-
vasi) kurulmasi zorunludur.
Kresler isci kadinlarin 0-6 ya-
sindaki c¢ocuklarinin  birakil-
masi ve bakilmasi ve annele-
rin bir yasindan kiigiik cocuk-
larini emzirmeleri icindir. Kres
calisma yerinden ayri ve'is-
yerine yakin bir yerde kurul-
malidirlar.

Kresin isyerine uzakligi 250
metreyi ge¢meyecektir.

e S

\

|

i
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GEREKIRSE, BIRKAG
ISVEREN BIRLESIP BiR KRES
ACABILIR!

Yukarida belirtilen kosulla-
ra-uygun olmak-iizere, 1'den
fazla isveren tarafindan or-
taklasa bir emzirme odasi ve-
ya kres kurulabilir.

Eder isyerine 250 metre

uzaklikta resmi ya da oOzel
kresler varsa, isveren bu kres
idaresiyle anlasarak cocukla-
rin buralarda bakilmasini sag-
layabilir.

isveren tarafindan tasit
saglandiginda, yukarida belir-
tilen uzakliklar en cok 1000
metre olabilir.




Emzirme odalari ve kres-
ler, o isyerinde galisan kadin
isgilerin gocuklar ile ayni is-
yerinde calisan erkek isgile-
rin annesi 6lmis veya vesa-
yeti babasina verilmis gocuk-
lar1 kabul edilir.

GCOCUKLAR KRESE NE
ZAMAN BIRAKILIR VE NE
ZAMAN ALINIR?

Cocuklar, isbasi yapmadan
dnce emzirme odalarina ve-
ra kreslere birakilir. Anneler
ara dinlenmesinde cocuklari-
ni gorip, bakimlariyla ilgile-
nebilirler. Ancak, emzirme
odalari ve kreslerin disiplin
ve idaresine iliskin olarak ko-
nulmus olan kurallara uymak
zorundadirlar. isgi anneler ve-
ya vesavet hakki kendisine ve-
rilmis babalar isin bitiminde
evlerine donerken gocuklarini
alip gotirirler.

EMZIRME ODALARI VE
KRESLERDE ASAGIDAKI
SAGLIK KOSULLARI :
MUTLAKA SAGLANMALIDIR!

Emzirme odalari ve kresle-
rin-saghk, teknik nitelik ve
kosullari saghdr koruma ge-
rekleri gbzdniinde bulundurul-
mak ve cocuklarin hava ve
giines ihtiyaclari da saglan-

-mak kaydiyla asagida belirtil-

mistir.

a) Emzirme odalari ve kres-
lerdeki yatak sayisi, kadin ve
kendisine vesayet hakki ve-
rilmis erkek is¢i sayisinin en
az ylzde onu oraninda ola-
cak ve|ihtiyaca gore arttirila-
caktir,

b).“Emzirme" odalar ‘ve
kreslerde cocuklarin saglik
durumlari anlasilincaya kadar
tecridi igin yeteri kadar bél-
me bulundurulacaktir.

Jlerde anneler ve

c) Emzirme odalari ve kres-
lerde meme c¢ocuklarinin an-
neleri tarafindan emzirilmele-
ri i¢in ozel bir yer ayrilacak-
tir. Anneleri geldikge cocuk-
lar yatak odalarindan hemsi-
re veya gocuk bakicisi tara-
findan alinarak, bu vyerlerde
annelere emzirilmek (izere
verilecek ve emzirmenin bi-
timinde yine ayni kimseler ta-
rafindan alinarak gerekli te-
mizlik ve bakimlari yapildik-
tan sonra yataklarina biraki-
lacaktir.

d) Emzirme odalari ve kres-
personel
igin ihtiyaca yetecek kadar
miistakil tuvalet ve lavabo
ile her on yatak icin birer he-
sabiyla cocuk yikanabilecek
banyo ve gocuk yatak odala-
rinda birer akarsu ve lavabo
tesisleri, kreslerde ayrica tu-
valetler bulundurulacaktir.
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e) Emzirme odalari ve kres-
lerde cocuklarin mamalarinin
ve yiyeceklerinin hazirlanma-
s1, muhafazasi, dagitimi, ye-
dirilmesi ve levazimin temiz=
lenmesi igin uygun yerler ile
gerekli arac ve geregler bu-
lundurulacaktir.

GOCUK BEZLERI YATAK
ODALARINDA
DEGISTIRILEMEZ!

f) Emzirme odalar ve
kreslerde yatak odalarindan
ayri bez degistirme odalari
olacak ve bu odalarda masa
veya sezlong gibi esyalar ile
gocuklarin temiz ve kirli bez
ve camasirlarinin ayri ayri
muhafazas: i¢in gerekli dolap
ve kaplar bulundurulacak ve
miiesseseye ait yatak levazi-
mi ile annelere emzirme es-
nasinda giydirilen gomlekler
temiz ve dizenli olarak koru-
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nacaktir,

g) Emzirme odalari ve
kreslerde gocuklarin bulundu-
rulacagi odalarin bol 1sikl ol-
masi, taban alanlarinineher
bir gcocuga en az iic metreka-
re yer diisecek 6lctide bulun-
masi ve her cocuga B8 metre-

. kiip hava disecek bigimde

tertiplenmesi dereklidir.
Taban cocuklarin saglgina

zarar vermeyecek, kolaylikla

silinip temizlenebilen  bir

madde ile désenecek, duvar-
lar ve bdlmeler tabandan iti-
baren yeterli bir yiikseklige
kadar Molayca temizlenebilir
bir madde ile boyanacak ve-
ya kaplanacak, odalarin yapi-
si ve esyasi toz tutmayacak
sekilde diiz ve basit olacak-
tir. Cocuk karyolalarinin ayar-
lanabilen yiiksek korkulukla-
ri bulunacak ve temiz ve bo-
yali bir halde muhafaza edi-
lecektir.

ODALAR
BOL ISIKLI
OLMALIDIR!




COCUKLARIN TEMiZ HAVA
iHTIYACI KARSILANMALIDIR!

h) Kreslerde cocuklarin oy-
nayabilmeleri, gerekiiginde
temiz hava ve giinesten ya-
rarlanabilmeleri igin yeterli
biiyiikliikte bir avlu ve bahce
bulunacak ve bu bahg¢ede ¢o-
cuklarin dinlenme ve oyunlari
icin gerekli ara¢ ve geregler

saglanacaktir.

Emzirme odalarr ve kresler-
de bir oda termometresi ile
gerekli ilac ve tibbi gerecler
ozel hirl dolap icinde ve du-
zenli olarak bulundurulmasi
ve.en az alti‘ayda bir isye-
rinde gorevli hekim tarafin-
dan godzden gecerilerek yeni-
lenmesi gereklidir.

BURALARDA COCUKLARA
KiM BAKACAK?

Emzirme odalarinda her on
gocuk icin bir kadin ¢ocuk
bakici ile odalarin ve miiste-
milatin temizligini yapacak
ve icabinda gocuklara baka-
cak bir kadin hademe bulun-
durulur. Kreslerdeki cocuk
bakicilardan en az birisinin
hemsire olmasi sarttir. Gocuk-
larin emzirme odalari ve
kreslerde bulunduklar: siire-
ce yukarida sayilan kimseler-
den en az birisinin gdzetimin-
de kalmalari isveren tarafin-
dan sadlanir.

Emzirme odalari ve kresler
isyerinde gérevli hekimin tib-
bi ve idari gbzetimi altinda
bulundurulur. Buradaki ¢ocuk-
larin saglik durumlari en az
giin asiri bir hekim tarafindan
kontrol edilir ve saglik ge-
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rekleri yerine getirilir.

Emzirme odalari ve kres-
lere kabul edilmeden 6nce
gocuklarda bulasici veya teh-
likeli +bir hastalik bulunup
bulunmadigi  kontrol edilir.
Boyle bir hastaligi bulunan-
lar emzirme odasina veya
krese kabul edilmezler. Eder
cocuk daha sonra boyle bir
hastalija yakalanirsa heki-
min gdsterecegdi lizuma gore
bir saglik tesisine gdnderilir,
veya regetesi verilmek sure-
tiyle ve gerekli ogutlerle aile-
sine teslim edilir. Emzirme
odalar1 ve kreslerden yarar-
lanan gocuklara koruyucu asi-
lar. ve gereken serumlar ya-
pilir.

Kreslerde gocuklara kahval-
tilar1 ile yemekleri veya ma-
malari verilir. Yemek listele-
rinin ve mamalarin diizenlen-
mesinde isyerinde gorevli he-
kimin diislincesi alinir.

32

Yemeklerden baska cocuk-
laka_glnde 250 ser \gram pas-
tqrize, bulunmadigi takdirde
kaynamis siit verilir.

Kreslerde cocuklarin _bakim
ve korupnmasi yaninda, bunla-
ra kisisel temizlik, vyararh
oyunlar-ve sarkilar ogretilir
ve Ogretici oyuncaklardan ya-
rarlandiriimak suretiyle ruh-
sal ve fikri gelismeleri de
saglanir.

EMZIRME ODALARI
VE KRESLERIN BINA,
KURULUS, DOSENIS,
ARAC VE GEREC
GIDERLERI ILE
DIGER GIDERLERI-
NIN TAMAMI Is-
VERENLER TARA-

FINDAN KARSILANIR.




ISVERENLER BU YASAYI
UYGULAMIYORLAR!

Yukarida goriildiigi gibi ya-
sa kadinlara oldukga ileri hak-
lar taninis, annelik nitelikle-
rini disiinerek. Ama igveren-
ler bu yasayr uygulamamak
icin tirll dolaplar geviriyor,
zorlandiklari zaman da asagi-
daki yollara bagvuruyorlar:

— Eger toplu sdzlesmede
emzirme odasi ya da kres ta-
lep ediliyorsa, isyerindeki ka-
din iscilerin sayisim 99'a dii-
siitmek Gzere isgi c¢ikartma
yoluna gidiyorlar.

— Kadin Is¢i sayisi ¢oksa
ve isten gikarma imkénsizsa,
fabrikanin bir késesinde ka-
ranlik bir odayi gbsterip, bu-
rasinli emzirme odasi yaptik
diyorlar. «Siz cocuklarinizin
buraya gelmesini temin edin,
yarimsar saatlik emzirme izni-

nizde bu odada emzirin,» di-
yorlar.,

— Bitin bu oyunlar sok-
mezse, kres veya emzirme
odas: kuruyor, bu sefer de
ya gocuklu kadinlari ise almi-
yor, ya da cocukiarin bura-
larda birakiimasint Imkéansiz
hale getirmek icin tirli sart-
lar 6ne siiriiyorlar.

GEREK BU SAVSAKLAMALA.
Rl ONLEMEK - GEREKSE
T0ZOGUN YETERSIZ
BOLUMLERINI GELISTIREBIL-
MEK ICIN KADINLARIN TA.
LEPLERI SUNLAR -
OLMALIDIR:

—-Her ‘igyerinde; 0 isyerin-
de calisan tim iscilerin 0-6
yaslari arasindaki gocuklari-
nin bakimi igin ¢ocuk yurtla-
ri (kresler) kurulmas: ya da
uygun bir kresle anlasma ya-

pilmasi gereklidir.

— Ayrica devlet eliyle ma-
hallelerde ihtiyaci karsilaya-
cak sayida ucuz kres ve ana
okulu acgilmalidir,

— Kreslerin denetiminde
isgilerce secilecek kadin is-
¢i temsilcilerinin  bulunmasi
saglanmalidir.

— Bu kreslerde revirler bu-
lunmalt ve gocuk revirde te-
davi edilemeyecek bir hasta-
liga yakalanip aileye teslim
edildigi takdirde, anneye ya-
da babaya Ucretli izin veril-
melidir.

— Calisan kadinlarin sos-
yal faaliyetlere katilabilme-
lerini saglamak (izere, gece
seminerlerine, konferanslara,
sendikal calismalara, kiiltirel
faaliyetlere, vb., katilan ka-
dinlarin gocuklarina bu kres-
lerde gece de bakilma alana-
g1 yaratiimalidir.
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CALISTIGINIZ
YER

NASIL
OLMALI ?

Hangi isyerinde calisirsa-
niz c¢ahisin, ¢alistigimz yer
sagliginiza zarar vermemeli-
dir. Yasalara gore her isve-
ren, isyerinde isgilerin sagh-
gini ve isglvenligini sagdla-
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mak, isyerinde kullamlan alet,
edevat, makinalar ve ham-
maddeler yiiziinden gikabile-
cek hastaliklar icin gerekli
araclari noksansiz bulundur-
makla yukiamlidir.

isci SAGLIGI VE I$
GUVENLIGI TUZUGUNE
GORE iSYERLERINDE
SAGLANMASI GEREKEN
SAGLIK SARTLARINDAN
BAZILARI SUNLARDIR:

— Calisilan yer bol giines
almali. Ancak gines Is1g1 ¢a-
lisanlari rahatsiz etmemeli.
Pencereler giines 1sigina ve
isisina karsi isgilerin saglik-
larini koruyacak sekilde ya-
pilmali, geregine gore perde,
tente veya pancur konulmali
ya da camlar boyanmalidir.
Disaridan 1sik almaya yarayan
pencerelerin aydinlik veren
yiizleri toplam isyeri taban
diizeyinin en az onda biri ora-
ninda olmahdir. Yani, 100
metrekarelik bir atdlyede, en
az 10 metrekare pencere ol-
malidir.

— Kapali isyerlerindeki sI-
cakhigin yazin dayamlimaya-



cak bir dereceye c¢ikmamasi,
kisin da is¢ilerin muhtag bu-
lunduklari en az sicakhgin
saglanmasi gerekir.

— Calisilan yerin havasi
mimkiin oldugu kadar temiz
olmali, kapali isyerleri giinde
en az 1 defa 1 saat havalan-
dirlimalidir. Bu mimkiin ola:
miyorsa, iyi bir havalandirma
sistemi  kurulmahlidir. Zira
hergiin 8 saat gegirilen yerin
havasi toz, duman, nefes, si-
gara dumani, v.s., dolayi kir-
lenir. Bu pis hava da en azin-
dan sinirleri bozar, bas agrisi
yapar.

‘— Caligilan yer ferah ol-
mali, tavan yiiksekligi en az
3 '‘metre olarak .yapiimalidir.
Makineler, motorlar arasinda-
ki agiklik en az 80 santimet-
re, hava hacmi kisi basina en
az 10 metrekiip olmalidir. Or-

negin, yiksekligi 3 mt., eni’

10 mt., boyu 30 mt. olan bir

atolyede en fazla 90 kisi ca-
lisabilir.

— Fazla glraltala  yerler
insan saghdina (Gzellikle de
gebe kadinlara) zarar ver-
mektedir. isci Saghg vevis
Givenligl Tlhziginde glrultd
derecesi_80 desibeli_ge¢cme-
yecek sekilde tesbit edilmis-
tir. Eger guriiltiiyi 6énlemek
miimkiin degilse, yani isin ge-
redi gurdltli varsa, isciye ku-
laklik verme sartiyla, gurilta
derecesi en ¢cok 95 desibel
olabilir.

— Gerek caligilan oda ve-
ya salon, gerekse tuvaletlerin
temiz olmasi gerekir. Isyeri
temizligi ile gorevli olanlar
buyisivtitizlikteryapmaliy, bu
yerlerde ¢alisanlar da bu te-
mizlige gerekli dikkati goster-
melidirler.

— Calisilan yerlerde ¢op
ve degisen ve kokusan mad-
deler birakilmayacak, bunlar

kepakli kaplarda biriktirilecek
ve bu kaplar giinde en az bir
kere bosaltilip yikanacaktir.

— 100 kisiye kadar isci ca-
listiran isyerlerinde her 25
kadin is¢i i¢in en az bir ka-
bin (held) hesap edilecek,
100 den sonrasi icin her 50
kisiyer 1 tane hesabi ile held
bulundurulacaktir. Kadin ve
erkek iscilerin birlikte calis-
tigi isyerlerinde, kadin ve er-
kek helalari birbirinden ayri
olacak ve giinde en az bir ke-
re iyice yikanacaktir.

— Isyerlerinde soyunma
yerleri, vestiyerler ve gar-
droplar atelyelerden ayri, dus
ve lavabolara bitisik, isgilerin
¢ikis yerlerine yakin bir yer-
de yapilacak ve onlarin rahat-
ca soyunup giyinmelerine el-
verisli genislikte olacaktin
Soyunma yerleri, aydinlik, ha-
valandirmaya elverisli ve so-
duk mevsimlerde yeteri ka-
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dar 1sitilmis olacak, temiz ve
bakim!li bulundurulacaktir. Bu-
ralar en az giinde bir kere te-
mizlenecek ve yikanacaktir.
Kadin ve erkeklerin birlikte
galistiklari isyerlerinde  so-
yunma yerleri ayri ayri ola-
caktir.

— Siirekli olarak en az 50
isci calistirilan isyerlerinde,
isveren, isyerindeki is¢i sayi-
sina ve isteki tehlikenin bu-
yiikligiine gore bir ya da da
ha fazla hekim saglayacaktir.
isverenler ayrica isin niteligi-
ne ve calistirdiklart isci sayl-
sina gore gerekli saglik te-
sisleri ile ilk yardim ve teda-
vi levazimini isyerlerinde bu-
lundurmakla yukimludirler.

— Yapilan isin niteligine
gore, iscilere baret, koruyucu
gozlilk, yiiz siperi, eldiven,
maske gibi kisisel korunma
araglar1 saglanmalidir.
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ISVERENLER HER ZAMAN
YAPTIKLAR! GiBi, BU
TUZUGE BE AYKIRI
DAVRANMAKTADIRLAR.

Bunun iki nedeni var: Bi-
rincisi, tiziikte kacamak Yya-
piimasini saglayacak bazi
bosluklar bulunmasi. Orne-

gin, pek ok yerde, «eger
miimkiinse» gibi ibareler var.
Dogal olarak, isverenler bu
gibi noktalarda her zaman
«miimkiin degil» iddiasinda

bulunurlar. Ciinkdi, onlarin
tek amaci hep daha fazla kéar
saglamaktir. Isginin saghdi ve
giivenligi icin bu kérdan fe-




dakarlik yapmaya hicbir za-
man yanasmazlar.

ikinci olarak da, tiizik uy-
gulanmadigr zamanlar, isve-
renden kiigiik bir para cezasi
kesilmektedir. isveren de, da-
ha bilyitk masraflara girip,
gerekli tedbirleri almak ye-
rine bu kiiglik para cezasini
odemeyi tercih etmektedir.

isverenlerin baska kaca-
mak yollari da var. Bir érnek
verelim: tiziik bazi islerde
eldiven giyilerek calisiimasi-
ni zorunlu kiliyor. Ama dogal
olarak eldiven takinca, is¢i el-
lerini ayni hizla kullanamiyor.
isverense, isciyi hep daha
hizli calismaya, hergiin daha
cok mal Uretmeye zorluyor,
Bu baski altinda kalan isgi de,
eldiven takmamayi yegliyor.
Boylece isveren kendini hak-
I cikarip, «<ben eldiven veri-
yorum, ama takmiyorlar, ben
ne yapayima, diyor.

isci sAGLIGI VE iS
GUVENLIGI TUzUGU
GELISTIRILMELI VE
MUTLAKA UYGULANMASI
iCIN GEREKLi TEDBIRLER
ALINMALIDIR.

1. Tlziik glniimiiziin kosul-
larina uygun bicimde degdisti-
rilmelidir. Guniimizde teknik
gelismeler sayesinde artik
maske, eidiven, baghk gibi
koruyucu araclarin kullanil-
masin gerektiren ‘islerin sa-
yisi azaltilabilmektedir. Orne-
gin, calisilan yerin havasi si-
rekli_olarak elektrikli araglar-
la temizlenirse, pekcok iste
maskeye.-gerek... kalmayacak-
tir. Veya, calisma yeri ' sesi
emici malzemeyle /kaplanirsa,
kulak™ tikaclarr gerekli olma-
yabilir. Gene teknik gelisme-
ler sayesinde, koruyucu eldi-
venlerin ¢ok daha ince ve es-
nek malzemeden yapilmasi

saglanabilir.

2. Yasay! uygulamayan is-
verenlere agir para ve hapis
cezalari uygulanmalidir. Giin-
kii, thzige aykiri hareket
eden isveren, bile bile cina-
vet isliyor demektir.

3. Tiuzagin uygulanmasi
sendika temsilcilerince de-
netlenmelidir.

4, Yukarida saydigimiz tek-
nolojik gelismelerin uygulan-
masina ragmen, gene de el-
diven baslik gibi koruyucu
aracglarin kullanilmasi gereki-
yorsa, is degerlendirmesi bu
araclar kullanilirken ve sen-
dika temsilcisinin denetimi
altinda yapilmali, is¢i daha
fazla iiretim yapmaya zorlan-
mamalidir.
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KADINLAR

EMEKLILIK HAKKINI

NE ZAMAN
ELDE EDERLER?

Sosyal Sigortalar Kanununun
60. ve 61. maddelerine gbre;
a) 50 yasini dolduran ve en
az 5000 isgiinii (14 yil) prim
ddemis olan kadin isgilere;
b) 50 yasini doldurmadigi
halde 25 yildir sigortali olan
ve bu siire iginde 5000 isgi-
nii prim 6demis olan kadin is-
gilere emeklilik ayligi bagla-
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nir.

Bu sartlardan birini sagla-
yan her kadin.isgiye ortalama
yillik |kazancinin % 70% ord-
ninda, yillikk emeklilik ‘geliri
bagtanir.~Ortalama yrihik ka-
zancin hesabinda, son 5 yil
icinde briit kazang toplami
en yiiksek olan 3 yil esas ali-
nir.

Emeklilik ayhgi yillik emek-
lilik gelirinin 12'de biridir. Or-
negin 1971 yilinda emekli
olan bir kadin isginin kazang
tablosu asagidaki gibi olsun:

Yil  Ucret ikramiye
1967 1500 2 adet
1968 2000 2 »
1969 2500 2 »
1970 2000 1 »
1971 2500 3 »

Yilhik toplam

1500 x 14 =21.000
2000 14=28.000(*)
2500 % 14=235.000(")
2000 x 13=26.000
2500 x 15=237.500(")

(Not: Gecici olmayan her tiir-
lii 6deme, fazla mesai
ticretleri hari¢, dcretin

icinde sayilir.) ¢

. Su halde yilhik emekli-

lik gelirinin hesaplanmasinda

1968, 1969 ve 1971 yillari



esas alinacaktir. Buna gore;
Yillik ortalama gelir=

28.000+35.000+37.500
= 33.500

3

Yillik emeklilik geliri:
0,70 x 33.500 = 23.450 lira
olur.
Emeklilik ayhig! ise,

23.450

= 1954 TL. olur.
12

c) 50 yasini doldurdugu hal-
de 5000 isgtnii prim odeme
sartinl yerine getiremeyen,
ornegin fasilalarla ¢calismis is-
giler de emekli ayhgina hak
kazanirlar. Ancak bunun igin
sigortalilik siiresinin en az 15
yil olmasi ve her yil igin or-
talama 120 isgund prim dden-
mis olmasi gerekir.
rumdaki iscilerin emeklilik ay-
lig1 hesabinda, sigortalilik sii-
resinin 25 yildan eksik her yi-
I icin % 0,5 oraninda indirim

Bu du- -

yapilir. Ornegin 50 yasim dol-

durmus, 15 wilhk sigortal
olan, toplam 15x120 = 1800
isgiini prim 6demis bir kadin
isci % 65 ile emeklilik ayli-
gina hak kazamr;

50 yasindan yukari’ yasta
emekli olan 'is¢inin/ emeklilik
geliri, 50 yasindan sonra dol-
durdugu her tam yas igin
% 1 arttirilarak hesaplanir.

BIRGCOK iSYERINDE
iSVERENLER
SIGORTASIZ

isci

CALISTIRMAYI
TERCIH

EDiYORLAR
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YASALAR UYGULANIYOR
Mu?

Bircok isyerinde isveren-
ler sigortasiz isgi calistirma-
y! tercih etmekte veya en
azindan sigortayr geciktirme-
ye galismaktadirlar. Boylece
is¢i ya 5000 isgiinii prim Gde-
me sartint yerine getiremedi-
gi icin emeklilik ayligi kesin-
tiye ugramakta, ya da (b)
maddesindeki 25 yillik sigor-
tali olma sartindan dolayr da-
ha gec emekli olmaktadir. Or-
negin 15 yasinda calismaya
baslayan bir kadin isci, ise
girdigi giinden itibaren sigor-
tali olsa 40 yasinda emeklili-
de hak kazanabilecektir. Oysa
sozgelimi isveren bu isgiyi
3 yil sigortasiz calistirsa, is-
Gi 43 yasinda emekli ayligina
hak kazanacaktir. Boylece 3
calisma yili bosa gitmektedir.
Bu yiizden siggrtali ¢alismak

40

zorunlu hale getirilmeli, sigor-
ta kanunu titizlikle uygulanma-
I, sigortasiz isci calistiran is-
verenler adir sekilde cezalan-
dirilmalidir. Uygulamadaki ek-
sikliklerden biri de emeklilik
ayliginin baglanmasi sirasin-
da gorilmektedir. Gerek Sos-
yal Sigortalar Kurumundaki
biirokrasi, gerek isverenlerin
sigorta primlerini zamaninda
yatirmamis olmasi gibi ne-
denlerle  emeklilik  ayligi-
nin baglanmasi gecikmekte,
emekli olan iscilerden cogu
4, 5 hatta 6 _ay gectigi halde
emekli ayligi alamamaktadir-
lar. isverenlerin iscilerin ic-
retinden kestikleri _primleri
sigortaya zamaninda yatirma-
lar: saglanmali,~SSK'nin, yati-
vimlari aenetienmeli, biirok-
ratik engeller ortadan kaldi-
rilmahdir. Bunun “icin de is-
gilerin Sosyal Sigortalar Ku-
rumunun yonetiminde sbz sa-

hibi olmasi saglanmalidir. Bu
arnacla, DISK dahil tim kon:
federasyonlarin temsil ettik-
leri isc¢i sayilarina gére SSK
yonetim kurulunda tye bulun-
durmalari ve yonetim kuru-
lundaki isci (ye sayisinin en
az yaridan bir fazia olmasi
saglanmalidir.

YASALAR VETEpLi Mi, NASIL
DEGISTIRILMELI?

Yirirltikteki yasalarin  en
blyiik eksikligi tim calisma
alanlarini kapsamamasidir. Or-
negin tarim alaninda calisan,
eve is alan, evlerde glinde-
likle is goren binlerce emek-
¢i her tirlii sosyal giivence-
den yoksundur. Bu yiizden,
tiim calisanlari kapsayacak ta-
rim ve ev emekgilerine de
emeklilik hakki saglayacak bir
sosyal giivenlik yasasi ¢ika-
rilmalidir. Yirirlikteki yasa-



larda emeklilik hakizr: sapta-
nirken islerin niteligi gozo-
nine alinmamistir. Yalnizca
yeraltinda calisan maden is-
cilerine erken emeklilik hak-
ki saglanmistir. Oysa bir bii-
ro isgisiyle, agir ve tehlikeli
islerde, cok giriltili isyerle-
rinde calisan isgilerin yipran-
ma siiresi ayni olamaz. Bu
yuzden emeklilik hagkinin
saglanmasinda, emeklilik ya-
st ve sigortalilik siiresi sap-
tanirken, is niteligine gore,
bir ayirim yapilmali, agir, teh-
likeli, gok guriiltila, fazla yip-
ratici iskollarinda calisanlara
erken emeklilik hakki tanin-
malidir. ;




NEDEN KADINLAR iCiN 20
YILDA EMEKLILIK HAKKI
SAGLANMALIDIR?

Emekci kadinlar, topluma
hem iretici, hem ana olarak
iki kere katkida bulunurlar.
isten donen kadinin ev isle-
rini de yapmak zorunda olma-
st1, analik, kot calisma ve ya-
sam kosullari emekci kadin-
larin daha ¢ok ve daha erken
yipranmasina neden olmak-
tadir. Bu ytizden kadinlara 20
yilda emeklilik hakki saglan-
malidir. Yani S.S. Kanununun
60. maddesinin (b) fikrasi «50
yasini doldurmadigr halde 20
yildir sigertali olan ve 5000
isgiinii prim 6demis olan ka-
din isciye emeklilik aylgl
baglanir» seklinde degistiril-
melidir. Ornegin 15 yasinda
calismaya baslayan bir kadin
isci yurlrlikteki kanuna gére
40 yasinda emekli olabilmek-
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tedir Kanunda yapilacak degi-
siklikle bu is¢i 35 yasinda
emeklilige hak kazanmalidir.

Burada kadinlar erkeklere
gbre bir ayricalik istemis ol-
muyorlar. Eder galisma kosul-
lari duzeltilirse, ana ve gocuk
saglidi garanti altina alinirsa,
gocuk-yuvalari-kurulur, ev is-
leri sosyallestitilirse, saglikli
konutlar saglanirsa, kadinlar
uzun yillar topluma dretici
olarak katkida bulunabilirler
ve bulunmalidirlar. Ancak bu-
giin bunlarin higbiri saglan-
madigina, emekeci kadmnlar is-
te ve evde iki kere yorulduk-
larma gore, kadmlara 20 yil-
da emeklilik hakki saglanma-
lLidir.




NASIL
BiR MUCADELE
VERILMELIDIR ?

Bu kitapcikta kadin isgile-
rin yasalarda mevcut olup da
uygulanamayan haklarindan
sozediliyor. Ayrica yasalarda-
ki eksiklikler ortaya konup
nasil olmasi gerektigi acikla-
niyor. Gergek mevcut haklarin .
uygulanmasi, gerekse yasala-
rin daha ileri duruma getiril-
mesi sendikal miicadeleye ka-
dinlarin da bizzat katiimasiy-
la saglanacaktir. Bunun igin
nasil miicadele edilmelidir?
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EMEKCi KADINLAR

a4

ONCE MEVCUT HAKLA-
RIN NELER OLDUGUNU
OGRENMELIDIRLER,
SENDIKASIZLARSA, SEN.
DIKAYA UYE OLMALI-

DIRLAR. .
SARI BIR SENDIKAYA
UYE ISELER DEVRIMCI

SENDIKALARDA
ORGUTLENMEK iCIN MU-
CADELE ETMELIDIRLER.
YASA MADDELERININ
UYGULANMASININ DE-
NETLENMESI ICIN iSYERI
TEMSILCILERI VE SUBE
TEMSILCILERI DE DAYA-
NISMA ICINDE OLMALI-
DIRLAR.

SENDIKALARDA CANLA
BASLA CALISMALI, TOP-
LU SOZLESMELERE KENDI
HAKLARIYLA iLGiLI MAD-
DELER KOYDURMALI-
DIRLAR.

SINIF MUCADELESININ

BiR BUTUN OLDUGUNU
AKILDAN CIKARTMAYA-
RAK KADIN - ERKEK
OMUZ OMUZA GALISMA-
LIDIRLAR.

SENDIKALARIN EGITIMLE-
RINE, SEMiINERLERDE
KATILMALI,| SENDIKALA.
RIN CIKARDIG| GAZETE-
LERI OKUMALIDIRLAR.
SENDIKA EGITIMLERININ
SEMINERLERIN KADINLA-
RIN DA KATILABILEGI
SAATLERDE YAPILMASINI
TALEP _ETMELIDIRLER. BU
SEMINERLERDE.OGREN-
DIKLERINI _ISYERINDE VE
CEVRESINDE ARKADAS-
LARINA JLETMELI VE
BUNLARIN UYGULANMA-
SINA CALISMALIRIRLAR.
MEVCUT YASAL HAKLA-
RININ GELISTIRILMESI
iCIN EMEXCILERIN DU-
ZENLEDIGI MITINGLERE,
YURUYUSLERE KATILMA-

LI VE CEVRESINDEKILE-
RIN DE KATILMASINI
SAGLAMALIDIRLAR.
MEVCUT YASAL HAKLA-
RIN GELISTIRILMESINI
SAGLAYACAK PARTILERE
OY VERMELIDIRLER,
KITLE HALINDE SESLERI-
Ni DUYURABILMEK ICIN
iSCi VE EMEKCiI KADIN-
LARIN HAKLARINI GER-
CEKTEN SAVUNAN KADIN
DERNEKLERINE UYE OL-
MALI, BURALARDA CAN-
LA BASLA CALISMALIDIR-
LAR.
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NEREYE

DANISABILIRSINIZ ?

Isinize iliskin ¢dziimleye-
mediginiz bir takim sorunlari-
niz varsa, ne yapabilir nereye
danisabilirsiniz?

Herseyden once varolan
yasa ve tiiziikleri bilmeniz ge-
reklidir. Isveren, istediginiz
anda, bu yasalari size temin
etmekle yiikiimlii olmali, sen-
dikaniz da isverenin bu yii-
kiimliliginii - denetlemelidir.
Ayrica, [lerici Kadinlar Der-
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negi de varolan yasalar ko-
nusunda arastirmalar yapmak-
ta, gesitli editim yaymlan va-
yinlamaktadir.

Toplus sézlesmelerle, yasa-
larda’ bulunanlardan” daha “ile-
ri bazi haklar.elde edilmekte-
dir. Bu pmedenle, toplu sdzles-
meyle igverenden alinmis hak-
larinizi bilmeli, ©6grenmelisi-
niz. Toplu sézlesme hiikiimle-
ri sendikalarca dagitiimakta-

dir. Alip okumalisiniz. Yine de
kuskulu oldugunuz durumlar
varsa, isyerinizdeki lokal ve-
ya sendika temsilcisi arkadas-
larimza danisin. Kayith oldu-
gunuz DISK'e bagl sendika
subeleri de onlara gotirdigi-
ntiz sorunlarinizi igtenlikle ¢o-
ziimlemeye hazirdir.

HENUZ DISK’E BAGLI BiR
SENDIKAYA UYE DEGIL
MisiNiz

Sendikalar, isyerlerinde ve
ayni zamanda glinlik hayatin
her alanindaki cikarlarint ko-
rumak igin birlesmis olan si-
zin gibi iscgilerin timudiir.

Unutmayin ki, emekgiler
birlestikgce giiclidirler. Ama
yoneticileri patronlarla elele
vermis amaclari isgilerin ¢i-
karlarini savunmak degil, on-
lari kendi karlari igin isverene
satmak olan bazi sendikalar



vardir. Bunlara sar sendika-
lar diyoruz.

Bu nedenle, eder isyeriniz-
de sendika yoksa, ya da sari
sendika varsa, gercekten si-
zin haklarimiza sahip cikacak
ve savunacak bir sendika or-
giitlenmek igin miicadele et-
melisiniz. DISK, {lkemizdeki
gercek isci sendikalarinin bir-
lesmesiyle meydana gelmis
bir konfederasyondur. Her so-
run karsisinda giigli olmak
istiyorsaniz, istiyorsak, isko-
lunuzdaki DISK'e bagl sendi-
kaya tye olmalisiniz. Eger iiye
iseniz, sendikanizda aktif ola-
rak calismali, onun toplantila-
rina, seminerlerine, egitimle-
rine katilmali, gazetesini oku-
mali, arkadaslariniza da okut-
turmalisiniz.

Ayrica, kendi sorunlarinizi
sendikaya géturiip, bir sonra-
ki toplu sozlesmeye konulma-
larini saglamali, bunun sag-

lzyecadl yararlari arkadaslari-
niza da anlatmalisimiz.  Unu-
tulmamalidir ki, sendikalar
tiyeleri kadar guclidirler :
gerek lyelerinin sayisi, gerek-
se onlarin hevesli ve miicade-
leci.olduklari kadar.

«Boyle gelmis, boyle gider»
«biitiin bunlari ben mi dizel-
tecegim, bana mi kalmis bas-
kalari diisiinsiin» demek hig-
bir seyi ¢ozimlemez. Bundan
birkag yil 6nce, birer hayal
gibi gobziiken bazi haklar bu-
giin elde edilmistir. Bunu siz-
den éncekilerin verdikleri mu-
cadelelere borglusunuz. Siz
de bu.miicadeleyi siirdiirerek
taleplerinizin hayata | gegeril
mesini sa@layabilir ve sizden
sonraki kusaklara bunlari ‘mi-
ras birakabilirsiniz. Sonuna
dek gotirduginiz her sorun,
bircoklarina ornek olacak, is-
ci simifinin daha da gtliclenme-
sini saglayacaktir.
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