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DERNEK-SENDIKA NEDIR?
VE NASIL TESKIL EDILIR?

Bilhassa son aylar zarfinda, istanbul’da mevcut amele teskilatlarinin, biyiik bir
tezebzib ve buhran safhasi gecirmekte olduklarina ve hemen bitiin amele
hareketlerinin muvaffakiyetsizlikle neticelendiklerine sahit olmaktayiz. Hatta bir
sene evvel, teskilatlarina karsi gayet buyuk bir rabita ve alaka gosteren tramvay
iscilerinin bile bugiin, merbut bulunduklari firkanin inhilalinden sonra ekseriyet
itibariyle, higbir teskilata dahil olmayarak, mitereddit ve intizarci bir vaziyette
kaldiklarini goriyoruz. Umumiyetle iscilerde derin bir adem-i memnuniyet hissi
var. Mesrutiyet’ten beri bir takim maceraperest insanlar tarafindan tesis edilen
amele teskilatlarinin tirla suiistimal ve rezaletlerinden amelenin o kadar cani
yanmistir ki firka ve cemiyet isleriyle, evvelki kadar bir alaka ve hahisle mesgul
olmuyorlar...

Diger cihetten kumpanyalar ve sermayedarlar, iscilerin bu tereddut ve
zaafindan bilistifade, amele lGizerinde icra ettikleri tazyikleri
ziyadelestirmektedirler: yevmiyeler azaltiliyor, calisma saatleri cogaltiliyor, en
mantiksiz sebeplerden dolayi isciler sokaga atiliyor...

Isci sinifinin buglinkii vaziyetini bu iki ¢ kelime ile hiilasa edebiliriz: bir tarafta:
teskilatsiz, suursuz ve ittihatsiz ve muhtelif
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maceraperest sahsiyetler tarafindan aldatilan isci sinifi; diger cihette: teskilatl,
suurlu ve muttehit bir sermayedar sinifi... Gayeleri ve menfaatleri zit olan bu iki
sinif, herhangi bir meseleden dolayr micadele haline gectikleri zaman, teskilat,



suur ve ittihada malik olan taraf, yani sermayedar ve kumpanyalar kazaniyor ve
bu pek tabiidir.

Bu hal ne vakte kadar devam edecek? isciler, sermayedar ve patronlarin tazyiki
altinda ne zamana kadar ezilecek? Bunun cevabi gayet basit. isciler de
sermayedarlar gibi teskilat, suur ve ittihada malik olacaklari zamana kadar...

Bu nasil kabil olacaktir?

Bunun igin bir tek yol vardir: iscilerin hakiki menfaatlerini idrak ederek, hakiki
dost ve dismanlarinin kim olduklarini anlayarak bir an evvel ise baslamalari ve
kendi teskilatlarini saglam esaslar tzerine kurmalari.

iscilerin hakiki dost ve diismanlarinin kim oldugu, son hadiseler, son amele
hareketleri esnasinda biitiin vuzuhuyla meydana gikmistir. Ameleyi midafaa
etmek, amelenin menfaati, refahi icin calismak bahanesiyle basa gecenlerin
kimin icin ve ne maksatlarla galistiklarini, amele bizzat kendi aci tecribesiyle
bizden daha iyi 6grendigi icin, bu nokta lizerinde fazla tevakkuf edecek degiliz.
Zaten fiilen sukut etmis, 6lmus insanlardan bahsetmek cidden guliing olur...

Fakat bir teskilatin basindan bir menfaatperest sahsi atip yerine ayni serait
tahtinda diger bir sahsi koymakla hicbir sey degismis olmaz...
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iste bu mithim nokta tamamiyla anlasiimalidir, ve bilinmelidir ki mesele, bir
teskilat meselesidir... Ve bu teskilati, gayet saglam ve ilmi esaslar lzerine
kurmak lazimdir.

iste bunun icindir ki biz bugiin asil bu teskilat meselesini mevzubahis etmek
istiyoruz...

Bizim bu hususta, muhtelif memleketlerdeki amele teskilatlarinin kiymetli
tecriibelerinden istifade ve istiane etmemiz lazimdir.

Bu teskilatlar ne suretle viicuda gelmistir; ne gibi safhalar gegirmistir, bugtinku
sekil ve vaziyetleri ne merkezdedir? Ancak bunlar bilindikten sonradir ki
memleketimizde esasli amele teskilatlari yapmak kabil olabilir...

Ancak bu sayededir ki biz onlarin dustikleri hatalarin bircoguna diismeyecegiz
ve onlarin uzun bir zamanda kat ettikleri mesafeyi biz nispeten pek kisa bir
zamanda kat edecegiz.



Fakat bu teskilatlarin nasil olmasi lazim geldigini disiinmezden evvel, bizde
mevcut teskilatlarin esaslari, mahiyetleri ve sekl-i faaliyetleri ve elde ettikleri
neticeler hakkinda bir fikir edinmemiz lazimdir. Onun icin evvela kisaca bu
meseleyi mutalaa edecegiz.

istanbul’da mevcut amele teskilatlarini birkag cinse ayirmak kabildir:

1- Hamallar, mavna ve salapuryacilar, ekmekgiler ve komur amelesi... gibi
binlerce ameleyi toplayan Lonca Teskilatlari. Bunlar birkac¢ aga veya kahya veya
patron tarafindan, amelenin hukuk ve menafii diistiniilmeyerek ve yalniz
onlarin kendi menfaati gozetilerek idare
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olunmaktadirlar. Bu teskilatlara; hem amele, hem de patronlar, mal sahipleri
dahil oldugu icin, sinif miicadelesi esasi kabul edilmis degildir. Ve bundan dolayi
bu cemiyetlere dahil olan isciler, bliyik bir yekln teskil etmelerine ragmen,
haklarini tasdik ve metaliblerinden ufak bir kismini bile kabul ettirmeye
muvaffak olamamislardir. Ve bu serait dahilinde olmak ihtimali de yoktur.

Fakat son zamanlarda bu teskilatlara giren amele arasinda bir uyaniklik hasil
oldugunu buylk bir sevingle gormekteyiz. Nitekim, son glinlerde en iptidai
haklari bir tirlu teslim edilmeyen firin amelesinin usta ve patronlara karsi
seslerini yikseltmekte ve hi¢ olmazsa Ucret ve galisma sartlarina dair olan iase
mukarreratinin tatbik edilmesini istemektedirler... O iase mukarrerati ki beher
ameleye, glinde 9-11 saat ¢alismasina mukabil ancak 5-6 lira haftalik tayin
etmis... Halbuki muhtekir ve gaddar sermayedarlar ve ustalar ameleyi hem
ginde 18 saat calistirmakta, hem de haftaliklarini tamamen tesviye etmemekte
imisler... Soygunculugun ve gaddarligin derecesini distntniz!

Fakat ekmek amelesi sunu iyi bilsin ki, usta ve patronlari ve yalanci rehberleri
iclerinden atip da bitiin manasiyla hakiki bir sendika yapmadikc¢a, daima
ezilmeye, esir ve sefil hayati yasamaya mahkGmdurlar... Zaten surasi
muhakkaktir ki, patron ve sermayedarlarin kuvvetini yapan, amelenin
ittihatsizhgi ve suursuzlugudur. Clinki ¢calisanlar her halde calistiranlardan daha
cok kuvvete maliktirler. Diistiniiniiz bir kere, istanbul’da mevcut bes bine yakin
firrn amelesi bir sendika icinde toplanmis olsun
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ve bu sendika namuslu ve malumatl yoldaslar tarafindan idare edilsin.
Muhakkaktir ki boyle bir teskilat faaliyete basladiktan dort bes ay sonra grev
yapacak olursa, patronlara bitin metalibi kabul ettirmeye muvaffak olacaktir.

2- Mirettipler Cemiyeti, Titin Amelesi Cemiyeti, Garsonlar Cemiyeti, Berberler
Cemiyeti... gibi patronlarin vesayetinden az ¢ok kurtulan ve bir amele sendikasi
mahiyetinde olan bu teskilatlar, hakiki bir sendika haline girmediklerinden
dolayi, bazi zamanlar patronlara birka¢c metalib kabul ettirmeye muvaffak
olmuslar ise de bu uzun middet devam edememis, birka¢ zaman sonra
patronlar verdiklerini kismen veya tamamen geri almislardir.

3- Tiirkiye Sosyalist Firkasi, isci Sosyalist Firkasi ve Tiirkiye Sosyalist Firkasi’nin
inhilalinden sonra tesekkil eden Tirkiye Mistakil Sosyalist Firkasi... Blitlin bu
teskilatlar, firka ismini tasimakla beraber hakikatte bundan evvel saydigimiz
cemiyetler gibi az ¢ok sendika mahiyetindedirler. Esaslardan ziyade sahislara
merbut olan bu teskilatlar da, hakiki birer sendika degildirler. Ve bunun i¢indir
ki patron ve sermayedarlara karsi muvaffakiyetle miicadele edemiyorlar ve bazi
metalib kabul ettirseler bile bunun tesiri mahdut ve muvakkat oluyor. Nitekim
bu son zamanlarda Tramvay Kumpanyasi ameleye karsi istedigi gibi keyfi ve
gaddarane bir surette hareket etmektedir.

Sendika ile firka arasindaki farki ve hakiki sendikanin ne surette tesekkl
edecegini daha ileride mevzubahis edecegiz.
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4- Bu teskilattan maada Tirkiye isci Dernegi ve Beynelmilel isciler ittihadi
vardir.

Bunlardan, hiikiimet fabrikalari amelelerini toplayan Tiirkiye isci Dernegi,
nizamnamesi ve sekl-i faaliyeti itibariyle hakiki bir sendikadir. Maalesef
hikimet fabrikasi amelesinin diger amele ile kabil-i kiyas olmayacak derecede
sefil vaziyetleri neticesinde bu dernek simdiye kadar bliylk bir mevcudiyet
gosterememistir.

Beynelmilel isciler ittihadi ise Amerika’da mevcut I.W.W ismindeki teskilat
sistemindedir. Ve buglin yalniz deniz amelesi, marangozlar sendikalarini ihtiva
etmektedir, ve teskilatini tamamlamaya daha muvaffak olamamistir.

Bilhassa Amerika’da sari amele teskilatlariyla ve ameleye hiyanet eden yalanci
sosyalistlere karsi muvaffakiyetli micadelelerde bulunan, ve bitiin amele



miuicadelelerinde daima on safta yuriyen bu teskilatlardan iki satirla
bahsetmek, onun kuvvetli ve zayif cihetlerini gostermek mimkiin olmadigi icin
bunu baska bir zamana birakiyorum.

Buraya kadar, istanbul’da mevcut amele teskilatlarindan ve bunlarin
kusurlarindan, muhtelif amele hareketlerinin muvaffakiyetsizliklerinin
sebeplerinden bahsettik. Simdi de, iscilerin patronlara karsi muvaffakiyetle
miicadele edebilmeleriigin nasil bir tegkilata malik olmalari lazim geldigini izah
edecegiz.
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Her seyden evvel su muhim nokta anlasiimalidir ki Firka ve Sendika baska baska
seylerdir. Yani denilebilir ki firka; Proletarya-Amele sinifinin siyasi, halbuki
Sendika-Dernek iktisadi teskilatidir. Sendikaya girmek igin bir tek sart vardir: isci
olmak... Siyasi, ictimai, dini akidesi ne olursa olsun, isleyici, amele vaziyetinde
olan herkes sendikaya girebilir... Sendikaya girecek olan her isginin mutlaka
sosyalist olmasi lazim gelmez. Ancak sendikaya girdikten sonradir ki, kendinden
daha suurlu ve malumath arkadaslariyla daimi temaslar, konferanslar, risaleler,
isci gazete ve mecmualari mitalaasi neticesi kendisinde sinif suuru uyanmaya
baslar ve bunun neticesi kurtulus icin sosyalist esaslarini kabul etmek mecburi
oldugunu his ve idrak eder ve sosyalist olur... Ve ancak, bazen birkag ay, bazen
bir veya birka¢ sene siiren bu tenevvir devresinden sonradir ki bir sosyalist
partisine girebilir. ClinkU sosyalist partisine girmek icin sadece isleyici vaziyette
bulunmak kafi degildir. Muayyen bir siyasi program kabul etmek ve ona tevfik-i
hareket eylemek mecburiyeti vardir ki bu programi su suretle hiilasa edebiliriz:
buglin bir avu¢c muhtekir sermayedar elinde bulunan istihsal ve mibadele
vasitalarinin umum calisanlarin musterek mal olmasi ve bunun igin iktisadi ve
siyasi bir surette tesekkiil ve taazzi etmis olan Proletarya-isci sinifinin hiikiimet
kuvvetini eline almasi... Baska sekilde ifade etmek istersek diyebiliriz ki: firkanin
gayesi; bugln ferdi temellik ve ziddiyet-i menafi, soygunculuk, yamyamlik
esaslar
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Uzerine istinat eden sermayedar cemiyetini; misterek temelliik, teaviin
tesanut, kardeslik ve hak, adalet esaslari Gizerine kurmaktir. Bu gayeye vasil
olmak icin ise, buglin cemiyete hakim ve idare mevkiinde bulunan sermayedar
burjuvazinin de elinden siyasi ve iktisadi iktidari alarak —igtimai siniflar
tamamen ortadan kalkincaya kadar— Amele-Proletarya hakimiyetini tesis
etmektir.

Sosyalist Firkasi, butln proletarya sinifinin umumi ve musterek menfaatlerini
nazar-1 dikkate alir ve biitlin proletarya sinifinin sefalet ve esaretten kurtulusu
icin gahsir.

Halbuki sendikalarin asil vazifesi, daha ziyade, sermayedar cemiyeti icinde,
amelenin vaziyetini mimkun oldugu kadar islah etmek, yani ¢alisma saatlerini
azaltmak, yevmiyelerini cogaltmak, bir kelime ile, iscilerin esaret ve sefaletini
tahfif etmek icin calismaktir... Bu vazifesinde muvaffak olabilmesi icin ise, her
halde, amelenin bliylk bir kismini teskilati icinde toplamis olmasi icap eder.
Aksi takdirde, mesela bir grev esnasinda, teskilatina dahil olmayanlar teskilatin
ilan ettigi grevi pek guizel kirmaya muvaffak olabilirler, nitekim olmaktadirlar.
Bunun icindir ki, sendikaya girmek icin bir takim agir sartlar konacak olursa
gireceklerin adedi pek mahdut kalir ve bu suretle sendikalar vazifelerini
muvaffakiyetle goremezler.

Fakat zannedilmesin ki, sendikalarin vazifesi yalniz iscilerin yevmiyelerini
¢ogaltmak veya is saatlerini azaltmaktir. Hayir... Sendikalar, sosyalist cemiyetin
teessusu icin sosyalist firkasina
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yardim etmek, bu husus i¢in onlarla beraber calismak mecburiyetindedirler.
Boyle olmayan sendikalar, burjuvaziye satilmis yalanci amele rehberleri
tarafindan idare edilen sari sendikalardir...

Sermayedar cemiyeti devam ettikce, sendikalarin asli vazifesi, stiphesiz
amelenin vaziyetini islah etmektir.

Fakat sosyalist bir cemiyet teessis ettigi zaman, sendikalarin ameleyi midafaa
etmeye ihtiyaclari kalmaz ¢linkl bu; bizzat proletarya sinifini temsil eden
sosyalist hikiimetin vazifesidir. O zaman sendikalarin vazifesi; iktisadi teskilat
sahasinda olacaktir. Yani, sosyalist bir cemiyetin teessis etmesi icin, istihsal ve
muibadele islerinin sosyalist esaslara gore yeniden tanzimi icap edecektir. Bu



hususta en ziyade vukuf ve selahiyet sahibi siphesiz sendikalar olmasi icap
eder. Bunun icin sendikalarin simdiden, sosyalist partilerinin nezareti altinda bu
mistakbel vazifelerine hazirlanmalari lazimdir. Bu ise sendikalarin yalniz tcret
ve is saatleri gibi sirf iktisadi ve mesleki meselelerle ugrasmakla iktifa
etmeyerek ayni zamanda, istihsalatin bitiin mekanizmasi hakkinda malumat
edinmelerini icap ettirir. Mesela, istihsalat-i madeniye sendikasinin; falan
fabrikaya mevadd-i iptidaiyenin, nereden ve hangi vasitalarla geldigini, kaca mal
oldugunu, istihsal kuvvetlerini, siparislerin miktarini, muhtelif mahallerdeki
amele Ucretlerini... ilh... bilmeleri ve bu hususta muntazam istatistiklere malik
olmalariicap eder. Bunun icin sendikalarin metaliblerinden biri de sermayedar
cemiyeti icinde istihsali kontrol etmek olmalidir. Clinku sosyalist inkilabindan
sonra ig
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basina amele gegecegi ve diger cihetten eskiden sinai ictimai muesseseleri idare
eden miihendislerin, direktorlerin ve hatta bazi ustabaslarin inkilabi ezmek igin,
ilk zamanlari tatil-i isgal edecekleri tecribelerle sabit ve muhakkak oldugu icin,
sendikalarin bu sanayiyi idare ve tanzim ve tensik isleri igcin hazirlanmis adamlari
bulunmasi elzemdir. Bu ise ancak ve ancak sendikalarin simdiden, mesleki, dar
ve hodbin menfaatlerden yikselerek umum istihsalata ve umum proletarya
sinifini alakadar eden bu gibi teknik meselelere de enemmiyet vermeleriyle
kabildir.

Hulasa, sosyalist firkasi ve sendika, yekdigerini tamamlayan iki kuvvettir... Bu
ikisine de ayni derecede luzum vardir. Sendikaya lUizum vardir, ¢uinki
sermayedar cemiyeti devam ettikge amelenin miumkiin oldugu kadar az bir
sefalet icinde yasamasi lazimdir. Sosyalist firkasi da lazimdir. Clink( proletarya
sinifi yalniz esaret ve sefaletini azaltmak istemiyor. Ayni zamanda esaret ve
sefaletten busbutln kurtulmak istiyor. Bunun igin firka ve sendikalar el ele
vererek ayni misterek gayeye dogru yurimelidirler.

Sendikanin ne oldugunu ve sendika ile firka arasindaki farki 6grendikten sonra,
sendikalarin nasil ve hangi esaslar tzerine teskil edilmeleri lazim geldigini
anlatalim.

Bu hususta muterakki memleketler proletaryasinin ylzlerce seneler siiren
tecriibeleri bize rehber olacaktir.



Harpten evvel, beynelmilel amele hareketinde, sendika teskilati hususunda,
baslica iki temaydul vardi.
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Amele sendikalarini Meslek (profession); istihsal Subesi (industriel) esaslarina
gore teskil ve tanzim etmek. Bunlardan birincisi islahatci ve yalanci sosyalistler,
ikincisi ise hakiki ve Marksist sosyalistler tarafindan miidafaa edilmektedir.

Proletarya, sinif halinde tesekkil etmedigi, gaye ve menfaatlerinin birligini sarih
ve vazih bir surette anlamadigi zamanlar, isciler, hayat sartlarinin islahi igin
evvela kiglk gruplar halinde micadele etmisler ve istihsaldeki rollerine gore
Meslek Sendikalari halinde toplanmislardir.

Bu esasa gore, mesela sanayi-i madeniye iscileri bir tek sendika teskil
etmemisler, belki ayri ayri makineciler, kazancilar, demirciler, dokmeciler,
ressamlar, elektrikgiler... sendikalari teskil etmislerdi... Su suretle falan sanayi-i
madeniye fabrikasinda isleyen demirciler demirciler sendikasina, dokmeciler
dokmeciler sendikasina; [kazancilar] kazancilar sendikasina... mensupturlar...
Halbuki sinai sendikalar (syndicats d’industrie) yekdigerine yakin meslekler
erbabini, yahut ayni cinsten muesseselerde ¢alisan butln isgileri ayni bir idare
altinda ve umumi bir teskilat kadrosu iginde birlestirirler...

Bu esas kabul edilince mevzubahis ettigimiz fabrikada c¢alisan bitiin amele,
sUpruntt doken isgciden miihendise kadar, marangozu da dahil oldugu halde,
hep Sanayi-i Madeniye Amelesi Sendikasi’na dahil olacaklardir.

Bu iki sekil sendikadan hangisinin amelenin menafiine muvafik oldugunu
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anlatmazdan [evvel] sunu soyleyelim ki Meslek Sendikalari bitin
memleketlerde gittikce azalmaktadir ve yerlerini Sanayi Sendikalarina terk
etmektedirler. En cok cins sendikaya malik olan ingiltere’dir. Orada 200 cins
sendika mevcuttur. Fransa’da 60, Almanya’da 40, Rusya’da inkilaptan sonra 23
sendika mevcuttur. Kiiciik gruplarin, korporasyonlarin dar, mesleki ve mahallt
menfaatlerini degil, belki bitin proletarya sinifinin, istihsalatin heyet-i
umumiyesinin ali menafiini nazar-1 dikkate alacak olursak, sendikalarin adedini



mimkin oldugu kadar azaltmamiz ve binaenaleyh Meslek Sendikalari yerine
Sanayi Sendikalar koymamiz icap eder.

Sermayedarlik idaresi devam ettik¢e, Sanayi Sendikalari proletaryaya daha ¢ok
faydalidir. Ve grev hareketlerinde iscilere bliyliik menfaatler temin etmektedir.
Cunkd bu cins sendikalar yalniz bir meslek amelesini degil, belki bir istihsal
subesinin butln iscilerini ihtiva etmektedir, bundan dolayidir ki, grev ilaninda, o
sube-i sanayide calisan blitin ameleyi birden tatil-i esgal ettirmek, ve bu suretle
patronlara metalibi kabul ettirmek daha kolaydir.

Mesela bir mensucat fabrikasinda, muhtelif islerde, mesleklerde calisan
iscilerin, makinecilerin, dokuyucularin, marangozlarin hepsi ayni bir Sanayi-i
Nesciye Amelesi Sendikasi’'na mensup olmayacak olursa, o fabrika amelesinin
patronlara musterek metalebatini kabul ettirmek icin musterek bir grev
yapmalari pek muskil olur. Clinkli orada galisan isciler on muhtelif sendikaya
mensupturlar. Bunlarin bir araya toplanip da
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derhal bir karar vermeleri cok muskildiir. Fakat o darii’s-sinaadaki bitin
amele, vazifeleri ve meslekleri ne olursa olsun, hep bir sendikaya mensup iseler,
sendika merkez-i umumisinin bir karariyla, bir dakika icinde butln fabrikayi,
yahut fabrikalari durdurmak gayet kolaydir.

Ayni suretle, bir matbaada ¢alisan isgiler, mirettipler, makineciler, micellitler,
litograflar, hep ayri ayri sendikalara mensup iseler, o matbaa iscilerinin,
matbaacilara metaliblerini kabul ettirmeleri gayet muiskul olur. Halbuki bu
iscilerin hepsi bir Tibaat iscileri Sendikasi’na dahil olsalar, mittehit surette
hareket edebilecekler ve bu suretle, patronlara karsi daha buyuk bir
muvaffakiyetle micadele edebileceklerdir. Aksi takdirde, yani meslek
sendikalarinda daginik ve kiguk gruplar halinde kalmakta israr edecek olurlarsa,
patronlar onlari, ayri ayri ezmekte gliclik cekmeyecekler... Ve nitekim 6yle
oluyor.

Muterakki memleketlerde isciler Sanayi Sendikalarini, gérdukleri [Gzum ve
ihtiyag neticesi teskil etmislerdir.

Sermayedarlik devrinin ilk zamanlarinda sanayi o kadar inkisaf ve makineler
buglinkii kadar terakki ve tekemmiil etmis degildi, istihsalatta hakim olan daha
ziyade el isi idi ve bilhassa sermayedarlar, buglinki gibi, muntazam, muttehit ve



mitearriz teskilatlara malik degildiler... Fakat makinelerin terakkisi, el islerinin
yerine kaim olmasi ve sanayinin harikulade surette inkisafi neticesi patron ve
sermayedarlar gittikce blylyen ve kuvvetlenen amelelere karsi onlari daha
esasl bir surette soymak ve bitiin hiicum ve taarruzlarini kirmak Gzere
muntazam ve merkezi teskilatlar viicuda
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getirdiler. Bu suretle mahalli ve mesleki biitiin amele hareketlerini, grevlerini
pek kolaylikla kirmaya muvaffak oluyorlardi. iste isciler, patronlarin bu azim
mukavemetlerine tesaduf ettikten sonradir ki onlara karsi kuiglik ve ayri gruplar
halinde muvaffakiyetle miicadele etmek imkansizligini anlayarak, birlestiler ve
Sanayi Sendikalari, heyet-i ittihadiyeler, ve beynelmileller teskil ettiler.

Bu ihtiyaci bugiin istanbul iscileri de hissetmektedirler, ¢iinkii onlar da
kendilerine karsi tesekkil ve taazzi etmis patron ve sermayedarlarin
mukavemet, hiicum ve taarruzlarina her giin daha ziyadelesen bir siddetle
maruz kalmaktadir.

Bunun i¢indir ki muhtelif teskilatlara mensup olan iscilerde yekdigeriyle
anlasmaya ve birlesmeye dogru kuvvetli bir cereyan mevcuttur ve bitin
bunlarin neticesi, istanbul’da mevcut baslica amele teskilatlarinin
murahhaslarindan murekkep olan Birlik Konferansi dogmustur. Kism-i
mahsusumuzda gorilecegi vechile, mevcut teskilatlari islah, olmayan yerlerde
teskilatlar vicuda getirmek ve nihayet bitiin amele teskilatlarini birlestirerek
patronlara karsi muttehit bir amele cephesi teskil eylemek icin sarf-1 mesai
etmektedir.

Bitlun amele teskilatlarinin noksanlari, ihtiyaglari mevzubahis oldugu, ve bitin
iscilerin suurlanmaya, hakiki dost ve diismanlarini anlamaya ve birlesmek
ihtiyacini duymaya basladiklari su zamanda, biz de elimizden geldigi kadar, isci
arkadaslarimizi tenvir etmek, onlara
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gidecekleri yolu, ve gayeye eristirecek vasitalari, teskilatlarin istinat etmesi
lazim gelen esaslari gbéstermeyi bir vazife bildik.



Amelenin ali menafii istiyor ki artik bu sefer, teskilatimizin temellerini oyle
saglam esaslar Gzerine kuralim ki, en ufak bir sadmeden miuteessir olmasin ve
en siddetli sermayedar hiicumlarina muvaffakiyetle karsi koyabilsin.

Ancak bu suretle, diger memleketlerde oldugu gibi, dogrulugu tecriibelerle
teeyylt etmis ilmT esaslar tzerine kurulan hakiki Sanayi Sendikalaridir ki bugtine
kadar oldugu gibi bir takim menfaatperest tufeylilerin elinde bir vasita-i teneffu
olmayacak, ve zaman gectikce kuvvetten diismeyecek, bilakis kemiyeten ve
keyfiyeten kuvvet ve metanet kesp edecektir. Ve iste o zamandir ki isgiler, ne
kadar blylk ve yenilmez bir kuvvet ve kudrete malik olduklarini anlayacaklar ve
simdiye kadar bu kuvvetleri beyhude yere israf ettiklerine pisman olacaklardir.

Birlik Konferansi’ni teskil eden murahhas arkadaslarimiz elbet bu cihetleri esasl
surette diistinecekler, biitiin meseleleri ilmi bir surette ve yalniz Proletarya-isci
Sinifinin misterek umumi menfaatini ve mustakbel kurtulusunu nazar-1 dikkate
alarak halletmeye calisacaklardir.

Bizde, bu hususa dair yazilmis bir iki kiicik makaleden maada tek bir kitap veya
risale yoktur. Ve maalesef arkadaslarimizin kism-1 azami ecnebi lisanlarina vakif
olmadiklari icin bu mevzulara dair kendilerine rehberlik edecek nesriyat
bulamiyorlar. Bunun igin, Sanayi Sendikalari esasi kabul edildigi takdirde, bitiin
istihsal islerinde ¢alisan isgileri kag sendikada toplamak kabil oldugunu
gostermek istiyoruz:
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Nazar-1 dikkatlerine arz ettigimiz bu tablonun, bu hususta kendilerine oldukg¢a
esasli bir fikir verecegini zannediyoruz. Yalniz sunu ilave edelim ki, bu sekiller
kati bir surette taayytn etmis degildir. Esasi baki kalmak sartiyla, milli ve
mahalli ihtiyaclara gore bazi kiiclk tadilat da yapilabilir.

1- Vesait-i Nakliye Amelesi ve Mustahdemler Sendikasi

Simendiferciler, tramvaycilar, vapur amelesi, soforler, strlculer, arabacilar,
deniz amelesi, kdmir amelesi, gimrik hamallari, kayik¢ilar, mavnacilar,
kalafatcilar...

2- Sanayi-i Ziraiye ve Mevadd-i Gidaiye iscileri Sendikasi

Ekmekgiler, sekerciler, kasaplar, degirmenciler, helvacilar, konserveciler,
istanbul ve biiyiik sehirlerdeki bahgivanlar, balikcllar...



3- Maden Amelesi Sendikasi

Umumiyetle maden ocaklarinda ¢alisan amele, Ayazma, Karaagag, Zonguldak,
Balya, Karaaydin, Sultancayiri ocaklarinda, memlahalarda calisanlar...

4- Toprak ve Orman Amelesi Sendikasi

Bilumum ziraat amelesi, irgatlar, gtindelikgiler, odun yaricilari, orman bekgileri,
pamuk, palamut, zeytin, susam, afyon, gl islerinde calisanlar, cobanlar,
sigirtmaclar...

5- Sanayi-i Madeniye Amelesi Sendikasi

Umumiyetle madeniyat fabrikalarinda calisanlar: atesciler, dokmeciler,
lehimciler, ressamlar, makinistler, elektrikciler, tesviyeciler, tornacilar,
demirciler, motorcular...

6- insaat Amelesi Sendikasi

Dilgerler, tascilar, duvarcilar, marangozlar, tuglacilar, kiremitgiler, tas ve kireg
ocaklarinda galisanlar...

sayfa 19
7- Sanayi-i Nesciye Amelesi Sendikasi

Bilumum mensucat fabrikalarinda calisanlar, haliiscileri, dokumacilar,
bezzazlar, ipek ve iplik darli’s-sinaalarinda ¢alisanlar...

8- Deri Sanayisi iscileri

Umumiyetle deri islerinde calisanlar, kunduracilar, debbaglar, sarraclar, terlikgi,
yemeniciler...

9- Titlin Amelesi Sendikasi

Reji tutlin isgileri...

10- Sanayi-i Hasebiye ve Mobilya Amelesi Sendikasi

Umumiyetle mobilya dari’s-sinaalarinda ¢alisanlar, sandikgilar, dogramacilar...
11- Sanayi-i Kimyeviye Amelesi Sendikasi

Sabun, itriyat, kibrit, mevadd-1 mustaile ve ispencariye dari’s-sinaalari isgileri...

12- Hidemat-1 Umumiye iscileri ve Miistahdemleri Sendikasi



Su, gaz tanzifat, itfaiye islerinde calisanlar, berberler, garsonlar, ascilar, kundura
boyacilari, fes kalipgilari, kolacilar.

13- Dikis Amelesi Sendikasi

Erkek ve kadin terzihaneleri, ic camasirhaneleri iscileri, fesciler ve sapkacilar.
14- Hidemat-1 Sthhiye Amelesi ve Mustahdemleri Sendikasi

Hastabakicilar, cerrahlar, eczacilar, doktorlar, hastane hademe ve hadimeleri...
15- Muhaberat iscileri ve Miistahdemleri Sendikasi

Posta ve telefon isgileri...

16- Maarif-i Umumiye iscileri ve Miistahdemleri Sendikasi

Umumiyetle muallimler, mekteplerdeki mustahdemler, preparatorlar, umumi
kiitiphane mistahdemleri...

17- Sanayi-i Nefise iscileri Sendikas!
Aktorler, musikisinaslar, dekorcular, tiyatro, sirk, sinema mustahdemleri....
18- Tibaat iscileri Sendikasi

Mdrettipler, mucellitler, makineciler, muvezziler, muhabirler, musahhihler,
kiitiphanelerde, gazete ve matbaalarda ucretle ¢alisanlar...
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19- Devair-i Resmiye Memurlari Sendikasi

20- Ticarethane Mustahdemleri Sendikasi

Magazalarda, diikkanlarda, bankalarda, yazihanelerde Ucretle calisan bitiln
isciler.

iste, biz de, memleketimizde amele teskilatlarini islah ederken, diger
memleketler proletaryasi tarafindan kabul edilen bu arz ettigimiz esaslari nazar-
Iitibara almamiz lazimdir.

Biliyoruz ki, yukarda saydigimiz sendikalardan bir kismini yakin bir zamanda
teskil etmek kabil olmayacaktir. Ve yine biliyoruz ki, bazi isciler hakikaten
isleyici, proletarya vaziyetinde olduklari halde (mesala muallimler, kiigik
memurlar, kiicik muihendisler, hastabakicilari, eczacilarin mihim bir kismi) bir



takim ananevi hurafelerin taht-1 tesirinde kendilerini burjuva sinifindan
saymaktadirlar. Biz bunun icin gam yemeyiz. Onlar, bizzat kendi tecriibeleriyle
hakikati anlayacaklar, ve er ge¢ kendi hakiki siniflarini bulup iltihak
edeceklerdir.

Fakat her halde istanbul’da bugiinden teskilat altina alinmasi pek miimkiin olan
asgari 50.000 isci vardir ki bu ihmal edilecek bir kuvvet degildir.

Birlik Konferansi bu teskilatlarin saglam esaslarini kurmaya ve kadrolarini
yapmaya muvaffak olursa, herhalde, Tiirkiye proletaryasinin ebedi minnet ve
sukranini kazanacak bir faaliyette bulunmus olacaktir.

Simdi, bu sendikalarin ne suretle faaliyette bulunacaklarindan, bunlarin mahalli,
milli ve beynelmilel sekillerindeki ittihatlarindan bahsedecegim.

sayfa 21
SENDIKALAR NASIL TESKIL OLUNUR?

Bundan evvel, sendikalarin hangi esaslar Gzerine tesekkil eylemesi lazim
geldigini izah etmistim. Buguin de bu suretle tesekkil eden sendikalarin tarz-i
faaliyetleri ve teskil ettikleri mahalli, milli ve beynelmilel birliklerden
bahsedecegim.

Memleketimizde amele cemiyetlerinin tarz-i faaliyeti su sekildedir:

Bir kongre yapilir, o kongrede ekseriya en sarlatan ve kurnazlar kendilerini
heyet-i idareye intihap ettirirler, sonra yeni intihabata kadar amelenin teskilati
ile olan bitun alakasi, yalniz aydan aya taksitini vermek ve yukaridan aldigi
emirleri, lizum ve ehemmiyeti anlamadan koru korlne icra etmekten ibarettir.
Bu tarz faaliyet neticesi amelede sinif suuru uyanmiyor, ve daima emir altinda
hareket etmeye alistigi icin kendisinden tesebbs ve idare kabiliyetleri tenmiye
edilmiyor. Ve mihim bir hareket esnasinda, bastakilerin muvakkaten ortadan
kaybolmasiyla bitiin hareket akamete dugar oluyor.

Bunun en iyi misalini son tramvay amelesi grevinde gérdik. Tramvay amelesi
miutesanit ve fedakarane bir surette miicadele ettigi halde, firka reisinin
tevkifiyle birdenbire ne yapacaklarini sasirmislar ve zaten bircok fena idare
edilen grev hareketi busbitin bozularak metaliblerini kabul ettiremeden
miucadeleden vazgegmeye mecbur olmuslardir. Clinki bu serait
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dahilinde teskilat, yalniz basinda bulunan sahisla kaimdir, alakadarlari istirak
ettikleri hareket ve miicadelenin suret-i cereyani ve safahati hakkinda tenvir
etmeden, onlarin fikirlerini almadan ve biitiin manasiyla hazirlanmadan béyle
hareketlere girismenin neticesi daima amele icin felaket olur.

Bu sebeptendir ki, ameleler daha uzun zamanlar bugtinki sefil ve esir
vaziyetlerinde kalmak istemezlerse bu hakikati mutlak idrak etmeli ve sahislar
etrafinda degil lakin “esaslar-prensipler” etrafinda toplanmali ve idare
mevkiine en namuslu, en iktidarli arkadaslarini getirmelidirler. Ancak bu
suretledir ki, ta Mesrutiyet iptidasindan bugtine kadar oldugu gibi, zavalli
amelenin sirf teskilatlarinin terakki etmesi icin ekmeginden keserek verdigi
paralar, bir takim serserilerin cebine girmeyecek, katip veya reis mevkiinde
olanlarin degismesiyle tegkilata bir zarar gelmeyecek, veya baslanilan bir
hareket akim kalmayacaktir.

Amele, sendika heyet-i idaresini, reisini veya katibini intihap ettikten sonra
vazifesi bitmis zannetmemelidir. Clinkl, heyet-i merkeziye biitiin kuvvetini,
sendikanin azasi olan iscilerden alacaktir, ve murakabe edilmeyen her kuvvet az
¢ok suiistimal etmeye mutemayildir.

Bu nokta-i nazardan heyet-i merkeziye ile sendika azasi arasindaki rabitayi
temin etmek lazimdir.

Ancak bu suretlerdir ki sendika azasi merkezin faaliyetini murakabe
edebilecekler ve merkez, azanin arzu ve sikayetlerinden haberdar
olabilecektir.

Bunun icindir ki sendikanin hiicre-i asliyesini Fabrika Komiteleri teskil etmelidir.
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Dari’s-sinaalarda ¢alisan bitin iscilerin istirakiyle intihap edilecek olan bu
fabrika komiteleri, sendikalarin temel tasi, en esasli icra vasitasidir. Sendika
kararlarini tatbik ettirecek, heyet-i merkeziyeyi ait oldugu muesseselerin
ahvalinden haberdar eyleyecek, amele ile patron arasinda tahaddis eden
herhangi bir meselede amele ve sendika namina s6z sdyleyecek olan hep bu
Fabrika Komitesidir. Patron, herhangi haksiz bir sebepten dolayi, falan ameleyi
cezalandirdigi veya kapi disari attigl zaman, haksizhgin tamiri icin bizzat o amele
muinferiden miracaat etmeyecek, belki patron karsisinda, miessesenin bitin



iscilerini temsil eden ve ayni zamanda buitlin sendikanin miizaheretine malik
Fabrika Komitesini bulacak olursa, alacagi kararlar bittabi ona gére olacaktir.

Bu fabrika komitelerinin, bilhassa, musterek ve mitesanit bir surette,
elbirligiyle hareket etmeye daha heniiz alismamis olan Tiirkiye amelesi icin
blylk bir terbiyevi kiymet ve ehemmiyeti vardir.

Gecenlerde bir matbaada sahidi oldugum vakayi buraya kaydetmek istiyorum.
Cunki, haddizatinda pek basit goriinen bu vaka, bitin miiesseselerde, iscilerle
isleticiler arasindaki miinasebetin seklini pek glizel gostermektedir. Mezk(r
matbaada miucellitler coktan beri verilmeyen yevmiyelerini almak igin idareye
mistereken muracaat etmek lizere murettipleri de davetle geldiler. Fakat
mirettiplerden ¢cogu bir takim sebeplerden dolayi buna istirak etmek
istemiyorlardi, bir kisminin o giinliik ceplerinde paralari vardi, diger bir kismi
kovulmaktan korkuyordu. Bazilari ise pek
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hakli olarak, yari yolda, yalniz basina kalmak tehlikesini distntyorlardi, ¢iinku
birka¢ defalar boyle miracaatlarda, mucellitlerin 6n ayak olduklari halde,
idarenin ufak bir tehdidi tesiriyle hareketinden vazgecerek, kendilerini yalniz
basina biraktiklarini séyltyorlardi, neticede idareye yekpare bir kitle halinde
muracaat olunamadi, ve tabiatiyla higbir sey elde edemeden ve Ustelik tahkire
maruz kalarak islerine donmeye mecbur kaldilar.

iste biitiin bu muvaffakiyetsizliklerin 6niinti almak icin iscilerin, miisterek
hareket etmelerini temin eden Fabrika Komitelerini teskil etmeleri ve Sanayi
Sendikalari etrafinda toplanmalari lazimdir.

Bu fabrika komitelerinin en mihim vazifelerinden biri, bir kaza neticesi mecruh
veya hasta olan arkadaslarinin fabrika veya muessese hesabina tedavi
edilmesini temin etmektir. Bunu yapabildikleri gtin, iscilerin blylk bir kismini
kendilerine celp etmis olacaklardir.

Sonra, hepimiz biliyoruz ki, umumiyetle bitiin cemiyetlerde azanin taksitlerini
muntazaman tahsil etmek kabil olmuyor. Fabrika komiteleri bu vazifeyi de
azami bir muvaffakiyetle goérebilirler Bundan evvelki makalemde izah etmistim
ki sendikalarin vazifesi; sermayedar cemiyeti icinde iscilere azami refahi temin
etmek icin miicadele etmekle beraber, ayni zamanda istikbal igin
hazirlanmaktir, ¢clink(, ictimai inkilaptan sonra istihsali dogrudan dogruya isciler



idare edeceklerdir. Bunun igin sendikalarin; dari’s-sinaalarin kabiliyet-i
istihsaliyesi, sekl-i idaresi, mevadd-i iptidaiye ve mahrukati nereden ve nasil
tedarik ettikleri,
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nerelerden siparis kabul eyledikleri... meseleleri hakkinda simdiden malumat
sahibi olmalariicap eder ki fabrika komiteleri bu vazifeyi de azami
muvaffakiyetle yapacaklardir.

Fakat tramvayda oldugu gibi, isciler, muayyen bir fabrikada ¢alismadiklar
zaman, komitelerini, hat itibariyla intihap ederler. Mesela Aksaray hatti, Fatih
hatti, Tinel hatti... gibi.

Sendikalarin, bir sehrin veya bir mahallin muhtelif semtlerine gore subeleri
vardir. Umumiyetle sendikalar, demokratik bir merkeziyetle idare olunduklari
icin subeler varidatlarin yuzde ellisini sendika merkezine vermekle
mukelleftirler.

Bir memleketin muhtelif sehirlerinde mevcut olan ayni sanayiye ait sendikalar
birleserek Heyet-i ittihadiyeler (Fédératons) teskil etmektedirler. Mesela, biitiin
Tirkiye’de mevcut vesait-i nakliye sendikalari birleserek Vesait-i Nakliye
Sendikalar Heyet-i ittihadiyesi’ni, mesela Ankara’da, izmir’de, istanbul,
Trabzon’da mirettipler sendikasi olsa ve bunlar milli bir surette birlesseler
Mirettipler Sendikalari Heyet-i ittihadiyesi’ni teskil edeceklerdir. Bu heyet-i
ittihadiyeler, kendilerini teskil eden butln sendikalarin murahhaslarindan
murekkep bir merkezi komite tarafindan idare edilir. Bumurahhaslar, mensup
olduklari sendikalar tarafindan daima tebdil edilebilirler.

Bu heyet-i ittihadiyelerin vazifesi; muhtelif sehirlerde, ayni sanat veya meslege
ait sendikalar arasinda azami bir vahdet tesis etmek ve umumiyetle o meslek ve
sanati alakadar eden hususlarda (mesela Ucret,
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calisma saatleri...) patronlara karsi yalniz kismi ve mahalli degil, ayni zamanda
umumi ve milll mutalebat dermeyan etmektir.

Hic stiphe yoktur ki patronlar, yalniz bir sehre inhisar eden tatil-i esgallere pek
kolaylikla mani olabilirler. Fakat, iscilerin metalibi kabul edilmedigi takdirde ayni



glinde, ayni saatte memleketin bitiln sehirlerindeki on binlerce, yliz binlerce
amelenin, heyet-i ittihadiye merkez komitesinin ufak bir is’ari lizerine tatil-i
esgal eylemeleri tehlikesi karsisinda, ¢cok daha itilafkarane hareket etmek
mecburiyetini hissederler.

Bu kadarlikla da kalmaz... Muhtelif memleketlerdeki sendikalar heyet-i
ittihadiyeleri zaman zaman beynelmilel kongreler halinde toplanarak,
sanatlarini alakadar eden meseleleri miizakere etmekte, ve musterek karar
almaktadirlar. Fakat maalesef, muhtelif memleketler heyet-i ittihadiyeleri
arasinda bu musterek calisma sahasinda kafi derecede bir tesaniit hasil olmus
degildir. Bu yuzden ameleler bliylk zararlara ve felaketlere dugar olmaktadirlar.
Bunun en vazih misali son aylar zarfinda, butliin Amerika’y1 bastanbasa sarsan,
milyonlarca amelenin istirak ettigi maden amelesi grevidir.

Amele hareketleri tarihini tetkik edenler bilirler ki, muhtelif meslek ve sanatlara
mensup iscilerin yekdigerinden ayri yasamalari ve umum proletaryanin biitiin
isci sinifinin musterek menfaatini nazar-1 itibara almayarak yalniz kendi mesleki
ve hususi menfaatleri icabatina gore hareket eylemeleri, kendilerinin sefalet ve
esaretlerini uzatan ve igtimai inkilabi tehir eden sebeplerden en mahimidir.
Buna mani olmak icin bir sehirdeki
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her cinsten bitln sendikalarin birlesmesiyle Mesai Borsalari (Rourses de
travail) tesekkil etmistir.

Tatil-i esgallerde, hayat pahaliligina karsi yapilan nimayislerde, ve bitiin
iscilerin istirak etmesi icap eden sair hareketlerde bu Mesai Borsalarinin blyuk
bir vazifesi vardir. Clinku bu zamanlarda Mesai Borsalari; miicadeleye atilan
iscilerin birlestigi, miisterek kararlarin verildigi, teaviin ve tesaniidiin temin
edildigi miisterek is¢i evidir.

Tatil-i esgal eden bir kisim ameleye miizaheret olmak lzere, diger bir kisim
ameleyi tatil-i esgale sevk etmek, veyahut l[Gzum gordigi takdirde umumi tatil-i
esgal yaptirmak bu miessesenin vazifesidir.

Bu mesai borsalari da, kendilerini teskil eden biitiin sendikalarin génderecekleri
birer murahhastan murekkep bir meclis-i idare tarafindan idare edilirler.

Her memlekette amele hayatinda bu muesseselerin blyuk bir mevki ve
ehemmiyeti vardir. Mesela Fransa’da, ilk zamanlar, belediye dairelerinin bir



kosesine siginan mesai borsalari, sonralari, hiikimetin bu vesayetinden
kurtulmuslar ve bircok sehirlerde ayrica bliylik binalara sahip olmuslardir. Hatta
komsumuz Bulgaristan’in payitahtinda gayet mukellef ve on binlerce isciyi istiab
edecek derecede buyuk bir is evi vardir. Blitin umumi konferanslar, mitingler
burada yapilir.

istanbul iscileri, bilhassa su son zamanlarda, bircok defalar bu mesai borsasinin
eksikligini pek aci tecriibelerden sonra hiss
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etmislerdir. Tramvay, vapur, titin, firin amelesinin patronlara karsi
metaliblerini kabul ettirememekte bunun blyiik tesiri olmustur.

istanbul amelesinin pek sedid bir surette hissettigi bu ihtiyac taht-1 tesirindedir
ki istanbul Amele Teskilatlari Birlik Konferansi dogmustur. Bunun gayesi
istanbul’da da, yukarida izah ettigimiz sekilde bir mesai borsasi viicuda
getirmek ve bu suretle birlesen ve anlasan iscilerin patronlara ve
sermayedarlara karsi daha ziyade bir muvaffakiyetle miicadelelerini temin
etmektir.

Fakat maalesef, bu konferansi teskil eden murahhaslardan bir kisminin,
amelenin menafiine katiyen muhalif garip zihniyetleri neticesi, arzu ve timit
edilen neticenin istenilen kisa bir zamanda hasil olamayacagi anlasiliyor. Biitlin
suurlu iscilerin vazifesi, kendilerini temsil eden veya temsil etmek iddiasinda
bulunanlari, kendi hakiki menfaatlerinin icap ettirdigi sekilde harekete mecbur
etmek, aksi takdirde, yerlerine baska arkadaslari gecirmektir.

Bu sendikalarin, sendika heyet-i ittihadiyelerinin, ve mesai borsalarinin fevkinde
bir de Mesai Miictemia-i Umumiyesi (Confédération générale du travail) vardir
ki, bir memleketteki butiin amele teskilatlarini ihtiva ve onlarin heyet-i
umumiyesini temsil eden bu miictema-i umumiyenin vazifesi; muhtelif
sehirlerde bulunan ve mitenevvi mesleklere mensup olan sendikalar arasinda
azami ahenk ve ittihadi temin etmek ve her hususta, yalniz bir meslek veya
sanat veyahut yalniz bir sehir iscilerinin degil, belki biitiin amele sinifinin
miisterek menfaatlerini miidafaa eylemektir.
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Mictema-i umumiye herhangi meslegi veya mahalli bir grev miinasebetiyle
[Gzum gordigu takdirde umumi tatil-i esgal yaptirmak salahiyetine maliktir.
Patronlara karsi bundan bliylk ve muessir silah olamaz.

Harpten evvel bile sendikalarda beynelmilel bir surette birlesmek temayulu
vardi. Clinkli grevler esnasinda sermayedarlar amelelere karsi aralarinda
birlesmislerdi ve diger komsu memleketlerden amele tedarik edebiliyorlardi.
Fakat bu Sendikalar Beynelmileli Harb-i Umumi’ye kadar gayet ehemmiyetsiz,
ikinci derecede bir rol oynamistir. Ciinkl yalniz, mitekabil mali muavenetlerin
tanzimi ve amele hayatina ait istatistikler tertibi ile mesgul olmus, fakat bitin
memleketlerdeki amele teskilatlarini birlestirmeye, onlarin mittehit bir surette
hareket etmelerini temine gayret etmemisti. Clinkl o zamanlar bu sendikalari
idare eden rehberler, sendikalari inkilapg¢i hareketlerden men etmek igin
ellerinden gelen her seyi yapmislardi.

Harb-i Umumi esnasinda, burjuvaziye sadik kalmis amele rehberlerinin takip
ettikleri milliyetgi ve askerci harp siyaseti, o zamana kadar az ¢ok mevcut olan
beynelmilel rabitalarin ¢oziilmesine sebep oldu, ve Beynelmilel Kitabet ve
mevcut olan bitlin sendikalar beynelmilel heyet-i ittihadiyeleri (sanayi-i
nesciye, sanayi-i madeniye....), memleketlerine gore iki hasim gruba ayrildilar.

Harbin ilanindan evvel, sinif micadelesi, millicilik, askerlik aleyhtarhgi, ictimai
inkilap... propagandasi yapanlar, iscilerin vatani olmadigini sdyleyenler, bu sefer
iscileri, ittihad-1 Mukaddes bayragi altinda ebedi diismanlari olan burjuvalar ve
bankerlerle tesrik-i mesaiye davet
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ediyorlardi. Onlar, bu vazifelerinde gayet muvaffak oldular... Ve bu gayretlerine
mukafat olarak bazilari nazir ve mistesarlikla taltif edildi, digerleri cepheye
gitmekten kurtuldular...

Bitun Harb-i Umumi esnasinda, sendikalar umumi uyku ve atalet devresi
gecirdiler.

Fakat mutarekeden sonra, bitiin sendikalarda yeniden bir canlanmak ve
faaliyete ge¢cmek temayula hasil oldu...

Harbin tevlit ettigi sefalet ve 1zdiraplar, ictimai ziddiyetlerin siddetlenmesi,
istikbal endisesi, gittikce ziyadelesen issizlik buhrani ve hikimetlerin verdikleri
blatln Gmit ve vaatlerin bosa ¢ikmasi... genis isci kitlelerinin fevg fevg



sendikalara girmelerine sebep olmustur. Harp dolayisiyla milli subelere ayrilan
biatiin memleket amele kitlelerinde, uzun harp seneleri zarfinda bogulan hisler
blyuk ve yeni bir kuvvetle tekrar canlanmislar, ve en geri ve en suursuz isgiler
bile, beynelmilel tesanit rabitalarini tekrar tesis etmek lizum ve ihtiyacini
insiyaki bir surette hissetmislerdir.

Kurnaz ve hain amele rehberleri iscilerin bu umumi ve kuvvetli temayilinden
istifade ederek Enternasyonal-Beynelmilel’i tekrar tesis etmeye tesebblis
etmisler ve burjuvaziye yardakglilik vazifelerini daha iyi yapabilmek icin bu
hareketin tekrar basina gecmislerdir.

1919 Subat’ta Bern ve Temmuz’da Amsterdam sehirlerinde Sendikalar
Enternasyonali resmen tesekkil etmistir. Yeni Enternasyonal’in ilk isi, bltlin
diinyada demokrasinin galibiyetil... neticesi teessiis eden Cemiyet-i Akvam’in
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bir subesi olan Mesai Enternasyonal Biirosu’na iltihak etmek oldu... Amele
murahhaslarindan, 6 patron ve 12 burjuva hikimetleri mimessillerinden
mirekkep olan bu biironun vazifesi, sa’y ile sermaye, ¢alisanlarla calistiranlar
arasinda tehaddus edecek olan ihtilaflari sulh ile ve tabiatiyla burjuvazi lehine
halletmek, ve boylece iscileri avutmak suretiyle ictimai inkilaba mani olmaktir.

“Sar1” tesmiye edilen ve merkezi Amsterdam’da bulunan bu Sendikalar
Enternasyonali ameleyi inkilapgi hareketlerden uzaklastirmak igin kabil olan her
seyi yapmaktadir ve mitarekeden beri muhtelif memleketlerde zuhur eden
blyuk grevlerin higbirinde, iscilerin lehinde ¢alismamistir.

Bu teskilatin basinda bulunanlar, Alber Toma’lar, Joho'lar, de Mulen’ler,
Apelton’lar, Odkest’ler... burjuvalardan aldiklari yol paralari mukabilinde, isgileri
aldatmak ve yaldizli vaatlerle avutmak suretiyle sermayedarlara muhafizlik
vazifesini gormektedirler.

Fakat, uzun seneler, memleketlerinin iscilerini perakende veya toptan satan bu
yalanci amele rehberlerinin nifuzu glinden gline kirllmaktadir. Her
memlekette, sinif micadelesi ve ictimai inkilap esaslarinin dogrulugunu ve
[izum ve ehemmiyetini aci tecribelerle idrak eden isgiler; hain rehberlerin
idare ettikleri bu Sari Sendikalardan ayrilarak ayrica Kizil Sendikalar teskil
etmeye veyahut bu sari ve islahatgi sendikalari icinden fethetmeye
calismaktadirlar...



Bu bahsi burada kesiyorum. Siphesiz, sendika meselelerine ait sdylenmesi icap
eden her seyi soylemis olmaktan pek uzagim...
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Mamafih, bugiin istanbul iscilerini her zamandan ziyade bir siddetle alakadar
eden bu mihim meselenin esash noktalarini izah etmis olmak suretiyle
kendilerine faydali oldugumu zannediyorum. Bu hususta daha tenvir edilecek
noktalar varsa, arkadaslardan rica ediyoruz, bizi haberdar etsinler de, arzularini
yerine getirelim.
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SOSYALIST PARTISI VE SENDIKA

Amelenin siyasi teskilati olan Sosyalist Firkasi ile iktisadi teskilati olan Sendika-
Dernek arasinda esasli farklar vardir. Filhakika Sendikanin gayesi; bir meslek
veya bir sanata mensup butun iscileri, daha ziyade iktisadi ve mesleki haklarini
mudafaa etmek Uzere bir araya toplamak ve patronlara karsi mittehit bir cephe
teskil etmektir... Bir amele, sendikaya girmezden evvel yalniz muteferrik bir
surette ameleleri goriir, amele sinifini gérmez; mahrumiyet ve sefalet icinde
yasadigini duyar, bunun sebeplerini bilmez; yalniz kendini soyan patronu tanir,
bu soyuculugu icap ettiren sermayedarlik sistemi hakkinda higbir fikri yoktur.
Fakat bir kere sendikaya dahil olduktan sonra bircok seyler 6grenir. Baska
fabrikalarda calisan ve baska patronlar tarafindan soyulan diger sefalet
arkadaslariyla tanisir. O zamana kadar ehemmiyetini ve buyukliginu idrak
edemedigi isci alemini, isci sinifini kesfeder ve anlar ki isci sinifi cemiyetin bel
kemigidir, temeli ve esasidir. Bu isciler sinifi olmaksizin hi¢bir sey meydana
gelemez. Her seyi yapan, hayati idare ettiren amele sinifidir... Fakat sermayedar
cemiyetinde onun hicbir mevkii yoktur. isciler, tembel zenginlerin hesap ve
menfaatine ¢alisan yeni zaman esirleridir... Diger cihetten, sunu da 6grenir ki,
kendinin de dahil oldugu isciler sinifi; her turla silahlar
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ve vasitalarla miicehhez olan sermayedarlar ve patronlar sinifi karsisinda bitlin
silahlardan mahrum, gayet zayif ve aciz bir mevkidedir.

Hakkin da, kuvvetin de kendi tarafinda oldugu halde bdyle aciz bir mevkide
kalmalarinin sebeplerini arastirir ve bulur: sefalet, cehalet ve kendi
mukadderatlarina karsi bliylik bir kayitsizlik géstermeleri — halbuki
sermayedarlar ve patronlar dislerine kadar musellahtirlar. Para da, ilim de,
teskilat da hep kendi ellerindedir...

Sendikaya girmezden evvel bir tevekkil-i miskinane ile sadece talihine kiisen
amele, bu vaziyet kargisinda, boyle devam edemez, der ve sendikasina buyuk
bir merbutiyetle baglanir, dahil olmayan arkadaslari arasinda propaganda
yapmaya baslar; iste bu suretle sendikalar blyur, ve kuvvet ve ehemmiyet kesp
ettikce patronlarin iscilere karsi vaziyetleri degisir, daha milayim bir tavir
takinirlar, onlarin metalibini artik ceff-el-kalem reddedemezler, iscileri temsil
eden sendikalarla muzakerelere girisirler; iste, bugtine kadar isciler lehinde
yapilan bitln kanunlar ve nispi refahlarini temin eden bitiin 1slahat, hep bu
sendikalarda toplanan isgilerin mitemadi ve musterek muicadeleleri sayesinde
elde edilmistir.

Sendikaya herkes serbestce dahil olabilir... Sendikaya girebilmek icin aranilan
bir tek sart vardir: ecir olmak. Siyasi akidesi sosyalist olsun, demokrat veya
muhafazakar bulunsun her isciye sendikalarin kapilari agiktir. Sendikalarin
patronlara karsi azami muvaffakiyetle mucadele edebilmeleri igcin mimkin
oldugu kadar higbir amelenin teskilat haricinde kalmamasini temin etmek de
lazimdir.
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Sunun icin ki bir tatil-i esgal vukuunda patronlar ve sermayedarlar, haricte
kalmis ameleyi grev yapan sendikali ameleye karsi kullanamasin...

Hulasa amele, Sendika-Derneklere, perisan olan hal ve vaziyetlerini islah etmek,
hayat pahaliligina tekabiil edebilecek bir licret temin eylemek... gibi
sebeplerden dolayi girer. Fakat sendika icinde, dinledigi konferanslar, okudugu
risaleler ve amele gazeteleri, sosyalist arkadaslarin mitemadi propaganda ve
irsadati neticesi anlar ki: bunlari temin etmekle Ucretli esir vaziyetinden ¢ikmis
olmuyor ve sermayedar cemiyeti baki kaldik¢a kendisinin zenginlerin hesabina
soyulmaktan ve ezilmekten kurtulmasi imkani yoktur. Bu kurtulusun hasil



olmasi icin cemiyetin esaslarinin degismesi, bitlin istihsal vasitalarinin, asil
alakadarlari olan isciler eline gegmesi lazimdir.

Bu ise ancak ictimai inkilap ile hasil olabilir. Sendikalizm, patronlara karsi bir
miuicadele teskilati esasidir, fakat siyasi ve i¢ctimai bir mezhebe, bir programa
malik degildir...

Sendikalizm, yalniz basina ictimai inkilabi temin edemez... Sendikalar, herhangi
bir siyasi firka elinde bir alet olabilirler. Bilhassa miittehiden Amerika’da, amele
haini Gompers’in idare ettigi amele teskilati buna en glizel misaldir.
Sendikalarin muracaat ettikleri sinif mucadelesi, tatil-i eggaller, sabotajlar... bir
gayeye vasll olmak i¢in kullanilan vasitalardir. Bu gaye yalniz biraz daha fazla
gindelik almak, biraz daha az ¢calismak degildir. Belki say’in; sermayenin
tahakkiimiinden, calisanlarin; zenginlerin esaretinden kurtulmasidir... insanlarin
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mesut ve kardes olduklari insani bir cemiyetin kurulmasidir. Bunu ise bize vaat
eden Sosyalizmdir. Su halde diyebiliriz ki sendikalar, amele sinifinin bedenini,
sosyalist firkasi dimagini teskil eder; sendikalar amele sinifinin ordusu, sosyalist
firkasi erkan-i1 harbi mevkiindedir... Amele sinifi; muvaffakiyet sartlarini,
mensup olduklari sendikalarda, patronlara karsi yaptigi mitemadi
miicadelelerle kazanir. Bu idmanlar kendilerini muzafferiyet-i nihaiye icin
hazirlar. Halbuki sosyalist firkalari buttin amele sinifini, buttn bu
miuicadelelerinde takip eder ve ona daima gaye-i nihaiyeyi hatirlatirlar. Onlan
biitiin amele sinifinin yiiksek menfaatlerine mazarrat verecek, ictimai inkilaba
mani olacak bitun hareketlerden alikoymaya c¢alisirlar.

Ve muhtelif amele mucadelelerinde, yalniz hir sanat, veya meslege veya bir
memlekete mensup olan amelenin hususi veya mahalli menfaatlerini degil,
belki butln isgilerin, butln proletaryanin musterek menfaatlerini mudafaa

ederler...

iste gérilyoruz ki sosyalist firkalari daha ziyade istikbali diisiiniiyorlar, biitiin
insanlarin mesut, kardes olacaklari mistakbel cemiyeti hazirlayacak surette
hareket ediyorlar... Halbuki Sendikalar-Derneklerin esas vazifesi; her seyden
evvel, iscilerin buglinkl sefalet vaziyetlerine ¢are-saz olmak, onlari —mimkin
oldugu kadar— patronlarin, sermayedarlarin zuliim ve istibdatlarina karsi
korumaya calismaktir.



Bu nokta-i nazardan, bu teskilatlarin ikisi de amele sinifi igin
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ayni derecede lizumlu ve ehemmiyetlidir... Stiphesiz, her bir isciden, yakin ve
uzak bir istikbalde tahakkuk edecek olan bir gaye icin bugtin aclik ve sefalet
icinde kalmasini istemek cok haksiz olur. Fedakarhgin bu derecesine tahammiil
edecek, sthhat ve hayatlarini mukaddes gorduikleri yliksek bir gaye icin feda
eyleyecek olanlar her memlekette ¢ok nadir yetisen muhterem sahsiyetlerdir.
Bunun icin her amele, mutlaka sendikasina girmeye ve yalniz olarak hicbir sey
yapamadigl patrona karsi diger sefalet arkadaslariyla mustereken, miteazzi bir
surette micadele eylemeye mecburdur.

Fakat kendi sinif suurunu, tarihi vazifesini idrak eden higbir is¢i yalniz bununla
iktifa edemez... izzet-i nefis ve idrak sahibi hicbir amele, zenginlerin sofrasindan
merhameten doktukleri artiklari ilelebet kabul edemez, velev bu artiklar gittikce
¢ogalsin... Onun isteyecegi su; iscilerle beraber bitin alemin; sermayenin ve
sermayedarlarin istibdadindan kurtulmasi, sa’y ve fazilete layik olduklari
muhterem mevkiin verilmesidir... Bunun icin, sendikaya dahil olan isgiler,
oldukg¢a uzun bir hazirlk devresinden sonra, sosyalist fikirlerine niifuz etmeye
ve onlari buyuk bir tehallkle kabul etmeye baslarlar. Ve o gline kadar yalniz
sendikaci olan amele artik aynt zamanda Sosyalist olur, ve sosyalist firkasina
yazilir...

Maatteessuf muhtelif tesirat dolayisiyla, her isci sosyalist hakikati ayni
kolaylikla, ayni zamanda idrak etmez. Ve iscilerin buyuk bir ekseriyeti bircok
zamanlar bu hakikate kulaklarini tikarlar.
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Bunun icindir ki butiin memleketlerde sendika azalari sosyalist firkalari
azasindan sekiz on defa daha ¢oktur. Mesela, Fransa’da 200.0000 sosyaliste
karsi bir milyondan fazla sendikalist vardir. Almanya’da muhtelif sosyalist
firkalarinin mecmu-i azasi bircok milyonu gegmez, fakat sendikaya dahil olan
amelenin adedi 10 milyonu mutecavizdir. Ancak sendikalarin icinde, sosyalizmi
candan kabul etmis yoldaslarin pek uzun ve getin micadeleleri, propagandalari
sayesinde yavas yavas hakikate karsi kapanmis gozlerini ve kulaklarini agmaya
baslarlar...



Bunun sebebi gayet basittir. iscilerin gerek ailelerinde, gerek burjuva
mekteplerinde aldiklari terbiyenin, okuduklari burjuva gazetelerinin ve
kitaplarinin, gérduikleri burjuva sinema filmlerinin tesiratiyla fikirleri, siyaha
beyaz diyecek kadar, taglit ve tagyir edilmistir. Sonra, gidasizlik yliziinden maruz
kaldiklari fizyoloji[ k] sefalet de kendilerinde kuvvet ve kudret menabiini
kurutmustur.

Diger cihetten, patronlarinin malik olduklari servet ve kuvveti gozlerinde o
kadar buyutmustur ki, bir glin gelip de onlari mevkilerinden tard edip kendileri
o mevkiye gecebileceklerine bir turllt akil erdiremezler. Aldiklari terbiye; hakkin
da kuvvetin de kendi taraflarinda bulundugunu, patronlarin kuvvetinin kendi
aczlerinden, idraksizliklerinden, teskilatsizligindan ileri geldigini gostermez.

iste gériyoruz ki: sendika bir Meslek Gurubudur: halbuki sosyalist firkasi bir
Fikir ve Mezheb-i ictimai Grubudur. Sendikaya
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girecek bir kimseye siyasi, ictimai fikir ve diisiincesi ne oldugu sorulmaz. Hatta o
zat burjuva fikirlerini kabul etmis olabilir... Elverir ki bir isci, Proleter olsun.
Clinkli sendika, ecir sinifini patron sinifina karsi miidafaa edecek bir meslek
teskilatidir ve sendikanin azasi ne kadar ¢ok olursa bu miidafaa ve micadeleyi o
kadar kolaylikla ve muvaffakiyetle yapabilir. Halbuki bir amelenin sendikaya
girebilmesi icin muayyen bir fikr-i siyasi ve mezheb-i ictimaiye malik olmasi sart
kosulursa, onun sosyalist olmasi istenecek olursa, yalniz midesi degil, ayni
zamanda dimagi ve zekasi da burjuvalarin esareti altinda bulunan amelenin
kism-1 azami sendikalara girmekten cekinir, Grker. Bu suretle sendikalara pek az
amele dahil olabilir.

Halbuki Sosyalist Firkalariigin is busbutiin baskadir. Bir sosyalist firkasina
girmek isteyen bir kimsenin sadece isci olmasi kafi degildir, hatta sart bile
degildir, herkesin malumudur ki sosyalist firkalari azasi arasinda fabrikada
calisan amele, bir muharrir, bir dartlfiinun miderrisi, hatta zenginler bile
bulunur. Bununla beraber sosyalist firkasina girmek sendikaya girmekten daha
glgtur. Clinkt duhl seraitinin en basinda firkaya girecek aza mutlak bir surette
Sosyalizm kelimesiyle ifade edilen mezheb-i ictimaiyi esasat ve icabati ile
beraber kabul etmeyi ve baska hicbir siyasi firkaya mensup olmamayi taahht
eyleyecektir. Hatta bazi sosyalist firkalarinda bu kabul meselesi o kadar sikidir ki



firkaya girmek isteyen bir zat tamamiyla kabul edilmezden evvel alti [ay], bazen
bir sene tarassut altinda bulundurulur,
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sozleri, hareketleri, yazilari hiilasa butiin faaliyetleri tetkik edilir, bircok
imtihanlardan gegirilir... Ve neticede sosyalizme muhalif bir harekette
bulunmadigi tahakkuk ettigi zaman ve ancak o zaman firkaya kati bir surette
kabul edilir.

Boyle olmasi gayet tabiidir. ClinkU, biraz evvel arz ettigim vechile, sendikalar
bizzat amele ordusunu, sosyalist firkalari ise bu ordunun erkan-1 harp heyetini
teskil eder. Hichir yerde lalettayin herhangi bir zabiti erkan-1 harp heyetine
kabul etmezler. Ayni suretle ictimai inkilap hareketini idare etmek ve sosyalist
cemiyetin esaslarini kurmakla mukellef olan firkalari, bir takim teminat almadan
herkesi teskilati icine kabul edemezler.

Iste sendikalarin, sosyalist firkalarinin mahiyetleri, suret-i tesekkiilleri, faaliyet
vasitalari, gayeleri ve ictimai vazifeleri hakkinda verdigimiz bu malumatin, sinif
suuruna malik ve sinif menfaatini mudrik her is¢i tarafindan mutlaka bilinmesi
lazimdir...
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