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EINLEITUNG

Zum Internatioalen Frauentag am 8. Mirz 1985

und dem in diesem Jahr zu Ende gehenden S
Aufruf der UNO "10 Jahre Frauen"

erscheint diese Broschire. . TR

Bei der Ausarbeitung haben wir Themen zusammengestellt. -
die im Interesse dieses Tages stehen in Zusammenhang und

unter Berlicksichtigung der besonderen Situation:ven:’
auslindischen Frauen in der BRD:

Der Internationdle Frauentag ist ein Kampftag fir- das
Frauenrecht - ob im Betrieb, in.der Gesellschaft oder im
Gésetz. »
Die BRD ist ein multinationales Land. Unser Bestreben’war
daher insbesondere, die Gemeinsamkeiten von.allen hier.
vertretenen Frauen hervorzuheben. ’

Viele Untersuchungen. die zwischen ausléndischen und .

deutschen Frauen gemacht werden, ste]len das "Anderssein"A

fest.

Wir haben das prinzipielle "Gleichseini" festgestellt:
aus der Literatur, aus privaten Gesprichen und nicht zu-
letzt aus perstnlicher Erfahrung im AT1tagsleben.

Der Aufruf der Gewerkschaftsfrauen Zum d1esjahrigen
Frauentag ist:

- Gegen Arbeitslosigkeit
- FUr Frieden_und Arbeit

FIDEFunterstiitzt diese Forderungen aus gemeinsamem
Interesse und gemeinsamer Betroffenheit.
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UNSERE FRAUEN
(Epos auf den Befrejungskanmpf)

Unter dem Mond fuhren die Ochsenkarren,
Die Ochsenkarren fuhren Uber Aksehir nach Afyon.
Die Erde war so endlos,
die Berge waren so weit,
als wlrden die, die unterwegs waren,
niemals irgendein Ziel erreichen.
Die Ochsenkarren 1iefen mit ihren Ridern aus voller Eiche,
und sie waren
die ersten Rider, die sich unter dem Mond drehten.
Unter dem Mond waren die Ochsen
so winzig,
als kimen sie von einer anderen und sehr kleinen welt.
und ihre kranken, .gebrochenen Hérner gldnzten,.
und was unter ihren Flissen floss, war Erdeé 4 .
. . -Erde :
: und Erde.
Die Nacht war hell und warm,
und auf den Ochsenkarren lagen die dunkelb]auen Granaten
auf ifhren Holzbetten vollkommen nackt.
Und die Frauen,
sich voreinander verbergend
sahen unter dem Mond .
auf die Ochsen- und Rﬁder1e1chen.
die von vorhergegangenen ZUgen hbriggeb]ieben waren,
Und die Frauen, :
unsere Frauen:
mit ihren unheimlichen und glUcklichen Hénden,
mit ihren zierlichen, kleinen Kinnen,
ihren grossen Augen,
- unsere Mutter, unser Weib, unsere Geliebte,
Frauen, die sterben, ohne dass.sie gelebt hdtten,
und deren Platz am Esstisch erst nach unserem Ochsen kommt,
und die wir auf die Berge entfiihren,
derentwegen:wir im Gefdngnis sitzen,
und die beim Getreide, beim Holz, auf dem Markt,
und die vor den Holzflug gespannt werden,
und die in den Koppeln
im Licht der in die Erde” gestossenen Messer
mit ihren.geschmeidigen, schweren Hliften
5 und ihrem Zierat unser werden,
: unsere Frauen.
Jetzt, unter dem Mond,
hinter den Ochsenkarren und dén Kartuschen
waren sie,

als zogen sie Halme mit Ahren aus Bernstein auf den Dreschplatz,

in derselben Unbeschwerlichkeit des Herzens,
in derseilben mlden Vertrautheit,
Und auf dem Stahl des 15-cm-Schrapnells
schliefen Kinder mit clinnen Hdlsen,
Und unter dem Mond
liefen die Ochsenkarren lUber Aksehir Richtung Afyon.

Nazim Hikmet



...wefi Frau/Mann das Leben liebt...

Frauen (und Manner) haben ein, Leben ;f”
zu gew1nnen. indem e1ne eigenstand1ge

Existenz, Liebe ohne Untgrgrupkung

und Abhdngigkeit moglich ist. Frauen B

haben unbefr1edigte ku1ture11e Be-
dirfnisse - sie haben Traume.
Sie werden nicht erfu11t werden,

wenn sich Frauen mit ihrem "Schlcksal“vi ;:

nversohnen._n1cht die Frage nach dem
Sinn: thres Lebens: stel]en. wenn: sie

“*pesignieren, sich auf’ andere ver-
i]assen wenn sie traumen.

»(Karin Roth, IG Metall Gewerkschafts-

sekretdrin, Vorwort aus. dem Buch
"Traumen verboten ” VSA-Verlag)
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8. MARZ - INTERNATIONALER FRAUENTAG

Am 26./27. August 1910 findet in Kopedhagen die 11, Inter-
nationale Sozialistische Frauenkonferenz statt. Einer der
wichtigsten Tagesordnungspunkte: DAS WAHLRECHT. Um das poli-
tische Frauenwahlrecht zu beschleun1gen. wird ein Antrag

der deutschen Genoss1nnen -»auf In1t1atrve von C]ara Zetkin -
fir einen besonderen Fraueniag diskut1ert und beschlossen.
Schlusssatze der Resolution von CTara Zetkin.'“ALS EINHEIT—
LICHE INTERNATIONALE AKTION UND IM EINVERNEHMEN MIT ‘DEN
KLASSENBEWUSSTEN POLITISCHEN UNDVGEWERKSCHAFTLICHEN ORGANI~-
SATIONEN DES PROLETARIATS IN IHRLM LANDE VERANSTALTEN ‘DIE
SOZIALISTISCHEN PRAUEN ALLER LKNDER JEDES JAHR EINEN FRAUEN-
TAG, DER IN ERSTER LINIE DER AGITATION FUR DAS FRAUENWAHL-
RECHT DIENT, DIE.FORDERUNG MUSS IN IHREM ZUSAMMENHANG ‘MIT
DER GANZEN FRAUENFRAGE DER SOZIALISTISCHEN’AUFFASSUNG GE-
MASS BELEUCHTET WERDEN, DER FRAUENTAG MUSS EINEN INTERNATIO-
NALEN CHARAKTER TRAGEN UND IST SORGFKLTIG VORZUBEREITEN.

W

PopuIbres Vorbi]d fur den Frauentag war der )| Mai

ung Zu einem besonderen Frauentag? Wel-
,orlﬂufer? Dazu:gibt es eine Reihe von

Woher kam die An
ches waren sein
Versionen: B

Genannt wird die Demonstration New Yorker Arbeiterinnen 1857
oder 18587

Genannt werden auch die Streiks der Tabak- und Textilarbei-
terinnen 1908 in Manhattan und der Stre1ks von 20 000 Hem-
denngherinnen ‘1909 in Manhattan.

Clara Zetkin stellte in einem 1hrer ‘Artikel. den Frauentag

in die Tradition‘der Frauenbewegung seit der Franzosischen
Revolution, erinnerte an die Frauen des Mérz und Vormirz
(Sieg der Demokratie lber den Absolutismus 1848) in Deutsch-
land. In anderen Artikeln wird Bezug genommen auf die Pariser
Commune und die Rolle der Frauen in den Kdmpfen,

Eine andere Anregung soll der Beschluss der amerikanischen
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Sozialisten 1908 sein:-Am‘Ietzten Februarsonntag.grbsse
Propaganda .fir das Frauenwahlrecht und die Idee des Sozia-
lismus zu veranstalten. Dies ist auch durchgefiihrt werden:
Am 20. Februar 1909 wurde in fast allen Stiddten Amerikas
der Frauentag feierlich begangen. »

Zu Anfang dieses Jahrhunderts gab die miserable wirtschaft-.
Tiche und soziale Lage der Frauen, ihre politische Rechtlo-
sigkeit und die privatrechtliche Unmiindigkeit weltweit An-
lass genug, diese Idee weiterzuverbreiten.

Am 19, Mdrz 1911 fand der erste Internationale Frauentag in

- Dénemark, Deutschland, Ysterreich, der Schweiz und den USA

statt. In Deutschland wurde u. a. folgendes unternommen:
In Berlin und Umgebung fanden insgesamt 42 Versammlungen
stag}é in Disseldorf und Dresden wurden Strassgndemonstka-
tionen gemacht; in den librigen Orten gab.es An- und Abmdr-
sche zu den Gewerkschaftslokalen flir das Frauenwahlrecht;
tiber eine Million Menschen nahmen an den Veranstaltungen
teil.

Im Ausland war der Frauentag ein dhnlicher Erfolg. In Wien
z. B. waren .die Gewerkschaftslokale und Ubrigen Versamm-
lungssdle liberfli11ts auf Strassen und Pl#tzen wurden Kund-
gebungen gemacht...

Der Frauenkampftag wurde natiirlich nicht ohne weiteres ak-
zeptiert, viele politische Kritiker sahen ihn als "separa-
tistisch", "frauenrechtlerisch" und als einen Anspruch
einer "Sonderstellung" von Frauen an,

Die Frauen konterten: “MAN SAGT, WIR FRAUEN BRAUCHEN KEINE

' EXTRAWURSTE GEBRATEN. SOLANGE DIE FRAUEN NOCH UNTER EINEM

AUSNAHMERECHT IN DER BURGERLICHEN GESELLSCHAFT LEBEN, BRAU-
CHEN ‘SIE ALLERDINGS EXTRAWURSTE."

Welche Bedeutung der Internationale Frauentag in kurzer Zeit
flir die sozialistische Frauenbewegung und die Arbeiterbe-
wegung gewann, sieht man in der Mitgliederentwicklung von
Frauen z. B. in der SPD 85 % und in den Gewerkschaften 44 %,
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Bis 1914 schlossen sich- .Frankreich, Holland, Schweden, die
Tschechoslowakei.und Russland den ersten Lindern mit Veran-
staltungen zum Frauentag an..

In allen Lindern war das Frauenwahlrecht eine zentrale For- '

derung; sie wurde ergénzt durch: 8-Stunden-Tag; gleicher
Entlohnung; Arbeiter1nnen- und MUtterschutz°

In dem Masse, wie d1e Kriegsgefahr wuchs, wurden die Frauen-
tagsveranstaltungen auch zu Protestaktionen gegen Militaris-
mus und imperialistischen Krieg.

1974 war aktueller Anlass der Prozess gegen Rosa Luxemburg
und 1hre Verurte11ung zu einem Jahr Gefﬁngnls wegen antimili-
taristischer Russerungen.

1915 war die Losung: "Krieg dem Kriege". Alexandra Kol]ontai
versuchte in 0sio eine’ internationale Kundgebung zu organi-
sieren. Frauen aus den kriegflihrenden Ldndern -konnten nicht
teilnehmen, "sie bekamen keine Ausreisegenehmigungs; aber Nor-
wegerinnen, Schwedinnen und Russinnen demonstrierten gemein-
sam fir den Frieden. In Deutschland war 1915 an Veranstal-

tungen nicht zu denken. Clara Zetkin publizierte trotzallem _

efnen Aufruf . "DEN FRAUENTAG 1915 2U EINEM ANTI—KRIEGS-TAG
ZU MACHEN. " Schwerpunkt der Frauenproteste waren in Bern und
Den Haag die Kr1egskred1tbew111ungen im Mirz 1915

1916 fanden geschlossene Veranstaltungen zum Thema "Frauen-
erwerbsarbeit und Staatstrgerrecht" 'statt - ‘und natUr11ch
’”Frieden" 4 soweit wie mbglich.

1917 wurde das Leben in Deutsch1and 1mmer katastropha]er.

Hunger, Etend und Not nahmen immer mehr zu. Frauen verr1chte-‘

ten Schwerstarbeit in “der Industrie < bis zu 14 Stunden -
thg11ch Bekannt ist die hohe Beteil?gung der Arbeiterinnen
an den Streiks ‘1918 in der RUstungsindustr1e. die das- Ende
des Ersten Neltkrieges beschleunigte.’

Am 8. Mérz. 1917 begannen Texti]arbeiter1nnen 1n mehreren
Fabriken - nach dem alten russischen Kalender war das der
23, Febrqar,- in,Petrograd:m1t der "Februarrevolution",
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die den Sturz des Zaren und die wirtschaftliche und po]i-;
tische Umwdlzung in Russland einleiten sollte.

Der Tag an dgm,dje_Revolytion begann, war dgr 23. Februar,

Auf ihn fiel ein sozia]istischerquiertag.'der “Internatio-
nale Frauentag". Man schiétzt, dass am 23. Februar insgesamf
etwa 90 000 Arbeiter (Mdnner und Frauen) in den Streik tra-
ten...

Eine aus Frauen bestehende Streikgruppe drang bis zum Rat-
haus vor und forderte Brot - sie verlangten Brot und verur-
teilten den Krieg... - : -

IN ERINNERUNG AN DIESES EREIGNIS WURDE:1920 DAS DATUM DES
INTERNATIONALEN FRAUENTAGES AUF .DEN 8. MARZ FESTGESETZT.




FRAUEN IN DER EMIGRATION-

Wenn man von ihnen ‘spricht - wenn -, werden sie als "die
Gastarbeiterin®, die "Aus1§nder1n" bezeichnet... )

Gibt es Geﬁgin;amkg.ten? AHelche?

Es gibt etwa 1 745 000 weibliche Ausldnder in der BRD;

ca. 1350 000 von 1hngn sind Uber 15 Jahre.alt. Von diesen
arbeiten 651 371 (darunter sind 44 405 arbeitslos, gemeldet),
die anderen suchen Arbeit. arbeiten illegal oder schwarz..
oder sind politisch Asylsuchende. '

Sie kommen aus dér Tlrkei, aus Griechenland, aus Spanien;
aus Jugoslawien, aus Portugal, aus Italien, aus Marokko,

aus Tunesien. Sfe sprechen die Staatssprachen ihres Landes
oder die einer Minderheit oder beides, fliessend oder etwas
oder kein Deutsch,

Sie leben in der BRD seit einer Woche, seit zwei Jahren,
seit 16 Jahren und sind verheiratet mit Mdnnern, die ihre
Eltern flir sfe ausgesucht haben oder die sie sich ausge-
sucht haben. Sie haben immer mit ihren Ehemdnnern zusammen
gelebt oder waren alleine nach Deutschland gekommen oder
sind alleine in der Heimat gewesen. - :

Sie haben keine Kinder (moch nicht) oder sechs Kinder,

die in der Heimqt geboren wurderi oder in: der-BRD, Kinder,

die ebenfalls hier leben oder 1n der Heimat, die hierher-

geholt werden, wieder in die Heimat geschickt werden, wie-
der hierhergeholt werden. .wieder,..

Sie haben nie eine’ Schule besucht, sind Analphabetinnen
oder haben zwei Jahre (unregelmﬁssig) oder acht Jahre (re-
gelmdssig) eine Schule besucht, sind vielleicht als Lehre-
rin ausgebildet worden, . o

l Sie kommen aus einem Dorf, 1n dem es keine Sfrassen. kein
fliessendes Wasser, keinen Strom gibt, oder aus einer Klein-
stadt oder aus einer Grossstadt; .sie kleiden sich lé&ndlich-
biuerlich oder europiisch-grossstidtisch; sie tragen ein
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Kopftuch oder legen es hier beiseite oder haben noch nie -
eins getragen. Ihre Erziehung ist islamisch (sunnitisch oder
schiitisch), orthodox, katholisch beeinflusst...

Und so sieht ihr Alitag in der BRD aus;

zunlichst einmal: Sie leben in der BRD ohne deutsche Staats-
blrgerschaft und unterliegen damit dem auslinderrechtlichen
Status, gekege]t durch‘Aus1$ndgrgesetz; Arbeitserlaubnisver=-
ordnung samt allen‘daZUgehﬁfigen_Verwaltudgser]assen. gere-
gelt auch durch zwischeqstaat]iche (Antrbe-) Vertrige. Die~
ses Aus]ﬁnder-"RetﬁtP»Beihhaltet fur alle "Gastarbeiter” -
Mann oder Frau: Unsicherheit Uber Dauer des Aufenthaltes,
Arbeitserlaubnis in der Regel nur fiir Arbeiten, die die
Deutschen nicht machen wollen, 'die schlecht bezahlt werden
und (oder?) besondere physische Anforderungen stellen
(Schmutz, Lérm, Schicht- und Akkordarbeit) und die - zumin-
dest im Ansehen der deutschen Bev&lkerung - in der Sozial-
hierarchie ganz unten. angesiedelt sind.

Dieses Bild haben die meisten Deutschen von ausléndischen
Frauen: Sie werden am ehesten dann wahrgenommen, wenn sie
als exotisches Wesen mit Kopftuch Pluderhosen und mehreren
Kindern zwei Schritte hinter dem Mann h1nterher1aufen.

Dabei werden die gesellschaftl1chen Prob]eme‘ ob in der BRD
oder im Heimatland, Ubersehen:

Frauen haben die Kinder zu erziehen und den Haushalt zu
flihren, wihrend der Mann "hinaus ins feindliche Leben" zu
gehen hat. Zunehmend wird die Frau als "Zuverdienerin" ge-
sehen, ihr eigentlicher Ortfsollte'aber doch der Haushalt
bleiben,.da gehdrt sie hin. Die-Auslénderinnen in der BRD
stnd prozentual sehr héufig erwerbstitig, mehr als deutsche
Frauen. Hinsichtlich des gesetzteh.SparzieIs fiir die Rlick-
kehr wollen eigentlich alle Auslénderinnen arbeiten, haben
ein schlechtes Gewissen, wenn sie nicht arbeiten, weil sie
nichts zu dem Ziel beitragen und im Gegenteil zusdtzliiche
Kosten durch ihren Aufenthalt verursachen. Hilfe im Haus-
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Fotos: Helga Bugdoll
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halt - oder.gar Eigenverantwortlichkeit»ng_den Haushalt -
ist selbst bei Erwerbstitigkeit der Frauen von ‘auslindischen
Minnern noch weniger akzeptiert als von deutschen,

In Fragen der Sexua]itht. Schwangerschaft und VerhUtyng bis
hin zur Abtreibung “ist den AusTénderinnen hier hsufig starke
Verunsicherung” anzumerken: Es besteht Unkenntnis uber Ver-
hUtungsmitte1 bzw. das Verbot des Mannes. solche Mittel an- ’
zuwenden, Abtreibungen (evtl,’ vor den Minnern verhe1m11cht) o
werden manchmal mit 1ebensgef§hr11chen Methoden” ausgefﬁhrt.

Die Verunsichérung ist dann besonders stark, wenn dié-Aus- *
l¥nderin in der BRD keine Angeh8rigen, Keinen kommunikati~ °
ven Bezugsrahmen in der Nihe ihrer’HohﬁGﬁé’hat “In den dbrf-
lichen Kommunikat1onsstrukturen der Heimat ist es durchaus -
Ublich, dass sich die Frauen iber 1hr Sexua11eben sehr aus-” 5
fihriich erzihlen und beratschlagen. k . ’

Anders in. der BRD: wohnen die Freunde der Familie nicht ge- '
rade nebenan. ist ein spontanes Zusammentreffen von Auslﬁn-"'
derinnen sehr selten. Die Frauen flhlen sich oft zu unsicher, .
um sich alleine auf der Strasse zu bewegen. unter Umstinden
wlirde ihr Mann das auch verbieten. So finden Kontakte oft
nur mit dem Mann zusammen statt, eine wesentliche Verande-
rung gegeniber den heimatlichen Erfahrungen. Einige Frauen
sitzen den ganzen ‘Tag zu Hause und gehen keinen Schritt aus
dem Haus. . J ’

Die Werte und Normen, mit denen die Auslhnder 1m “Gast"
Land konfrontiert werden. unterscheiden sich.von- denen der
Heimat. Besonders die Frauen, die nicht. arbeften; d1e in
keiner Schule oder Erziehungsinstanz auf fremde Kulturen ;
vorbereitet wurden. sind - nur auf sich alleine angewiesen..

Die Kinder entfremden sich von den EItern. entweder. 1ndem
sie sich hier den deutschen Werten anpassen. auch emotio-
nale Bedlirfnisse zunehmend,in Deutschwtqsserﬁ, odgrvaber
in der Heimat leben und ihre Eltern nur besuchsweise erle-
ben. Diese Situation schafft vor allemidashkjhdergarten-.f
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und Schulsystem in der-BRD; nicht ndr das deutsche Kinder
und Eltérn davon betroffen sind, so g1bt es- flr aus1dnd1sche
Kinder keinerlei plangerechten Bildungseinrichtungen. -
Besonders viele tUrkische9 kurdische, wohl aber auch grie-
ch1sche. 1t511en1sche und spanische Mitter bez1ehen ihr
Selbstwertgefﬂh] weitgehend aus 1hrer Mutterrol1e,“- ‘
Schliesslich nehmen viele Frauen das Leben und Arbeiten in
der BRD nur auf sich, um. 1hren Kindern eine Zukunft U
sichern - eine Zukuntt in der alten Heimat. .

Es gibt Auslinderinnen in psychiatﬂschen Kiiniken. Es gibt o
auch Auslanderinnea 1n Hiéusern fUr geschlagene Frauen. Es .

gibt aber auch Scheidungen, die von den Frauen ausgehen, es

gibt Frauengruppen. in denen die Aus1énderinnen Forderungen

aufstellen - fUr ihre. Kinder, fur ihre Marner. fur sich

selbst. - Iso]ation. Unkenntnis. Abhang1gkeit vom Mann,

Verlust der Kinder, Verlust der sanktionierenden, aber auch
Geborgenheit gebenden Dorfgemeinschaft? Vielleicht ‘aber auch:

Nachdenken Uber Werte. Frauenro!1e, sich seTbst' Entwicke1n ’

von bisher nfcht gefragten Fﬁhigkeiten?

- 'YUKSBL CAGLAR 3 Vor dem Elnkauf'
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KURSANGEBOTE FUR AUSLANDISCHE FRAUEN

/

Néhen

Gesprachstreffen

Alphabetisierung
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‘Berufsbezogene
Angebote

Handarbeit/Basteln

‘Beratung

Kochen
Sport. Folkiore

Sonstige ,
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FRAUENALLTAG

- - o -

IZwei Drittel der gesamtgesellschaftlich notwendigen Arbeit
wird von Frauen geleistet. Frauen arbeiten 67,3 Milliarden
Stunden im Haushalt und Betrieb. Sie verdienen im Haushalt
gar nichts, als Arbeiterin 20 % weniger und als Angestelilte
37 % weniger als Minner-in vergleichbaren Positionen. Noch
immer kann eine Frau in unserer Gesellschaft nur unter Ein-
satz aller Krﬁfte‘(wenn iberhaupt) Lebensformen entwickeln,
die ihr eine chancengleiche personliche Entfaltung erlauben,
besonders beruflich.

Die grdssten Abhﬁngigkeitén entstehen durch‘die schon in
der Erziehung abgewUrgte Entwick1ung ihres Selbstbewusst-
seins, durch Redu21Erung ihrer Féhigkeiten auf hausfrau-
liche Tétigkeiten, durch mangeinde Ausbildung und die auch
dadurch bedingten- schlechteren Berufsmog1ichke1ten.

VYon drei Frauen arbettet eine bis zur Geburt eines Kindes
und scheidet dann fUr immer aus dem Berufsleben ‘aus. Die
zveite unterbricht ihre Berufsausﬂbung ‘ein- oder zweimal,
meistens fUr die Erziehung ihrer kleinen Kinder, und kehrt
spdter ins Berufsleben zuriick. Haubtanlass ist das Schul-
system - die Halbtagsschule sowie zeitlich begrenzte und
mangelnde K1ndergartenp1atze. Nur 1 % an "Kindertagesstdtten
gibt es in der BRD Die dritte arbe1tet ohne jegliche Un-
terbrechung ‘ein Leben’ lang im Beruf. Das ErwerbsIeben die~
ser Frauen nimmt einen dhnlich kontinuierlichen Verlauf
wie das eines mannl1chen Erwerbstat1gen - m1t den grossen
Unterschieden:- s1e ist im Durchschnitt weniger gut ausge-
bildet, verdient weniger, hat wen1ger Anfstaegschancen.
aber mehr Risiken.,[ 10 g

Insgesamt arbeiten in der BRD 10 1 M:111onen Frauen
(Statistisches Jahrbuch 1978) als abhéngig Bgschdftigte,
Selbstindige und mithelfende Familienangehdrige. Etwa

Jede dritte erwerbstﬁtige Frau muss fiir 1hre Kinder sorgen,
sie steht deshalb vor der Dreifachbelastung durch Arbeit,
Haushalt und Kinder und ist auf einen Arbeitsplatz in der
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unmittelbaren Umgebung ihrer Wohnung angewiesen,

Von der Arbeitslosigkeit sind Frauen besonders stark be-
troffen. Ein Grossteil der Fraueﬂ/arbeiten‘{n besonders
krisenanfélligen Berufsbereichen, wie VerkXuferin, Bliro-
kaufmann, Blrogehi1fin, Arzthelferin und Fliessbandarbeite~
rin, In wirtschaftliich guten Zeiten werden die daraus er-
wachsenden Probleme durch die grosse Nachfrage an Arbeits-
kréften verdeckt, jedoch in wirtschaftliich schwierigen
Zeiten fst fUr sie der Weg in die Arbeitslosigkeit vorge-
zeichnet. Besonders betroffen sind Frauen ohne abgeschlos-
sene Berufsausbildung, und das ist noch mehr als die Hilfte
der Frauen (52 %).

Noch schlimmer ist es fur die weiblichen Auszubildenden.
Nur ein Drittel der Jugendlichen, die efnen Arbeitsvertrag
erhalten, sind Médchen, aber von dref Auszubildenden, die
nach der Ausbildung arbeitsiocs werden, sind zwei Midchen.




»LWISCHEN
IWEIWELTEN“

“Das bin ich"

20

Ein Zitat:

"...bloss nicht ewig in meinen
elgenen vier Winden alleine sitzen,
dachte ich., Mein Mann ist der An-
sicht, die Frau gehdrt an den Koch=-
topf, ndhen, stopfen, schén lieb zu
Hause bleiben. Vor 14 Tagen bin ich
mal mit einer’greﬁndin weggegangen.
Als ich wiedgf"hach Bause kam, war
die TUr zugeschlossen. Als ich end-
lich reinkonnte, stand er hinter der
Tdr, er schrie mich an, er knallte
mir eine, wodurch ich mit dem Kopf
auf die Heizuhg flog und davor liegen
blieb, dann hat er mich geboxt, bis
das Auge ganz dick war, nachher hat
er mich imﬁef?wiéder ins Kreuz ge-
treten., Als efnendlich ausgetreten
und ausgeschlagen hatte, schmiss er
sich aufs Sofa und schlief gleich ein.
Als er so dalag, in der Nécht, dachte
ich, Mensch)vjetzg oder nie, nimmst
das erstbeste Messer und knallst ihm
das dareiﬁ.fbgnn‘hah?:ich nachgedacht,
nee, :das ist der nicht wert...

Uber seine Arbeit oder Schwierigkeiten
am Bau redet er nicht. Wenn ich ihn
frage, dann sagt er: "Lass mich in
Ruhe, das geht dich nichts an", nimmt
selne Jacke und geht in die n¥chste
Kneipe,,."

von Renate B., 26 Jahre alt, Hausfrau,
zeitwelise Putzfrau, zwei Kinder,
Arbeitszeit von 6 - 20 Uhr
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RECHTS-SITUATION DER AUSLANDISCHEN FRAUEN IN DER BRD

Ober uns ausléndische Frauen wird oft die Nase gerlmpfts -
wir sefen etwas zurlickgeblieben, zu unmodern-und 0 ‘Uhei=
anzipiert. Deutsche Ménner rUhmen sich fthren Frauen @egen-
Uber, nach dem Motto: was hast Du es doch gut, guck' mal,.
die Turkin 18uft hinter threm Mann her und muss soviel .
schleppen. ‘

Das schlimme daran ist: wir Frauen werden durch diese plats
ten Redensarten entsolidarisiert. Tatsache ist aber, dass
genau wie deutsche Frauen i{mmer mehr ausl@ndische Frauen

in H¥user fir gesch1agene Frauen f1ﬂchten. d1e auch vornehi
mer "Frauenh¥user” heissen.

Spitestens hier treffen s1ch die gleichen Probleme von
allen Frauen an. Hier wird és sichtbar, dass die Unterdrlk-
kung von deutschen und auslindischen Frauen allgeméingli- "
tig ist. = Und es gibt noch eine Refhe von sozfaler und
rechtticher Gemeinsamke1ten. die uns mit deutschen Frauen
verbinden. '

Zundichst einmal Wir sind Frauen. mit. .allen Kbnsequenzen

im gese115chuft1ichen und familidiren Bereich. Wir haben 1n
der Regel eine schlechtere Ausbildung als die Minner.
Unsere Arbeitsplitze sind weniger qua11fiziert und schlech-
ter bezahlt. Wir unterliegen der mehrfachen’ Belastung von
Haushalt und Beruf oder der Isolat1on des Hausfrauenda-
seins. ' '

Was uns Auslinderinnen yon den deutschen Frauen unterschei-
det, ist die Tatsache, dass wir in der BRD laben =~ aber mit
der Staatsblrgerschaft eines anderen Landes und damit’ dem
auslinder"rechtlichen® Status. unterliegen. Geregelt wird
dieser Status durch Aus]!ndergesetz;‘krbeftsVerBrdngng samt
allen dazugehBrigen Verwaltungserlassen, geregelt auch S
durch zwischenstaatliche Anwerbevertrige. Alle Bestimmungen
sind an den Arbeitnehmerstatus gebunden, Das Auslinderge-
setz bewirkt eine existentielle Unsicherheit Uber Dauver
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des Aufenthaltes und Arbeitserlaubnis von vielen auslhn-
dischen Fam11ien. - e

Die Mehrheit der Ausl¥nderinnen dist im Rahmep der Familien-
zusammenfiihrung nachgereist. Voraussetzungen dazp sind in
der Regel. .

- ein 8jHhriger Aufenthalt des Mannes;

=~ ein ungekiindigtesd Arbeltsverhiltnis’s

- ein ausreichendes Einkommen; A

- elne angemessene Wohnung, die 12 gm pro Person gross sein
muss - (in manchen Bundesl¥ndern 9 am). WC’

Eingeschrankt wurde die Familienzusammanfﬁhrung durch den i

Beschluss der Bundesregierung vom Dezember 1981. und d%e neue

Regelung bringt vor allem fﬁr Frauen Yachteile.

- wenn sie nachreist, hat sie nach der Wartezeitregelung ein
Besqhaftigungsverbot yen mindestens 4 Jahren, erst nach 4
Jahren kann sie einen eigenen Antrag auf Arbeitserlaub-
nis. stellen., - Dazu kommt der Paragraph 19 des Arbeits—,l

fﬁrderungsgeéetzes, wonach freie Stellen zuerst an Deut-

sche, dann an Arbeitskr&dfte aus EG-Lindern und zuletzt an

Auslander/innen aus Nicht—EG—Landern vermittelt werden,

- wenn der Ehemann nachgereist ist, so gilt fﬁr ihn eben-
falls die Wartezeitregelung. bie Frau muss dann die Fa-
milie alleine ernahren. Da bei, Frauenerwerbstatigkeit die
L8hne bekanntlich besonders "leicht" sind, bleiben diese
Familien nicht selten unter dem Sozialhilfesatz - und:
der Bezug von Sozialhilfe ist ein Ausweisungsgrund, o !:>

- wenn der Ehemann zuerst eingereist ist, ist ihre Aufent~ ‘j@ :
haltserlaubnis abhéngig von der des Mannes, d. h. trennt
sie sich von ihrem Mann, kann sie abgeschoben werden..

Da die Aufenthaltserlaubnis an die Arbeitserlaubnis ge-
koppelt ist, besteht nur ein Anspruch, solange der Partner
fdr den Lebensunterhalt aufkommen kann (oder will).

Die bisherigen Regelungen haben wesentlich dazu beigetragen,
dass ein gemeinsames Familienleben nur mit ‘schwéren Bedin-
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gungen ermdglicht werden, Durch dieﬁ§Massnghmen zur sozial-
verantwortlichen Steuerung von Familienzusammenfithrung”.
wurde die MSglichkeit noch weiter eingeengt:

- Der Nachzug' von ‘Ehepartnern, die im Héimétland'leben, dsts
frihestens ein Jahr (in manchen Bundeslindern sogar: 3° Jahre)
nach der Eheschliessung gestattet ({) -~ Diesge Treﬂnungs-'
zeit gilt in der BRD als Scheidungsgrund Ausserdem ist
der Nachzug nur dann méglich, wenn der in der BRD lebende
Partner sich ‘seit 8 Jahren hier aufb&lt und das 18 Leu
bens;ahr vcllenaﬂt hat; sowie entsgrehhende thnung und Lohn.

- Neunrdingsa laut "Bericht der Kcmmission AuSranderpolitik“
vom 21.2.1383 soil der Ehepartnernachzug Jur zugelassen
werden, wenn der hier lebende Partnexr, sich vorher, einge-
blirgert hat,

- die Kinder sollen nur.einreisensdﬁrfen,‘wénﬁ sie noch
nicht -16 Jahre alt sind. Die Uberlegungen gehen soweit,
die Altersgrenze auf 6 Jahre herabzusetzen. Die,Zuzugs~- -
beschrénkung betrifft vor allem.die Kinder aus. der Tirkei
(Kinder aus EG-~L#ndern oder Landern, die kurz vor dem
EG—Beitritt stehen, werden nicht betroffen).

Insgesamt fordert die. Kommission~eine weltere Verschirfung -
des Auslindergesetzes und einen strengeren Kurs in der Pam~-
ilienpolitik fiir Auslinder (!)

Die Auslinderpolitik in der BRD hat vom 10.11.83 - 30.6.1984
durch Beschluss des Bundestages und der Zﬁstimmung des Bun-
desrates folgendes beschlossen:

- das Riickkehrhilfegesetz;

10.500 DM plus 1.500 DM pro Kind und die Sozialversiche-
rungsprémie des Arbeitnehmers zur Rente wurden gezahlt

bei Voraussetzungen, die nur fir einen bestimmten Kreis
zutrafen (!)
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Dies ist ein kleiner Auszug des Ausliéndergesetzes in der Ganz generell eine These:
BRD, das unsere Interessen ohne unsere Vertretung vorschreibts

- Die Ausidnderin hat die Probleme v - Fraden N EXT
schifesslich: wer keine Vertretung hat, wird auch nicht ver- : : robleme von Frauen IM EXTREM

treten; Uber eine Mil11ion Ausl¥nder in der BRD werden poli- - Die Auslinderin hat die.Probleme von Auslinder IM EXTREM
tisch unmlUndig gehaltens es gibt kein Wahlrecht flr Auslin- - Die Auslénderin hat die Probleme von Ahéehériﬁén aer
der/innen, Unterschicht IM EXTREM

Die Ausl¥ndergesetze, unsicheren Arbeitspliitze und gesell-
schaftliche Stellung beeinflussen ganz gewalttd¥tig unser

Leben mit a1l fhren Nebenerscheinigungen, wie psychosoma-

tische Krankheiten; 21s Mutter, als Ehefrau leiden wir un- @@{()
ter den Problemen aller Familienangehdrigen, dass sind: A
schlechte Wohnbedingungen, Entwicklungsprobleme unserer Kin-

der, Schwierigkeiten des Mannes, die Kluft zwischen den

Kulturens durch die Motwendigkeit, berufstitig zu sein (bef
fehlenden dffentlichen Einrichtungen zur Kindererziehung

und ‘-betreuung) bleibt oft die Alternative, die Kinder

durch Verwandte in der Heimat betreuen zu lassen oder den

Elteren Kindern die Betreuung der jlingeren zu Ubertragen.

Wer mitleidsvoll von den Unzul¥nglichkeiten der auslindi-
schen Frauen in der BRD spricht, solite wissen, dass diese
Situation per Gesetz verordnet wird, Statt sich lber die
vermeintlich mangelnde Emanzipation ausl&ndischer Frauen

z2u ereifern, schlagen wir vor, die geltende Rechtssituation
nicht zu dulden, die die auslindischen Familien in Abh#n-
gigkeit und Unmindigkeit hiTt. L '
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Arbeitsamt Hamburg

Bundesanstait
fUr Arbeit

Arbertaamit Hamburg. Postiach 10 0303 -2000 Kembury 1

- Prau
e maxnrcae ,} \
“te Denaven + Staatsangehdrigkeit: Tiirket IR
oenm 11,10.83 Geburtsdatum:

Meia Qomgasn
BN 40 ppour Antoert Besss Jeuchen eA§oRon)

ane Arbeitserlaudbnisverfahren
Ihr Antrag voz 25.8.83 au' Erteilung einer Arbeitserlaubnis als
Widscherelarbeiterin bel der Firma in Eanburg

Sehr geehrte Prau
Ihrea oben angefdhrten Antrag kann nicht entsprochen wesden.

- Begrlndung:
Uber Ihren Antrag auf Arbeitserlaubnis ist nach Lage und Ent-
wicklung des Arbeitsmarktes zu entscheiden. Be!l der Sezenwir-
tig hohen Arbeitslosigkelt kann die Arbeitserlizubnis leider
nicht erteils werden, well dadurch die Beschiftiguncsmdglich-
keiten flr deutsche und ihnen gleichgestellte auslindische
Ardeitnehmer) beeintrichtis: werden wirden.
Fir die von Ihnen angestredbte 3eschiftigung stehen z.2. 197
tevorrechtigte Arbeitsuchende zur Verfiigung.

Die Entschetdung beruht auf § 19 Abs. 1 Satz 2 des Arteitsfdr-

derungsgesetzes (APG) vom 25.6.69 (2GBl. I S. 582) in der

Passung des Sechsten Gesetzes zur Anderung des Arbeitsfirde-
rungsgesetzes vom 3.8.81 (BGBl. I S. 802) 1.V. mit § 1 Abs. 1

Cer Arbeitserlaudnisverordnung vom 2,3.71 (3GBi. I §. 152),

zaleg.t gedndert durch die Verordnung vom 24,9.81 (BGBl. I S.

1082). - .

Gegen dlesen Bescheild ist der Widerspruch zulissig. Der Wider- @@

spruch ist schriftlich oder zur Niederschrilt beim Arbeitsant :

rRamburg, Zi..277, Kurt-Schumacher-Allee 15, 2000 Hamburg 1, ein-
- zurelchen, und zwar binnen eyfes ats, nachdenm der Bescheld
Ihnen bekanntgegeben worde o

[ . z

Postachaciapms

Aoniaitinvese 88 Wede  GOO1A00UNM  MN0I260001  AABSEI1I908  Densiesw
200 oy b o 1001200UN  bor Ovrehonn Londeusenvatent tambury P54 Nambneg
At A Vor by ng IS N— L2 708 o0 00y (X 309100 70

Ria o JOO NS 26 Riw 4ur 97 23-308
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MUTTERSCHUTZGESETZ -
MUTTERSCHAFTSURLAUB -

RegeTung vonﬁSchwangenschaft; Geburt uﬁd Mutterschaft. -

Allgemeines: ; ) . v

Das Mutterschutzgesetz besteht seit 24.1.1952 und wurde in-
haltlich in.den Jahren 1968, 1979 und 1984 versndert. er- -
weitert oder geklrzt.

Am 1.7.1979 trat das “Gesetz zur Einfuhrung eines Mutter-
schaftsurlaubs" in Kraft.

Ab 1.1, 198& wurde das Mutterschaftsurlaubsge]d von 750 DM
auf 510 DM monatlich gekiirzt, und in der Rentenversicherung
wird der Mutterschaftsurlaub nicht mehr als Beitfagszeit
anerkannt, sondern nur noch als Ausfallzeit...

Personenkreis

Das Mutterschutzgesetz findet Anwendung auf alle 1e1b11chen
MUtter, die in einem privatrechtlichen Arbeits- oder Heim-
arbe1tsverhéltnis stehen,

Mitteilungspflicht

Nach Paragraph 51 Mutterschutzgesetz soll dem Arbeitgeber
die Schwangerschaft sobald und mit mutmasslichén Tag der
Entbindung angezeigt werden. Der Arbeftgeber darf diese Mit-
teilung nicht weitergeben. Er kann ein Zeugnis liber die =
Schwangerschaft verlangen, dessen Kosten er zu tragen hat.
Das Verschweigen der Schwangerschaft bringt Zwar keine un-
mittelbaren Sanktionen mit sich, es kann aber andere Nach-
teile hervorrufen. So kann eine Arbeitnehmerin be1spie1s-
weise nicht von der Mog11chkeit Gebrauch machen, Anforde-
rungen an die Gestaltung ihres Arbeitsp1atzes 2u stellen
oder sich auf die Beschdftigungsverbote berufen.
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Gestaltung des Arbeitsplatzes,
Paragraph 2 Mutterschutzgesetz

Um Leben und Gesundheit der werdenden und stillenden Mltter
zu schUtzen, sollen die “"erforderlichen Vorkehrungen und
Massnahmen" getroffen werden., Hierzu z#hlen Sitzgelegenhei-
ten bei stehender Beschaftigung und Unterbrechungen bet
sitzender THtigkeit. Flr st111ende Mutter sollen Stillriume
notfalls durch Vorschrift der "Aufsichtsbehtrde” einge-
richtet werden, Tatsache ist: Bisher hat noch keine Mutter
berichtet, dass diese Regelungen am Arbeitsplatz verwirk-
licht worden wéren. Letzlich kénnen, wenn iUberhaupt, nur
behérdliche Sanktionen oder politischer Druck den Arbeit-
geber bewegen, kostenverursachende Massnahmen zum Schutz
der Frau vorzunehmen. Nach den Anforderungen des Mutter-
schutzgesetzes hat die Frau notfalls das Recht, den Arbeit-
geber auf Einhaltung seiner arbeitsvertraglichen Pflichten
hin zu verklagen.

In vielen F511en kommt es auch vor; dass der Arbeitgeber
den Arbeitsausfall durch Schwangerschaft und Geburt von an-
wesenden Beschiftigten miterledigen 1#sst, was zu gegen-

seitigen Unmut fUhrt. Es kommt oft vor, dass aus Angst vor

diesem Konflikt oder dem Arbeitgeber die Schwangere auf
ihren notwendigen Schutz verzichtet.

Beschﬁftigungsverbote

Das EinhaTten der gesetzlich festgelegten Beschﬁftigungs-
verbote ist ebenfa115 nur durch individuellen Anspruch der
schwangeren Arbeitnehmerin zu l6sen. Verstosst der Arbeit-
geber gegen ein Beschﬁftigungéverbot. so hat die Arbeitneh-
merin das Recht zur Klage. '

Wihrend der Schutzzeit flir Mlitter , Paragraph 3 und 6, ist
jede Mutter 6 Wochen vor und 8 Wochen nach der Geburt von
der Arbeit frefizustellen, Bei Friih- und Mehrlingsgeburten
betrigt die Freistellung 12 Wochen, Bei Totgeburt besteht

ebenfalls Anspruch auf Mutterschutz, nicht aber bei Fehlge-

burt. Auf Wunsch kann jede Frau wihrend der Schutzzeit ar-
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beiten und auch jederzeit wieder aufhiren, Voraussetzung
ist, dass der Arzt keine Bedenken hat und der Arbeitsplatz
so gestaltet ist, dass keine gesundheitliche Gefahr besteht.

Mutterschaftsgeld und Arbeitgeberzuschuss
wdrdend der Schutzfrist

Die 6-Wochenfrist vor der Entbindung wird durch #rztliches
Attest bestimmt. Das Attest, das nicht d1ter als 7 Wochen
sein darf, wird der Krankenkasse vorgelegt, woraufhin diese
die Zahlung des Mutterschaftsgeldes vornimmt. Bei Vorlage
des Attestes, das Ubrigens auch der Arbeitgeber zahlen muss,
sollte jede Frau gleich einen Antrag auf Obernahme -der Ent-
bindungskosten stellen, damit die Erstattung plinktlich er- -
folgt.: Die Hohe des Mutterschaftsgeldes betrigt das durch- -
schnittliche Gehalt der ‘letzten drei Monate. Obersteigt

der Betrag 750 DM im Monat, so muss der Arbeftgeber efnen
Zuschuss zahlen, und zwar den Differenzbetrag zwischen dem
Nettoarbeitsverdienst und dem Mutterschaftsgeld (Pardgraph
14). Zur Zahlungspflicht des'Arbeitgebers muss die Frau

eine Bescheinigung Uber die Lefstungen der Krankenkasse
voriegen. Die Zahlungen hSren am Entb1ndungsterm1n, so wie
er im Attest festgesetzt wurde, auf, Bevor die Mutter wieder
Geld bekommt, muss sie sich die Geburtsurkunde beim Standes-
amt besorgen und sie den Arbe1tgeber und der Krankenkasse
vor]egen. Dies ist efine schickanose Rege1ung. da sie viele
Frauen in fninazielle Note bringt, auch Kommt es hdufig

2u Zahlungsverzogerungen aufgrund dieser Burokratien.

Beihilfen -

Neben dem Anspruch der Schwangeren auf arzt11che Betreuung
und Hebammenhilfe wéhrend der Schwangerschaft und nach der
Entbindung kann ‘ein Pauschalbetrag fiir "sonstige Aufwendun~
gen" in Hohe von 100 DM geltend gemacht werden, wenn die
Schwangere regelmidssig an den Vorsorgeuntersuchungen teil-
genommen hat, was im Mutterschaftspass vermerkt wird. Hier-
bei handelt es sich um eine freiwillige, vorbeugende Mass-
nahme, die Risiken flr Mutter und Kind vermindern soll.
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Fir Beschiftigte im &ffentlichen Dienst wird fir jedes
lebend geborene Kind eine Beihilfe in Hohe von 200 DM ge~-
zahlt, " ;

Sozialhilfeempfingerinnen -erhalten neben dem laufenden Re-
gelsatz nach dem Bundessozialhilfegesetz eine einmalige
Beihilfe 1in Hdhe .von 150 DM.

Sondefkﬂndigung der Frau
(Paragraph 10)

Eine Frau kann wihrend der Schwangerschaft und wihrend der
Schutzfrist nach .der Entbindung das Arbeftsverhiltnis ohne

¢

Mutterschaftsurlaub - Paragraph 8 &
Beginn und Erde des Mutterschaftsur]aubs

Kernpunkt der gesetzlichen, Neuregelung zyr Verpesserung
des Mutterschutzes ist der. Anspruch auf. Mutterschaftsur-
taub; demnach haben Mitter im Anschluss. an die Schutzfrist

Mutterschaftsurlaub bis.zu dem Tag, an dem das Kind 6 Mona- o

te alt wird. Spitestens & Yochen vor Ablaufrﬁen,Schutzfris;
muss die Mutter durch Erki%rung-gegenﬂber deﬁ.Arbeitgeben_
fhren Anspruch- geltend machen. Der Arbeitgeber kann a1sc' ‘
die Beschiftigte nicht zwingen, sich vor Ablauf der 4-wichi-
gen Klndigungsfrist,. festzu1egeﬁ. Ausserdem bestent fir den

Arbeitgeber die. Vorschrift, das Mutterschaftsgesetz an ge-
eigneter Stelle auszulegen, wenn mehr als 3 Frauen an der .

Arbeitsstelle beschﬁftigt sind; diesé Regelung wird oft '
'missachtet und. dardberh1naus tber d1e einzuhaltenden Fris- .
ten falsch informiert .

Einhaltung einer Frist zum Ende der Schutzfrist kiindigen.

Die Mutter kann das Arbéftsverhdltnis unter Einhaltung einer
KUndigungsfrist von efnem Monat zum Ende ihres Mutterschafts-

urlaubs kUndigen. Versdumung der'Ankﬁndiguhgsfrist

Auch wenn eine ﬁrau die Anklindigungsfrist versdumen sollte,
sollte sfe $ich auf jeden Fall weigern, die 4 Wochen zu ar-,
beiten, weil erstens die betrieblichen Interessen des Arbeit-
gebers hinter der Gesundheft von Mutter ‘und Kind zurtickzu-
treten haben. und zweitens die Frau sich auf die Auslege-
pflicht des Mutterschutzgesetzes seitens des Arbeitgebers
berufen kann _

St111zeft"

Entsche1det sich die Frau nach Ablauf der Schutzfrist zu v
arbeiten. so bestehen Ansprlche auf St11lzeiten. Nach dem
Gesetz ist der stillenden Mutter auf Ver]angen die zum St11-'
len "erforderIiche" Zeit zu gewshren. Als solche sind ange-
fUhrt. zweima) tdg1ich eine halbe Stunde oder einmal tég-
lich eine Stunde Freizeit., Wenn in der Ndhe des Arbeitsp1at-
zes keine Stillstdtte ist, so soll einmal eine Stillzeit

von mindestens 90 Minuten gewkhrt werden. Verdienstausfall,
Vor- und Nacharbeit fir diese Zeit sind verboten, Frauen
machen die Erfahrung. dass der Arbeitgeber die Mindeststill-
zeiten nicht fre1w1111g. sondern nur gegen Widerstand akzep-

Mutterschaftsurlaub im Heimatland

Im Interesse der ausIandischen Frauen hat der DGB an die
Bundesansta1t fur Arbe1t die Forderung nach einer Regelung
gerichtet, die die positive Knderung des Mutterschutzge-
setzes, den Mutterschaftsur1aub in Entsprechung dieses Per-

10

ek sonenkreﬁses ‘zu berlicksichtigen, d. h,: Die Arbeitserlaub-
nis erlischt nicht, wenn sich die Ausliénderin langer als
3 Monate im Ausland aufgehalten hat. . p
Das Bundesm1nister1um fur Arbeit und Sozialordnung und die
32 Bundesanstalt flr Arbeit haben der. Forderung des DGB ent-
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sprochen, diesen ausldndischen Beschiiftigten die Wiederein-

reise zu ermdglichen. Die genaue Regelung hat folgenden
Wortlaut:

"Wenn die éqslﬁnd1$éhé'Arbeitnehmerin'Vbr‘Ver]aSSen*des
Bundesgebietes einen Anspruch auf die besondere Arbeéitser-
laubnis hatte oder den Anspruch ohne den Aufenthalt im”Aus-

tand erworben hatte (Voraussetzung. 5jéhrige ununterbrochene -

legale Beschaftigung). ist nach der wiedere1nre1se die Ar-
beitser]aubnis fir die Dauer von 5 Jahren zu erteilen (Hirte-
fallregelung). Sofern die ausléndische Arbeitnehmerin vor
Verlassen des Bundesgeb\etes im Besitz einer allgemeinen -
Arbeitserlaubnis war, ist ‘ihr nach der Wiedereinreise eine
Arbeitserlaubnis ‘unter Beriicksichtigung der Verhd#ltnisse

des einzelnen Falles zu erteilen.”

Diese Anweisung stellt sicher. dass das Verbringen des Mut-
terschaftsurlaubs im Ausiand flr auslirdische Arbeitnehmerin-
hen keine negativen Auswirkungen auf ihre Arbeitserlaubnis
hat. '

Erneuter Antritt des Mutterschaftsurlaubs
nach Unterbrechung?

Mit Zustimmung des Arbeitgebers kénnen Frauen den Urilaub
vorzeitig beenden und die Arbeit wieder aufnehmen. Aber an-
ders a]s -bei der "Schutzfr1strege1ung“ den "Mutterschutz-
urlaub" nicht erneut antreten. Durch seine Zustimmung hat der
Arbeitgeber auf die "Schutzfrist" flur sein P]anungsinteresse
verzichtet, sozialpolitische Griinde,- dass die Mutter anzu- .
halten ist, den Mutterschaftsurlaub von Anfang an und voll

zu nehmen, ste]]en eine Bevormundung der Frau dar. Im Ge- )
setz ist nicht geregelt. ‘ob die 0bere1nst1mmung von Arbelt-
geber und Arbeitnehmerin bew1rkt dass die Krankenkasse'
zahlen muss' ausdrdcklich verneint ist d1eser Anspruch da-
mit nicht,

Krankheit und Jahresurlaub im Verhdltnis
zum Mutterschaftsuriaub -

Wenn eineé Frau bereits den'Mutterschaftsurlaubvangetreten*
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hat, kann sie im.Falle kein Krankengeld, d. h. Lohnfort- .
zahlung verlangen. Also, die Regelung des Bundesirlaubsge- -
setzes, demnach. Krankheitszeiten nicht auf den Jahresurlaub
angerechnet werden dlirfen, gilt nicht im Mutterschaftsur-
laub. Auch kann - ‘der Mutterschaftsurlaub nicht um die Tage
der Krankheit vertdngert werden,. da die 6-Monatsfrist hin-
sichtlich des A1ters des Sauglings gi]t.

Im Gesetz besteht sogar fur den Arbeitgeber die Moglichkeit,
den Erholungsurlaub der Mutter fir jeden vollen Kalender-
monat, den sie in Mutterschaftsurlaub ist, um ein Iwilftel
zu kilrzen. Gewerkschaftsmitglieder sollten in jedem Fall
nichts unversucht lassen, den Arbeitgeber abzuhalten, hier-
von ‘Gebrauch zu machen. Wird vor.der -Entbindung der .volle
Jahresurlaub genommen, so -kann das gezahlte Urlaubsgeld
nicht zurlickgefordert werden,

Kein Ausschluss oder Verzicht des ~
Mutterschaftsurlaubs

Der Anspruch -auf Mutterschaftsurltaub -kann nicht durch Ver-
trag ausgeschlossen oder beschrinkt werden. Auch wenn eine
Mutter sich vorher verpflichtet, ist sie aber dennoch be-
rechtigt, bis 4 Wochen vor Ablauf der Schutzfrist ihren Mut-
terschaftsurlaub ge]tend zu machen..

S

Erhalt des Arbeitsplatzes

Der Arbeitgeber darf wihrend der Schwangerschaft und des
Mutterschaftsurlaubs bis 2 Monate nach dessen Ablar” nicht
klindigen (Paragraph 9 a I.) Der Arbeitsplatz b}eiby also
bis zu diesem Ze1tpunkt erhalten..

Zahlung des Mutterschaftsgeldes

Wihrend des 4-monatigen Mutterschaftsurlaubs erhdlt die Mut-
ter ein Mutterschaftsurlaubsgeld von héchstens 510 DM monat-
Tich. Liegt der monatliche Verdienst einer Arbeitnehmerin
unter 510 DM, so bekommt sie htchstens ihr monatliches Netto-
entgelt.

Das Mutterschaftsgeld ist steuer- und sozialabgabenfrei
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und wird netto ausgezahlt. .

Wdhrend der Zeit des Mutterschaftsurlaubs bleibt die Mutter

weiterhin in der Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversiche- -

rung versichert, Die Zeit wird bei der spdteren Rentenbe-
rechnung seit dem 1.1.1985 nur als Ausfallzeit gewertet. Das
bringt flir die Arbeitnehmerinnen Nachteile.

Entscheidend filir die Beitragsberechnung ist nicht die Lohn~
hGhe, sondern der Betrag des Mutterschaftsgeldes. Hoherver-
dienende Frauen erhalten auch in diesem Punkt keinen vollen
Ausgleich. Die geringe Beitragsleistung wird insbesondere
ins Gewicht fallen, wenn nach 5 Jahren Erwerbsunfihigkeit
eintritt und die Beschiftigte in einem Jahr nur geringe Bei-
tragsleistungen vorzuweisen hat,

Arbeitslose Frauen, die bei Beginn der Schutzfrist Anspruch
auf Leistungen nach dem Arbeitsforderungsgesetz haben, kdnnen
ebenfalls die Weiterzahlung des Mutterschaftsgeldes verlan-
gen,

Zustindig fUr die Auszahlung des Mutterschaftsgeldes ist
die gesetzliche Krankenkasse, bei der die Beschiéftigte ver-
sichert ist, FUr nicht versicherte Frauen jst einheitlich
das Bundesversicherungsamt zustindig.

Néhere Einzelheiten Uber die Nachteile, die die Kiirzungen
ab 1.1.1985 bringen, ist dem Informationsblatt "Fir zwei

denken” der IG Metall zu entnehmen, das in der Broschlire

beigefligt ist.

 Im Kapitalismus wird der Muttertag
verkonsumiert
und der Frauentag vergessen.

{(Karin Roth)

36

O

WICHTIGE EINZELHEITEN AUS DEM MUTTERSCHUTZGESETZ:

Paragraph 3*-«Beschﬁftigungsverbote flr . werdende'Mﬂttef.f &

Werdende Miitter dUrfen nicht beschaft1gt werden, soweit nach
drztlichenm Zeugnis Leben und Gesundheit von Mutter oder Kind
bei Fortdauer der Beschaftigung gefahrdet ist.

Paragraph 4 - Weitere Beschaft1gungsverbote'

Werdende MUtter ddrfen n1cht mit schweren korper]ichen Ar-

Ibeiten und nicht mit Arbeiten besch&ft1gt werden, bei denen

sie schidlichen E1nwirkungen von gesundheitsgefahrdenden

' Stoffen oder Strahlen, von Staub, Gasen oder Dhmpfen, von

Hitze, Kdlte oder Nasse. von ErschUtterungen oder Lirm aus-
gesetzt s1nd L

Werdende MiUtter diirfen insbesondere nicht beschiftigt werden:

1. mit Arbeiten, bei denen‘regelméssig Lasten ‘von ‘mehr als
5 kg Gewicht oder gelegentlich Lasten von mehr als 10 kg
Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von :Hand 'gehoben,
bewegt oder befdrdert werden. Sollen grissere Lasten mit
mechanischen Hilfsmitteln von Hand gehoben, bewegt oder
befordert werden, so darf die korper]icﬁe’Beanspruchung‘
der werdenden Mutter nicht grosser sein als bei Arbeiten
wie 0. g.,’ :

2. nach Ablauf des fiinften Monats der Schwangersdhaft mit
Arbeiten, bei denen sie sténdig stehen missen, soweit
diese Beschidftigung tag]ich vier Stunden Uberschreitet,

3. mit Arbeiten, bei denen sie sich- hdufig erheblich strek-
ken oder beugen oder bei’ denen sie dauernd hocken oder
sich geblickt halten mﬁssen, ,

4, mit der Bed1enung VOn Geraten und Maschinen aller Art
mit hoher Fussbeanspruchung. 1nsbesondere von solchen
mit Fussantrieb, ' g

5, m1t Arbeiten, bei denen Berufserkrankungen im Sinne der
Vorschriften Uber Ausdehnung der Unfallversicherung auf
Berufskrankheiten entstehen kionnen, sofern werdende
Mutter infolge ihrer ‘Schwangerschaft bei diesen Arbeiten
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in besonderen Ma}se:&er‘@éfahr“einérntrquefkkgnkungA B

ausgesetzt sind,
6. nach -Ablauf des: dritten Monats der Schwangerschaft auf

Beforderungsmltteln.

7. mit Arbe1ten, ‘bed denén sie erhohten Unfa]]gefahren, lns—'
besondere der Gefahr auszug1e1ten, zu fallen oder abzu-’ '

stiirzen, ausgesetzt sind.

Die Beschaftigung von werdenden Muttern mft

1. Akkordarbeit und sonstigen Arbe1ten, be1 denen durch ein
geste1gertes Arbeitstempo ein hoheres Entge]t erz1e1t
werden kann,

2. F11essarbe1t’m1t vorgeschriebenem Arbe1tstempo

ist verboten!

Paragraph 6 - Beschéftigungsverbote nachfdgr_eqbindpng:

Frauen, die in den ersten Monaten .nach der Entbindung nach
drztlichem Zeugnis.nicht-voll.leistungsfihig sind, diirfen
nicht zu einer ihre Le1stungsf§higke1t ibersteigenden Arbeit
herangezogen werden, gt

Paragraph 8 - Mehrarbeit Nacht- und Sonntagsschicht"

Werdende und st111ende MLtter dUrfen nicht mit Mehrarbeit.
nicht in der Nacht zw1schen 20 und 6 Uhr und nicht an Sonn-
und Feiertagen beschdftigt werden.

: Du weiBt hicht
- wie es ist,
. Uberall

- ein Fremder

Zu sem I

Na21m Hikmet

28

Anmerkungen:

Das Mutterschutzgesetz garantiert den Arbeitsp]atz und- das
Mutterschaftsgeld 1nnerha1b einer bestimmten Zeft. Dies ist
aber nicht ausreichend. Bedenkt man, dass der Bund aus Steu-
ermitteln die Mutterschaftsgeldzahlungen an die Krankenkassen
und Rentenversicherungstrager erstattet. wird klar, dass der
Staat nicht grossziigig Geschenke. sondern die Werte vertei]t.
die alle Beschiftigten erwirtschaftet haben. Und diese Ver-
teilung ist schlecht. Aus finanziellen Griinden verzichten
viele Frauen auf den Mutterschaftsurlaub. Dabei wire voller
Lohnausgleich fiir diese Zeit méglich, wenn der Arbeftgeber
wie wihrend der Schutzfrist gezwungen wire, einen Zuschuss

Zu zahlen. An Stelle von Mutter und Kind werden dié kono-
mischen Interessen hier mehr geschUtzt.> ‘ 7

Vﬁter’kommen im Gesetzvgarvnicht'qut So ist die "Reserve-

armee" Frau auf dem Arbeitsmarkt entsprechend einsetzbar: -

also lieber einen Mann, einste11en. lieber d1e Arbeitsplﬁtze
der Frauen wegrationalisieren. und notfa1ls wieder die "Nur-
Hausfrau- -Ideologie” propagieren. es sei denn, der Arbeits~

markt verlangt eine andere Po]it1k
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FORDERUNGEN DES DGB ZUM MUTTERSCHUTZGESETZ
UND MUTTERSCHAFTSLEISTUNGEN

L R e L T LR P L D P 2

- Die Schutzfristen vor und nach der Entbindung sind auf je- -
we11s 10 Wochen auszudehnen.

- Die Schutzfrist vor und .nach der Entb1ndung ist zwingend
vorzuschreiben: .Heiterarbeit auf perséniichem Wunsch der
frau soll nicht mehr mbglich sein.

- Akkord- und Fliessarbeit soll generell untersagt werden;
Ausnahmegenehmigungen diirfen nicht mehr erteilt werden.

- Die Arbeitszeit der werdenden'und stillenden Mutter ist
auf 8 Sﬁundqn am Tag und 40 Stunden in der Woche zu be-
grenzen, (Vorteilhaffe.Auswirkqngen wird die Einfihrung
der Verkiirzung der Arbeitszeit in der Metall- und Druck-
industrie ab dem 1.4.1985 in'dieser Forderung haben).

- Die Béschﬁftigungsverbdte. die nach der heutigen Rechts-
sprechung nur fir st111ende Miitter gelten, sind auf alle
Mutter auszudehnen. Sie sollen bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Niederkunft gelten.

- Die Gewerbeaufsichtsbehdrden sollen nicht mehr befugt
sein, Ausnahmegenehmigungen fiir Oberstunden zu erteilen.

- Paragraph 3 Mutterschutzgesetz ist dahin zu erweitern,
dass auch das individuelle Beschdéftigungsverbot (Weg zur
Arbeit) in das. Gesetz einbezogen wird. Kann also eine
schwangere Frau den Weg zur Arbeit nicht:-zuriicklegen,
weil Lgben oder lﬁ‘ésundﬁ‘éit von Mutter uvr‘l,d' Kind,.z. B. ‘ (ﬁ @
durch Benutzung offentlicher Verkehrsmittel, geféhrdet
werden, und muss die werdende Mutter deshalb der Arbeit
fern b1e1ben, so darf ihr dadurch kein Verdienstausfa]]
entstehen.:’

- Ausdehnung ‘des Kund1gungsverbotes nach der Entb1ndung
auf 18 Monate (z.-Z. 4 Monate). )

- Wéhrend der vom Mutterschutzgesetz erfassten Zeit soll”
der Mutter durch Kurzarbeit, Arbe1tsausfal1 oder unver-
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schuldete Arbeitsversﬁumni; kein Arbeitsverdienstausfall
entstehen. '

- Der im Gesetz enthaltgﬁe KUnﬁiQuﬁgSSchutz‘soll auch auf

Frauen ausgedehnt werdén, die eine_Féﬁigeburt erleiden.

(DGB-Antrige auf dem 9. und 10, anéfes§);

DEUTSCHE UND AUSLANDER -
GEMEINSAM SIND WIR '
STARK !
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Recﬁf'sinderungen B

aufgrund des:H;
& oder N

Das bedeutet

werdende Muixc—:-r:

Kirzung von blsher 750 DM auf 510 DM monatli
{von 25 DM tégiich auf 17 DM tglich) Ch

Bel einer Bezugsdauer von vier Monaten ergib!
d t s
somit eine Einbune von 960 DM P ten

Lo Al

ei ne ‘ hnung des Mutt it mehr sl
Bellragszelt. sondem nur noch als Aﬂu"s‘;:ilzelt‘ g

ab1 1. 1984 -

das Wort ,,Wende“
far die berufsiatige

\g@“ A Cirdichefung

Jede berumaﬂge Frau hat An-
uch auf Anwendung und Aus-
@pfung der Bestimmungen
Gesetzes.

: Der Anspruch entsteht aber erst mit

der Meldung der Schwangerschaft.

Jede Arbeitnehmerin solite deshalb,
sobald sie GewiBheit hat, den Be-
triebsrat, das Personalblro und auch
inrenunmittelbaren Vorgesetzten
informieren.

: Soll cine werdendeMuuer

ifhre berufliche Tatickeit weiter
ausitben?

¥ Diese Entscheidung soliteimmervon

dem Ergebnis der arztlichen Vorsor-
geuntersuchung ausgehen: Damit
der Arzt den bestmadglichen Rater-
teilen kann, mussenihmdie Artder -
Tatigkeit und die Verhaitnisse am Ar-
beitsplatz erklart werden. Sieht er die
Belastungen der ausgelibten Tatig-
keit als bedenklich an, solite die wer-

;] dende Mutter eher dievortiberge-

henden Ungelegenheiten eines Ar-
beitsplatzwechsels im Unternehmen
in Kauf nehmen, als sichund ihrem
Kind einen vielleicht dauernden
Schaden zuzufigen.

Arbeit muB frdie Arbeitneh-
n zumutbar sein. Beider Prd---

: DIE vom Arbeitgeberangebotene

personliche Umstande der Arbeit-
nehmerin mit berdcksichtigt werden
(2. B. Kinderbetreuung, wennder Ar-
beitgeber andere Arbeitszeitenals
bisheranbietet.)

Fisrwerdende iitter verboten

Q@ schadlichenStoffen, Gasen, .
‘Dampfen oder Strahlen ausge-
setztsind,

G Hitze, Kaite, Nasse, Larm oder
Erschutterungen zuertragen

. -haben, -

o regelmagig Lasten Gber finfKilo-
gramm oder gelegentlich Lasten
von mehr alszehn Kilogramm oh-

fung der Zumutbarkeit mussenauch 1

sind aile Air&eiten, bei denensie

ne mechanische Hilfsmittelvon
Hand bewegen oder befordern
mdssen,

o sich haufig hochrecken oder
_backen mussen,

@ eine gebickte Haltung oder die
Hocke nicht vermeiden kénnen,

@ einer erhdhten Unfaligefahr, 2. B.
durch Ausgleiten, Fallen.oder Ab-
stlrzen, ausgesetzt sind,

@ mit Maschinen zutun habeh,\bei _

denen Bedienung oder Antrieb
den Fugstark beanspruchen.

Verboten sind Gberdies:

@ Akkordarbeit, FlieBarbeit mit fest-
gelegtem Arbeitstempo, Mehrar-
beit, Nacht- und Sonntagsarbeit.
(Zu dieser Vorsehrift sind Ausnah-
men mdglich.)-

Nach dem dritten Monat
verbotensind;

o alle Arbeiten auf Beférderungs-
mitteln; eine werdende Mutter
darf also keinen Kran fihren, kei-
nenTransportkarren bednenen

Rach dem fiinften Monat

verboten ist: s

O jede Arbeit, die iber mehr als vier
Stunden taglich standiges Stehen
veriangt (@auchwennmansich da-
2wischen flirkurze Zeit setzen
kann).

| BieSchutzzelt

basoan

In diesem Zeitraum ist die berufstati- -

ge Frau.von der Arbeit freigestellt.

' Die Schutzzeit beginnt sechs Wo-

chenvor der Entbindung-und endet
im Normalfall acht Wochen, bei
Fruh- und Mehrlingsgeburten zwolf

‘Wochen danach. (Denvoraussichtli-

chen Zeitpunkt der Niederkunft .-

: Slcherung

missen Arzt oder Hebamme be-
scheinigen.) .

Endeder Schutmit bcdeulet &
nicht Eride des Mutterschutzes.
Ist eine Arbeitnehmerin zundchst
nur bedingt arbeitsfahig geschrie-
ben, darf ihr der Betriebnureine -
leichte Tatigkeit oder Halbtagsarbeit
zuweisen.

Stillenden Mittern smd sogut wne
alle Arbeiten verboten, die auchwah
rend der Schwangerschaftnichter-
laubt waren. Die Zeit zum Stilleniist

1durchdas Mutterschutzgesetz gesn-

chert:

beieiner Arben:szert von acht Stun-
den zweimal eine halbe Stunde oder
einmaleineStunde, = -

bei einer zusammenhangenden Ar-
beitszeit von mehr als acht Stunden:
zweimal 45 Minuten oder einmal

| S0Minuten.

des Einkommc

...bei Verandemng derJTatig-
keit, Wechsel der Entlohnungsart,
Verkurzung der Arbeitszeit oder bei
noch beschrankter Arbeitsfahigkeit
nach der Entbindung hat die Arbeit-
nehmerin Anspruch auf den Durch-
schnittsverdienst der letzten drei-
zehn Wochen oder bei monatlicher
Entlohnung der letztendrei Monate
vor der Schwangerschaft.

... Wihrend der Schutzfrist

Auch das Mutterschaftsgeld, dasin -
der arbeitsfreien Zeit der Schutzfrist
von der Krankenkasse gezahltwird,
soll dem bisherigen Einkommenent
sprechen. Es errechnet sichaus derr
Durchschnittsverdienst der letzten
dreizehnWochenbzw.dreiMonate
vor Beginn der Schutzfrist und be-
tragt hochstens 25 DM pro Kalen-
dertag. -

Liegt das Mutterschaﬂsgeld unter
dem bisherigen Verdienst, somug
der Arbeitgeber einen ZuschuB in
Hohe des Unterschiedbetrages zwi-
schen 25 DM und demkalendertag-
lichénArbeitsentgelt zahlen. -

Furdie Zahlung des Mutterschafts-
geldeswihrend der Schutzfrist vor’
der Entbindung muBder Kranken-
kasse eine arztliche Bescheinigung
.Uiber den mutmaslichenTag der Ent
bindung eingereicht werderi. Diese
Bescheinigung darf jedoch nicht fr
her als eine Woche vor Beginnder
Schutzfrist ausgestellt sein. irrt sich
der Arzt Gber den Zeitpunkt derEnt
bindung, so verlangertsich die Be-
zugsdauer fir das Mutterschafts:
geld entsprechend. Die Einreichunc

" der Bescheinigung vor der Entbin-



dung ist deshalb wichtig, weil sonst
die Berechnung nach dem mutmag-
lichen Entbindungstag entfalitund -
derYag der tatsichlichen Nieder-
kunft masgebend fir die Bezugs-
dauer des Mutterschaftsgeldes wird
Dannkdnnenfinanzielle EinbuBen -
entstehen. )

Die Arbeitnehmerin behéitauchih-
ren Ahspruch auf die vermdgens-
wirksamen Leistungen. Die Kranken-
kassen zahlen ein umdievermd-
genswirksamen Leistungenerhoh-
tes Mutterschaftsgeld aus bzw. wird
dieser Betrag bei demdurch den Ar-
beitgeber zu zahlenden ZuschuB mit
berucksichtigt. - :

(Sonderzahlungen

AuchdieindenTarifvertragenver- -
einbarten Sonderzahlungen(13. Mo-
natseinkommen) dirfender Arbeit-
nehmerin wegen der Abwesenheit
im Betrieb aufgrund des Mutter-
schutzgesetzes nicht gekurzt
werden.

Sicherungdies
Arbeltsveri-aitniss

Wahrend der Schwangerschaft und
indenersten vier Monaten nachder -
Entbindung (beiinanspruchnahme
des Mutterschaftsurlaubs acht Mo-
nate nach der Entbindung)ist die
Mutter vor Kindigung geschitzt.

Eine etwa bereits erfoigte Kundi-
gung-verliertihre Wirkung, wennder .
Arbeitgeber innerhalb von zwei Wo-
chen nach Zugang der Kiindigung .
(ber die bestehende Schwanger-
schaftunterrichtet wird.

Die Kiindigung gegentber einer
schwangeren Arbeitnehmerinist
auch dann unwirksam, wenn sie die
2Zwei-Wochen-Frist unverschuldet
versaumt hat, die Arbeitnehmerin_
die Mitteilung an den Arbeitgeberje-
: doch unverz(glich nachholt, sobald
sie von ihrer Schwangerschaft erfah-
renhat. T

Auch eine drztliche Wahrscheinlich-
keitsbescheinigung, die sichspater.
als positiv herausstelit, la8t die Kindi-
gung hinfalligwerden.”

Die Arbeitnehmerin kann das Ar-
beitsverhaltnis sowoh! wahrend der
Schwangerschaft als auch wahrend.
der Schutzfrist jederzeit ohne Einhal-
tung einer FristzumEndeder -

| Der Mutterschaftsurlaubschliest

R/

Schutzfrist nach der Entbindung
kindigen.

Nimmteine Arbeitnehmerininner-

| halb eines Jahres die Arbeitimalten
| Betrieb wieder auf, so giltdas Ar-

beitsverhaltnis als nicht unterbro-
chen-vorausgesetzt, dag in der 2wi-
schenzeit nichtineinemanderen
Unternehmen gearbeitet wurde.

Sonstige Lelstungen’
der Mutterschaftshilfe

Es besteht Anspruch auf drztliche
Betreuung und Hilfe sowie Hebam-
menhilfe.Dazu gehdrenauch vVor-
sorgeuntersuchungenwahrend der
Schwangerschaft. Dafir muBder Ar-
beitgeber die erforderliche Freizeit
zur Verfigung stellen, ohne dag Ent-
geltausfall eintritt. )

Die Krankenkassen haben Kranken-
hauspflege zu gewahren. Beieiner
normal veriaufenen Geburt wird die
Verweildauer jedoch auf hdchstens
sechs Tage nach der Niederkunft be-
schrankt.

Der Mutterschafts- -~
urlaub - < Sl

sich unmittelbar an die Schutzfrist
nach der Ceburt des Kindes an. Er
kann ldngstens bis zu dem Tag bean-
sprucht werden, andemdasKind -
sechs Monate alt wird.

Der Mutterschaftsurlaub wird nur
den Arbeitnehmerinnen gewahrt,
bei deneninden letzten zwoif Mona-
ten vor der Entbindung fir minde-
stens neun Monate, bei Frihgebur-
ten sieben Monate, ein Arbeitsver-
hiltnis oder ein Anspruch auf Ar-
beitslosengeld, Arbeitslosenhilfe

Wtz

oder Unterhaltsgeld nachdemAr-
Re‘i:tsférderungsgesetz bestanden
at.

Wahrend des Mutterschaftsurlaubs
|darf die Mutter keine Erwerbsarbeit
eisten.

Der Mutterschaftsurlaub schliest
sich nicht automatisch an die Schutz-
frist nach der Entbindung an. Ermus
vielmehr durch die Mutter beiihrem
Arbeitgeber beantragt werden, und
zwar spatestens vier Wochen vor Ab-
lauf der gesetzlichen Mutterschutz-
fristnach der Entbindung.

Da eine Fristversaumnis leicht még-
lich ist, solite der Mutterschaftsur-
laub schon bei Antritt der Schutzfrist
beim Arbeitgeber schriftlichbean- -
tragtwerden..

Nur inengen Ausnahmeféllen kann
der Mutterschaftsurlaub spater ver-
langt werden (z. B. wenndie Mutter
durch Krankenhausaufenthait ver-
hindertist, den Antrag rechtzeitig zu
stellen). Insolchen Fallenistes mog-
lich, innerhalb einer Woche nach
Wegfall des Hinderungsgrundes ¢
Mutterschaftsurlaub noch zu bea,
tragen. LI

s Ard sses
Die Mutterist nicht verpflichtet, das
Arbeitsverhaltnis nach Beendigung
des Mutterschaftsurlaubs fortzuset-
zen. Sie kann das Arbeitsverhaltnis
unter Einhaltung einer Kiindigunas-
frist von einem Monat zum Ende des
Mutterschaftsurlaubs kiindigen, so-
weit flr sie aufgrund von Tarifvertra-
gen und Gesetzen nicht klrzere Kun-
digungsfristen gelten(z. B. 14 Tage
bei Arbeiterinnen, bei einer Ange-
stellten mit Kindigungsfrist von
sechs Wochen zum Quartalsende gilt
die Kindigungsfrist von einem Mo-
'nat bvor Ablauf des Mutterschaftsur-
laubs).

Die Mutter soil dem Arbeitgeber auf
dessen Verlangen spatestens vier
Wochen nach Beginn des Mutter-
schaftsuriaubs mitteilen, obsieeine.
Fortsetzung des Arbeitsverhéltnis-
ses nach Beendigung des Mutter-
schaftsurlaubs beabsichtigt. Wenn -
die Mutter erklart hat, sie wolle das

doch fristgerecht mit einem Monat
zum Ende des Mutterschaftsurlaubs
2u kiindigen. AuBert sich eine Mutter
, jedoch gegentiber dem Arbeitgeber,
- .: siewerdeihre Arbeit nach dem Mut-

. # terschaftsurlaub nicht wieder auf-
Wahrend des Mutterschaftsurlaubs  nenmen, zum Beispie!, weil sie firinr

genieBt die Mutter besonderenkin- Kind keine Pflegeperson hat, sowird
digungsschutz. lhrdarf wihrenddes das als Kiindigung betrachtet. Der
Mutterschaftsurfaubsundbiszum  Arbeitgeber ist dann nicht zur Wei-
Ablauf von zwei Monaten nach Been terbeschiftigung verpflichtet.
digung des Mutterschaftsuriaubs
das Arbeitsverhaltnis nicht-gekin-
digtwerden. . . '

Auch Anderungskindigungensind . .

unwirksam. Damit sind Kindigunger Der Arbeitgeber kann den Erho-

des Arbeitgebers in einem Zeitraum  lungsurlaub fir jedenvollen Kalen-
voninsgesamtacht Monatennach ~ dermonat, fir den Mutterschaftsur-
der Entbindung verboten..

Kiindigungsschutz

{ Echiclungsurlaul

‘tsverhaitnis fortsetzen, hindert.| 1
s aber nichtdaran, dann spéter

laub genommen wird, umein Zwdlf-
telkiirzen. - ; Sty FNEHE
Das gilt jedoch nicht, wenn der zu-
standige Tarifvertrag gunstigere Re-
gelungen beinhaitet.

Das ist bei einigen Metali-Tarifvertri- .
gender Fall. o

Auch bei ldngerer Krankheit im Zu-

-sammenhang mit Schwangerschaft

-oder nach demMutterschaftsurlaub-
entfalit der Urlaubsanspruch imKa-
lenderjahr nicht.

Wahrend des viermonatigen Mutter-
schaftsurlaubs erhalt die Mutterein
Mutterschaftsurlaubsgeld von hoch-
stens 510 DM monatlich, kalender-

taglich maximal 17 DM. Liegt der mo-
natliche Verdienst einer Arbeitneh-
merin unter 510 DM, so bekommt sié
héchstens ihr monatliches Netto-
entgelt.

Das Mutterschaftsurlaubsgeld ist bei
der Krankenkasse zu beantragen, bei

der die Arbeitnehmerin versichert ist
und von der sie bereits das Mutter-
schaftsgeld wahrend der Schutzfri-
stenerhdlt. Esist steuerfrei. Auch
Sozialabgaben werden davon nicht
abgezogen.

EinbuBen entstehen bei derivermo-

| 9enswirksamen Leistungen.

Nur beiFrauen, deren Néttoarbeits-
verdienstunter.510 DM monatlich
lag, sind die vermogenswirksamen
Leistungen im Mutterschaftsgeld
enthalten... -

Frauen miteinem Nettoarbeitsver-
dienst von mehr ais 510 DM monat-

i lichgehenleeraus. .

Dagegen diirfen die Sonderzahlun-
gen (13. Monatseinkommen) wegen

i derinanspruchnahme des Mutter-

schaftsurlaubs nichtentfallen oder
gekurzt werden.

1 Wihrend der Zeit des Mutterschafts-

urlaubs bleibt die Mutter weiterhinin
der Renten-, Kranken- und Arbeitslo-
“senversicherung versichert.

Die Zeit wird beider spateren Ren-
tenberechnung ajlerdings nurals
‘Ausfatizeit gewertet. Das bringt fir
die Arbeitnehmerinnen Nachteile.

Zu diesem Gesetz fiir denSchutz der
berufsttigen Mutter gibtes viele
weitere, ins einzelne gehende Be-
stimmungen,, - :

Auskunft gebefi der Betriebstat und

.dieVertrauensieute derIG Metall.

Rechtsberatung érhaften unsere

- Mitglieder Uber die z_usténdigeVer-

waltungsstelie der I6 Metall.*
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) Informationsdienst Bildungsarbeit mit: ausl&ndischen Arbei~ ) J
tern, Deutscher Volkshochschulverband, 1981 o ‘

» F?auen;sildeg-Lesebuch, rot?rp:\{erlaq, 1982 - :"’ 7 ‘ 27 oktober1984
vDie‘ negé };rmut; Buchergilée ‘Glﬁt_enberg,- 1984 | - . o ; OI | ‘ ; | ‘ t | | ; ; Fra,nkfurt

Arbeits=- und Sozialordnung, Michael Kittner, Bund=Verlag /ﬂ '
Ausl¥nderinnen im Gesprich, Ministerium fiir Arbeit, Gesund- i gegen die DlSkrlmlnlePung von AUSIandeP
heit und Soziales NRW, 1984 LT LR fir volle Gleichberechtigung

) Ic Metall-Informatlonen, 1984
Zéitschrift "Die Briicke", Ausgaben 20, 21, 22, 1984
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WICHTIG:

. Prog Dr. Georg Auerheimer (Marburg)
DIE AKTION “NICHT NUR BLUMEN, RECHTE FORDERN WIR" - B o (it e e EIDEE)
PROTESTTAG ZUM MUTTERTAG - (SEIT 1384) WIRD IN DIESEM e Prof. Dr. Manfred ZU}eeg
JAHR WIT ORTLICHEN VERANSTALTUNGEN DURCHGEFORRT ¢~ @ © Prof. Manired Zabel (Siegen)
. B | Horst Peter (MdB SPD)
Christiana Kukielka (Die Griinen)
Dirk Kriiger (DKP)
Charalambos Kefalides (Griechischer Gemeinde)
Alphonse Kahn (VVN)
Prof. Albert Schau
Jean Bellanger (Frankreich CGT)
Peter Gingold
Pfarrer Klaus Enders .
RRPPU e ‘ ‘1 1.9 Frau Ebba Strange (Abgeordnete SVP-Dinemark
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Ich bin gekommen um von Euch zu gehen
ich wurde nicht mlide Euch zu lauschen
begleitet mich zuriick mit einem Klagelied

Einen Brief lass mich Dir schreiben Postbote
wichtige Nachrichten hast Du mir gebracht

ich kann Dich nicht vergessen grausames Deutschland
begleitet mich zurlick mit einem Klagelied

Mein Brief ist mit Rosen geschmiickt

heute sind die Freunde vergniigt

fern von Euch sind meine Augen voll Trinen
begleitet mich zuriick mit einem Klagelied

Hatice U., 41 Jahre alt, Hausfrau, 4 Kinder,
schrieb diesen Brief in Gedichtsform aus der
Tlrkei ihren Bekannten in der BRD, aus der sie
im Rahmen des "Riickkehrférderungsgesetzes"

mit ihrer Familie nach 15j&hrigem Aufenthalt
zurlick in die Heimat kehren musste.

BiDEE

F. ALMANYA TURKIYE i$Ci DERNEKLERI FEDERASYONU
Federasyona Komelén Karkerén Tirkiyé li Elmanya Federal
Féderation der Arbeitervereine der Tiirkei in der BRD e.V.
Federation of Associalions of Workers from Turkey in the GFR
Fédération des Association des Ouvriers de Turquie dans la RFA
L 31, 4000 DO 1, Tel: 0211/66 42 84 -BRD
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