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Einftihrung

Die tiirkische Arbeiterklasse hat ihre wahréﬁi__igGewerkschaftsfechte
erst im Jahre 1963 gewonnen. Der Erwerb dieser Rechte war nicht 'so
leicht, wie manche geschrieben und gesagt haben. Im Verlauf dieses

Xampfes, dessen Anfang sich in die 1870er Jahre erstreckt, hat un-

sere a:beiterklasse unter den unerbittlichen Unterdriickungen und.
Eingriffen viele Opfer von ihren tapferen Kindern gehabt. In den Jah-
ren 1947 -~ 1960 wurde ‘eine. unvollstandige Gewerkschaftsklasse ohne
Streikrecht erlebt.

Wir betrachten aufgrund der im Jahre 1963 in.xraft getretenen Gesetze
Nr. 274 - 275 einige bessere, dennoch nicht ausreichende“naglichﬁéiten
im Vergleich.mit der Vérganqenheit. Das Streikrecht warfbesg#iﬁhkt,
viele Verbote lagen vor, es fehlten die Grundrechte der modernen Epi-
sode, wie allgeméines Streikrecht oder freie Wahlen von Gewerkschaf-
ten. Dennoch konnte die Arbeiterklasse ihre begrenzten'uaglichkeigen
fliir die Ausdehnung ihrer wirtschaftlichen, demokratischen und sozia-~
len Rechte gut nutzen. In den folgenden Jahren nath 1963 stieg einer-
seits die 2ahl der gewerkschaftlich organisierten Arbeiter‘rascha an-
dererseits nahmen sie ihr Streikrecht wirkungsvoll in Anspruch.vnit‘
anderen Kampfmitteln, wie Widerstand, Verlangsamungen der Arbeit,
Veranstaltungen, Demonstrationen und Fabrikbesetzungen wuBten sie -
ihre Inanspruchnahme ihrer Rechte zu vervollstlndigen. Neben der
quantitativen Entwicklung der Arbeiterklasse durch die Auédehnung

der kapitalistischen Produktionsverhiltnisse konnte sich die quali-
tative Entwicklung der Arbeiterklasse fortsetzen. Die Burgouwas
versuchteh schon im Jahre 1963 das Inkrafttreten dieser Gesetze zu
verhindern. Aufgrund des starken und beschlossenen Widerstandes der
Arbeiterklasse konntenrﬁie zwar ihre Absichten nicht verwirklichen,
sie schafften jedoch durch ihre gleiéhgesinnten Parlameptsmitglieder
einige Beschrénkungen. Trotz der Beschrdnkungen dieser Gesetze waren
die Burgouvas immer besorgt, weshalb bei ihnen die Maglichkeiten

fiir die Aussetzung dieser Gesetze immer zur Debatte standen. In

dieser Hinsicht versuchte die reaktionlire und rechtsorientierte Re~

gierung im Jahre 1970 mit der Zustimmung der derzeitigen Funktionlre
der Turk-Is (die tlirkischen Gewerkschaften), die gewerkschaftlichen
Rechte abzuschneiden undlqle'DISk (Konfdderation der progressiven
Arbeitergewerkschaften), die noch zu jung war, zu vexrnichten,
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Abex die Arbeiter, die nach dem Aufruf der DISK am 15.%16. Juni
die Produktion gestopt haben und eindrucksvoll auf die StraBe ge-
gangen sind, konnte das Vorhaben der Bourgbuﬁaa verhindert werden.
In den folgenden Jahren hielten die Bourgouvas sich nicht zurfick,
weiterhin M8glichkeiten flir die Eingriffe gegen die Rechte der Ar-
beiter zu suchen. So ein Versuch im Jahre 1976 wurde duich den
Generalstreik wirkungslos gemacht.

Es scheinen heute die Boutrgouvas ihre Zielvorstellungen erreicht zu
haben, wonach sie sich seit Jahren sehnten.

Die reaktiondre Junta verbot} nachdem sie die Macht ergriffen hatte,
die DISK und die Gewerkschaften, hob das Streikrecht auf, nahm die
gewerkschaftlichen Rechte in.die Schwebe. Da die Tirk~Is ihre Auf-
gabe nicht durchgefihrt hat, war dies nicht méhr als eine Vitrine
fur den Westen. Die Junta hat mit ihrer v;rfassung und ihren Geset-
zen {lber Gewerkschaften die Situation dieser .Ubergangszeit institu-
tionaligiert. Unser Bulten hat sich die Aufgabe gemacht, die Studie
des im arbeitsrechtiichen Bereich bekannten Vorsitzenden der Ge-
werkschaft IM-DER {Gewerkschaft der Arbeitsinspektorey) Ahmet Erol
drucken zu lassen, um die wissenschaftliche Kritik der Gesetze zu
ppbiizieren, die den Aufbau der zukiinftigen Gewerkschaften regeln
und unsere lebenswichtigen Rechte und die Rechte der Arbeiterklasse
auBer Acht lassen.

© Diese Broschﬁre beabsichtigt, die Dimensionen der. Eingriffe gegen

unsere Arbeiterklasse darzustellen.

Es ist sicher, da8 unser; Arbeiterklasse gegen diese reaktiondren
Gesetze in dem nichsten Stadium k&mpfen wird. Dieses wird ein wich-
tiges Merkmal des gewerkschaftlichen Lebens dieses Stadiums.

Wenn unsere Broschiire fiir die Arbeiterklasse bei ihrem Kampf als
ein Mittel fir die Erkennung der feindlichen Waffen niitzlich sein
kann, tut es ein Teil seiner Aufgabe.

Solidaritédtsbulten mit der Tiirkei
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A, Die Gesetze der Junta iiber Gewerkschaften, Tarifvertrige, Streik

und Aﬁéspertungen in der Tﬁfkgi

Die Milit#rjunta in der Tiirkei, die am 12. September 1980 die Macht
ergriffen hat, stellte die Aktivititen der politischen Parteien der
DISK (Konfdderation der progressiven Arbeitergewerkschaften) wund ih-
re angegliederten Gewerkschaften, der’ demokratischen Massenorganisa-
tionen und Berufsverbdnden ein. Insbesondere werden gegeniber der
DISK und ihren Mitqliédsgewerkschafteh und den Massenorganisationén
inhumane Methoden §hgewandt. Es wird bei den gesetzeswidrigen Ge-
richtsverhandlungen . zu Freiheitsstrafen verurteilt, fiir manche Funk-
tiondre wird noch die Todesstrafe gefordert.

Die Militdrjunta hat nach dem 12. September mit den Ordnungen, Er-
lassen und Gesetzen die demokratischen Rechte und Freiheiten verbo-
ten und den antidemokratischen Inhalt deé Verfassungsgesetzes be-
stimmt, das aufgrund der Anwendung der illegalen Methoden am 7. Ok-
tober 1982 von dem lek zugelassen wurde.

In der Tat stiitzt sich die Juntaverfassung auf den Grundsatz, das
die Aufhebung und Beschrénkun§ der demokratischen Rechte und Frei-
heiten die Regel, die Freiheiten aber eine Ausnahme sind. Mit die-
ser Verfassung wurde der Kern und die Form eines autorititen Systems
bestimmt. Infolgedessen finden diese in der Verfassung bestimmten

‘Regeln ihren Ausdruck.in den spiter in Kraft getretenen Gesetzen.

Die Gesetze ilber die “"Nichtwiedereinstellung der nach der Machtﬁber-
nahme entlassenen Arbeiter und Beamten in Sffentlichen Stelleh“,
"Gewerkschaften", "Tarifvertrige, Streik - Aussperrung vom 7. Mai’
1983" sind Beweise dafir. Die Junta beébsichtigt, die Kontrolle {iber
die Ofganisierung der Gewerkschaften und Patteién‘vﬁllig in der Hand
zu haben.



B.

TURK-IS (die Arbeitergewerkschaften der Tiirkei), TI1SX (Arbeitgeber-
konfdderation der Tiirkei) und Gesetze

Sowohl die Junta als auch die Konftderation der einzelnen Arbeitgeber-
verbdnde (TISK) versuchen, filr die Wirtschaftskrise in der Turkei die
tirkische Arbeiterklasse verantwortlich zu machen.-. Es liegt jedoch auf

‘der Hand, daB es nicng der Wahrheit entspricht.

Bekanntlich ist Streik seit dem 12. September in der Tirkei verboten.

Die Tarifvertrsgé werden von der Obersten Schiedskommission abgeschlos-

sen, die von der Junta gebildet wi;d; In einer Zeit, in der die L&hne
der Arbeiter unterdrickt werden, in der Streik verboten ist, hat die
Arbeitslosigkeit zugenommen.'Viéle kleine Betriebe muBten ihre Unter-

nehmung aufgeben, die giosen Betriebe und Banken sind sogar auch ge-

féhrdet. Einige groBe Betriebe und Banken versuchen mit der Hilfe des
Staates, ihme Aktivit#ten fortzusetzen. &

Trotz dieser Tatsachen versuchen die Vertreter des Monopolkapitals,
die Arbeiterklasse fiir die Wirtschaftskrise verantwortlich zu machen.
Die Verfassung und die Gesetze gehen auch von diesem Standpunkt aus.
Bej den &ffentlichen XuBerungen des Vorsitzenden der TISK ist eindeu-
tig festzustellen, daB nur die Arbeiterklasse die Rechnung zu tragen
hat. Diese inzwischen in Kraft getretenen Gesetze werden rsogar auch
von der TURK~IS positiv bewertet, da die Funktionsre dieser Gewerk-
schaft nach dem Putsch ihre Stellen weiterhin behalten durften.

'Die Meinung der Internationalen Arbeiter-OrganisAtion‘(ILO)‘und die

Gesetze:

Die Gesetze, die sich auf das Arbeitsleben eines TLandes beziehen, ha-
ben mit dem sozialen und politischen Leben dieses Landes unmittelbar
zu tun, sie kdnnen sogar-den Inhalt eines Regimes bestimmen. Das ent-
spricht dem Grundsatz der ILO eindeutig, indem vertreten wird, daB die
Gewerkschaften meistens iiber die sozialen Vorschriften eines Landes
hinweg einen gr¥Beren EinfluB auf die Gestaltung des Lebens der Biir-
gex haben, Eine freie Gewerkschaft mu8 sich die Verwirklichung dieses
Grundsatzes zur Aufgabe machen.
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‘ Das frilhere Gesetz-Nr.

Dagegén wilrde eine konservative Regierung versuchen, Gewerkschaften
als eine Organisation zu betrachten, die nur {iber den Abschlu$ der
Tarifvertrige Einflus ausﬂben.VVon der Einmischung in die anderen
Probleme des Landes sollten sie ausgeschlossen werden. Die tiirkische
Gewerkschaftsbewegung war in diesem Zustand schon in den Jahren

1947 bis 1960.

Nun mdchten wir einen Vergleich zwischen den frilheren und heutigen
Vorschriften vollziehen, ohne die antidemokratischen Vorschriften

auch der friiheren Gesetze auSler Acht zu lassen. ..
>1. Teil: Gesetz liber Gewerkschaften
- die kulturellen Aktivit#dten werden beschrinkt:

Daé Gesetz liber Gewerkschaften wurde am 5. Mai 1983 von der Junta an-
am 7. Mai 1983 von dem Gesetzesblatt verdffentlicht und ist
2821 in Kraft getreten.

genommen,

als Gesetz-Nr.

Die Verbote und Einschrinkungen werden schon in § 1 vorgeschrieben. In
§ 2 werden Gewerkschaften folgendermaBen definiert: "Gewerkschaften

sind juristische Personen, die zum Zwecke der Wahrung und Entwicklung
der wirtschaftlichen und sozialen Rechte und Anspriiche im Bereich der
Arbeitsbeziehungen zwischen Arbeiter und Arbeitgeber gebildet werden".

274 uUber Gewerkschaften hatte in § 1 eine ande-
re Definition: "Die Gewerkschaften sind berufliche Organisationen, die
zum Zwecke der Wahrung und Entwicklung der gemeinsamen wirtschaftli-
chen, sozialen und kulturellen Interessen der Arbeiter und Arbeitge-

ber gebildet werden".

Das Wort "kulturell” wurde in das neue Gesetz nicht aufgenommen, um
Aktivitliten der Gewerkschaften an Festen, Veranstaltungen, Verdffent-

“lichungen zu verhindern.

AuBerdem wurde die Bildung der Konf8derationen erschwert, so dag fiir
eine Konfdderation der ZusammenschluB von mindestens 5 Gewerkschaf-
ten, friher 2, erforderlich ist.
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- Die Gewerkschaften k&nnen nach den Berufszweigen gegriindet werden

Das Gesetz sieht 28 Berufszweige vor (§ 60). Die in dem gleichen Be-
rufszweig beschéftigten Arbeiter kdnnen eine Gewerkschaft griinden,
die in der ganzen Tirkei td#tig werden kann (§ 3).

Nach dem vorldufigen § 1 des Gesetzes werden die Gewerkschaften und
Féderationen, die ihre Organisation vorschriftsméBig bis zum 1. Ja-
nuar 1984 nicht gegriindet haben, fir aufgeldst erklért. Damit wird
beabsichtigt, daB die Zahl der Gewerkschaften m8glichst niedrig
bleibt und die Kontrolle iiber die-Gewerkschaften leichter ausgelibt
wird. Die Wissenschaftler behaupten jedoch, daB die Herabsetzung
der Zahl mit gesetzlichen Vorschriften kein geeignetes Mittel fiir

die ILbsung des Problems ist. "Im Laufe der Zeit entstand in der THrk

eine bestimmte Gewerkschaftsform, die dem sozialen und wirtschaft-
lichen ﬁufbau der Tlrkei ziemlich paBte. Mit gesetzlichen MaB8nahmen
durfte diese Form nicht zerstdrt werden, um irgendwelche anderen
Modelle, wie z. B. deutsches Modell mit 16 Berufszweigen, zu {iber-
nehmen®. (Prof. Toker Dereli, Fachtagung im Mirz 1981, Cumhuriyet
vom 4.3.1981).

Die Arbeitgeber hatten schon in der Zeit vom 12. M#rz-Eingriff ver-
sucht, die Grilindung und die Aktivit#ten der Gewerkschaften zu ver-
hindern. Die entsprechende Gesetzesdnderung, die haupts&chlich ge-
gen die DISK gerichtet war, wurde jedoch am 8.9.1972 vom Verfas-
sungsgericht fiir verfassungswidrig erklirt (AZ. E. 1970/40 K.
1972/3). Ein anderer Xnderungsversuch im Gesetz ilber Streik - Aus-
sperrung beabsichtigte, das g}eiche Ziel in die Tat umzusetzen.

@

- Die Berufszweige wurden vom Gesetz festgelegt:

Nach dem § 4 des Gesetzes ist die Anordnung eines Betriebes in einen
Berufszweig dem Arbeitsministerium zu iiberlassen. Die Entscheidung

‘des Ministeriums ist im Gesetzblatt zu verdffentlichen. Gegen die-

se Entscheidung kann binnen 15 Tagen nach der Verdffentlichung beim
Arbeitsgericht Klage erhoben werden. Das Gericht bzw. im Falle einer
Revision das Oberste Gericht haben iiber die Klage binnen 2'Monatenv
zu entscheiden. ' <
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Die in § 60 festgelegten Berufszweige sind folgende:

1. Land und Forstwirtschaft, Jigerei, Fischerei 2. Bergbau

4. U1 und Gummi 4. Nahrung 5. Zucker 6. Textil 7. Le-
dex 8.Holz 9. Papier 10. Druck und Verlegung 11. Chemie
12. Zement, Erde, Glas 13. Metall 14. Schiffbau 15. Bau

16. Energie 13. Handel, Banken und Versicherungen, Kunst,
Erziehung 18. Transport im Lande 19. Transport mit Eisenbahn
20. Transport auf dem Wasserweg 21. Transport auf dem Luftweg "
22. Lager und Lagerung 23. Post 24. Gesundheit 25. Hotel-
betriebe und Vergnligungsstitten 26, Nationale Verteidigung
27. Presse 28. Allgemeine TH#tigkeiten.

Eine Verordngng’gbll nach Einvernehmen mit den Arbeitern und Ar-
beitgeberorganisationen und in Anbetracht der internationalen Nor-
men einzeln festlegen, welcher Betrieb in welchen Berufszweig

einzuordnen ist.

Gegen diese Verordnung kann zwar gerichtlich vorgegangen werden,
es wurde jedoch im neuen Gesetz nicht festgelegt, in welchem Zeit-
raum das Gericht iiber solche Sache zu entscheiden hat.

MuBerdem muB jedesmal das Gesetz geindert werden, wenn aufgrund der
Entwicklung des Wirtschaftsbaues des Landes die Aufnahme von neuen
Betriebszweigen erforderlich wird. In diesem Zusammenhang ist hier
der vorliufige Artikel 15 der Junta-Verfassung zu erwdhnen, wonach
wegen gesetzlichen Verordnungen, die in der Zeit vom 12. September
1980 bis zur Bildung eines Parlaments nach Wahlen, beim Verfassungs-
gericht keine Verfassungsbeschwerden eingelegt werden diirfen.

Es war vorgesehen, daB die internationale Handhabung bei der Fest-
stellung der Berufszweige in Betracht gezogen wird. Dennoch wurde
als Berufszwelg "Zucker" festgelegt. Auf internationaler Ebene gibt
es keinen Berufszweig "Zucker". Dieser Bereich wird ndmlich im all~-
gemeinen mit "Nahrung® gedeckt. ' ‘



- Die Voraussetzungen: fiir die Gewerkschaftsgrﬁnder: L Die Kontrolle der Verwaltung bei der Grilndung:

5 § 5 schreibt vor, welchevVnraussétzungen die Grinder erfiillen Die erforderlichenAFoxmali;aten fir die Grilndung sind in § 6 des
missen. Gesetzes”vofééschrieben. Die Personen, die die Griinder-Vorausset-
zungen erfilllt haben, miissen flir die Griindung einer Gewerkschaft
oder einer nxbe1tgeber;xonfbderation einen Antrag beim Oberstadt-
' : direktor der Stadt stellen, in der sich die Organisation befinden
rechten und Freiheiten gegen die Einheit der tiirkischen Re- ‘| soll. Dem Antrag sind die in §§ 5. und 6. erwihnten Unterlagen
publik verurteilt worden sein. : SRR ‘ hinzuzufiigen. Mit der Antragstellung gewinnt die Gewerkschaft die
Eigeﬁschaft einer juristischen Person. Der Oberstadtdirektor gibt
diese Unterlagen umgehend an das Arbeitsministerium, Wirtschafts-
ministerium, Innenministerium und an die Arbeitédirektoren des Be-
zirkes weiter. Wenn die Voraﬁssetzungen nicht erfilllt sind, hat

! a) Man mu8 mindestens ein Jahr in dem‘Berufszweig t&tig gewesen
sein.

b) Man darf nicht wegen den in der Verfaséung bestehenden Grund-

'c) Man darf nicht wegen der im tiirkischen StGB vorgeschriebenen
Delikte gesessen haben. )

d) Man darf nlch% wegen der im Gesetz iiber Tarifvertrage, Streik
und Aussperrung beschriebenen Delikte gesessen haben.

e) Man darf nicht wegen eines Deliktes im Rahmen der Aktivitdten der Stadtdirektor oder Minister sich an das Arbeitsgericht des Be-
der Arbeiter und Arbeitgeberorganisationen mindestens 6 Mona- _ zirkes zu wenden, um die.Aufl¥sung der Gewerkschaft zu ermSglichen.
te gesessen haben; hier werden wegen Fahrlissigkeit auferleg- Hat die Satzung gesetzwidrige Bestimmungen, so ist die Staatsan-
te Freiheitsstrafen.ausgenommen. . waltschaft zu benachrichtigen (§ 6/letzter Absatz).

Mehrere Vorschriften der anderen Gesetze beziehen sich auBerdém Wie aus éem Wortlaut der Vorschrift zu entnehmen ist, haben die Ver-

auf die Gewerkschaften. Die Aktivititen der Gewekkschaften und - waltungsbehdrden keine Ermessensfreiheit und miissen sich an das Ge-

die betrieblichen Aktivit#ten der Arbeiter gehdren beispielswei- . ~richt bzw. an die stag;sanwaltschaft wenden. Die meisten Vorschrif-
se zu dem Zustidndigkeitsbereich des Staatssicherheitsgerichtes. ten des Gesetzes sind "MuB-Vorschriften". Die Behtrden haben ledig-
v lich bei den Vorschriften, die sich auf die Sicherung des Arbeits-

Ebenfalls k&nnen die Beamten und Arbeiter, deren Arbeitsverhilt- platzes beziehen, eine Ermessensfreiheit. "Im Falle des Zwangsaus-—

nis von der Milit&r-Junta mit der Begrilndung gekiindigt wurde, - tritts eines Mitgliedes von der Gewerkschaft kann die Arbeitsdirek-

daB die Fortsetzung ihrer THtigkeit bedenklich sei, keine Grin- ‘tion des Bezirks binnen 30 Tagen nach der Austrittsmitteilung beim
der sein. Die Zahl derer betrégt ca. 50.000 Menschen. zustandigen Gericht Klage erheben” (§ 25) :

Mit diesen Vorschriften sind die Demokraten, Fortschrittlichen Eine versehentliche falsche Mitteiluhg kann die Aufl8sung der'Ge-

und Progressiven, die vor der Machtﬁbernahme der Junta gewerk- werkschaft veranlassen, womit die Gewerkgchaften kontinuierlich

schaftliche Aktivitdten ausgeiibt haben: verhindert, eine Ge- -unter Druck gesetzt werden kdnnen. . T

werkschaft zu griinden, bzw. an der Grindung einer Gewerkschaft

teilzunehmen. , '
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- Es wird einem Arbeiter unm&glich gemacht, eine leitende Stelle
in der Gewerkschaft 2zu erreichen:

Nach dem Artikel 51 der Junta-Verfassung kann ein Arbeiter in
einer Gewerkschaft nur dann eine leitende Stelle haben, wenn er
sich mindestens seit 10 Jahren als Arbeiter betHtigt hat. Diese
Voraussetzung wurde in dem Gesetz Uber Gewerkschaften ausgedehnt.
Fir die Wahl der zwingenden Organe einer Gewerkschaft oder einer
Arbeitgeber-Xonfbderation auBer Generalversammlung ist es Voraus-
setzung, daB man in diesem Betriebszweig mindestens seit 10 Jah-
ren beschidftigt ist und die Voraussetzungen des § 5 in Bezug

auf die Grilindereigenschaft erfiillt hat (§ 14).

Fir die Abteilungsorgane ist eine Beschiftigungszeit von 5 Jahren
vorgesehen. Fiir die Feststellung der Besch&ftigungsieit werden
die Eintragungen der Sozialanstalten in Betracht gezogen. Bei

der Berechnung der 10-jihrigen Beschéiftigung fir die im Ausland
beschiéftigten Arbeiter s$ind hdchstens 5 Jahre mit zu berechnen.
Die Berechnung-der 10-j&hrigen Beschiéftigungszeit wird dadurch
erschwert, daB viele Arbeiter in der Tiirkei ohne eine Anmeldung
bei der Sozialanstalt t#tig sind oder waren. Die aufgrund einer
Erkrankung verbrachten Zeiten werden nicht dazugerechnet. Eben-
falls gelten die Streikzeiten nicht.

Diese Regelung gilt jedoch nicht fiir die Griindung einer Arbeit-
geberorganisation. Es wird z. B. von einem Arbeitgeber nicht
verlangt, d4aB er schon in einem Industriezweig mindestens seit
10 Jahren tdtig war.

- Dauer der Besetzung einer leitenden Stelle und Zahl der Funk-

tiondre:

§ 9 des Gesetzes stellt die Besetzungsdauer der leitenden Stellen
fest und schreibt vor, nach welchen Voraussetzungen sie beendet
sind. Demnach dirfen die Mitglieder zu den Organen einer Gewerk-
schaft, oder ihrer Zweigstellen, oder zu dem Dachverband hinter-
einander von 4 gewdhnlichen Vollversammlungen gewi#hlt werden. Als
Organ ist die Vollversammlung davon ;usgeschlossen. Nach dieser

r

Dauer diirfen sie wieder nur dann gewd#hlt werden, wenn sie schon
eine Wahlperiode ausgesetzt haben. Das Amt der Funktioniire .endet,
wenn sie im Vorstand oder im Aufsichtsrat einer 8ffentlichen Or-

~ganisation oder eines Betriebes solcher Organisationen ein Amt

dbernehmen. Nach dem Gesetz sind die Funktionre Mitglieder des
Vorstandes oder des Aufsichtsrates.

N

Die Vollversammlung tagt gem#B des Gesetzes alle drei Jahre. Nach
dieser Regelung kdnnen die Funktiondre insgesamt 12 Jahre im Amt

" bleiben. Eine #hnliche Regelung befindet sich auch im Parteienge-

setz.

Die §§ 15, 16, 18 und 19 sehen vor, daB der Vorstand einer Gewerk-
schaft oder ihrer Zweigstelle aus mindestens 3 und h3chstens 9

und der Vorstand eines Dachverbandes aus mindestens 5 und h&chstens
29 Mitgliedern besteht. Ebenfalls darf ein Aufsichtsrat nur 3 Mit-
glieder haben. Die Zahl der Schiedskommission betrfgt 3 - 5 Mit-
glieder.Die Zahl der Vorstandsmitglieder wurde nath TURK-IS be-
stimmt. Im Gesetz wurden auch die Auféaben und Befugnisse der Mit-

‘glieder eines Aufsichtsrates ausfithrlich beschrieben. Infolge des-

sen wurden die zukiinftigen Satzungen der Gewerkschaften gquasi im
Gesetz ausgearbeitet.

- Aufsicht dber die Vorstandswahleh:

Die Tagung der Vollversammlung wurde in § 14 geregelt. An diesen
Tagungen muB ein Beobachter teilnehmen, der vom Oberstadtdirektor
beauftragt wird. Wenn eine Vollversammluhg ohne die Anwesenheit
eines Beobachters stattfindet, muB der Oberstadtdirektor umgehend
benachrichtigt werden. Die Wahlen zu den vorgeschriebenen Organen
miissen frei und gleichberechtigt durchgefiihrt werden. Die Stimm-

- abgabe muB geheim und die Z#hlung der Stimmen muB ¥ffentlich sein.

"Zwei Wochen vor der Wahlversammlung werden die Listen, die die
Teilnehmer und Delegierten beinhalten, die Tagesordnung, der Oort,
das Datum und ein Schreiben {iber den Vorgang einer folgenden Ver-
sammlung, wenn in der ersten Versammlung die einfache Mehrheit nicht
gesichert ist, in zweifacher Durchschrift dem Vorsitzenden dgs; )
Wahlvorstandes eingereicht... Die Versammlungszeit muB in Anbe~
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tracht der Tagesondnungépunkté sJ geplant *werden,. das’&ie Diskus-
sionen bis 2u einem Samstagabend enden, .so daB die Wahlen an dem

folgenden Sonntag zwischen 9 - 17 Uhr durchgefiihrt werden kénnen.

Der Vor51tzende des Wahlvorstandes wdhlt einen .Beamten mit iiber
10- Jahrlger Dienstzeit zum Vorsitzenden des Wahllokals und 2 Mit-
glieder, d1e nicht kandidleren, 2u seinen Helfern. Die Wahlergeb-

'nlsse sind nach Ablauf der 2- t#gigen Einspruchszeit wegen der
_ Durchfithrung der Wahlen zu veroffentllchen. Die Beauftragten wer-

den von der Gewerkschaft vergutet"'

Ed _3.

Mit diesen Bestimmungen wird verhindert, da8 die Arbeiter ihre

Funktion&dre nicht nach ihrem eigenen freiw1111gen Wunsch ﬁ%ﬁlen
konnen. '

II. Teil

- _Mitgliedsverbot bei den. Gewerkschaften:

~

§ 20 d;; Gesetzes besagt, daB "diejenigen, die das 16. Lebensjahr
vollendet haben und im Sinne dieses Gesetzes Arbeiter sind, bei
den Gewerkschaften Mitglied werden k&nnen".

Der § 21 des Gesetzes bezieht‘sich dagegen auf diejenigen, die

bei den Gewerkschaften keine Mitgliedschaft erlangen kdnnen.

a) Milltarangehdrige (ausgenommen sind die’ Arbeiter,.dle im Sin-
ne dieses Gesetzes beim Verteldigungsmlnisterium und beim
Befehlshaber der Gendarmerie fiir d;e Kiistenwache t4tig siﬁd);

b) Inspektoren, Kontrolleure, Direktoren oder die mit den glei-
chen oder hdheren KEmtern, die gem#B § 40 des Gesetzes in den
Betrieben, Anstalten, Banken oder Versicherungsanstalten be-
schiftigt sind; 3 e .

¢) die im Bereiche der Religionsangelegenhéiten Beschiftigten;

d) Schiiler; . . .

e) die lehrer, die in den Schulen'unterfichten, die gem&B des
Gesetzes Nr. 625 vom 8.6.1965 als Pfivaté schulische Ausbil-
dungsanstalten gegriindet siﬁd;

v

Nach dem fritheren Gesetz durften die unter a), b), c) erwihnten
Personen keine Mitgliedschaft bei den Gewerkschaften erlangen.
In dem neuen Gesetz wurde der Personenkreis durch den Satz "...
mit den gleiéhen oder hBheren Xmtern..." ausgedehnt. AuBerdem
wurde den Schillern und den Lehrern in den privaten Schulen ver-
boten, bei den Gewerkschaften Mitglied zu werden. Diese Personen
miissen ihre Mitgliedschaft mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
aufgeben.

Bekanntlich diirfen die Beamten sich in der Tiirkei gewerkschaftlich
nicht organisieren. Aufgrund der neuen Beschrinkungen dieses Ge-
setzes diirfen 90 % der .Beschéftigten dhsfkéchf‘auf die Mitglied-
schaft bei einer Gewerkschaft nicht genieBen.

'~ Verbot fir mehrere Mitgliedschaften:

Qer § 54 des Gesetzes schreibt vor, daB jedem die Aufnahme und
Niederlegung einer Mitgliedschaft freisteht. Die (Arbeiter und Ar-
beitgeber diirfen nicht mehr bei mehreren Organisationen Mitglied
werden, wie es frither der Fall war. Im Falle der Mehrmitglied-
schaft verliert man alle Mitgliedschaften.

'§422, Absatz 3 und 4, beschreibt das Verfahren fiir’ den Erwerb

einer Mitgliedséhaft: "Die Mitgliedschaft bei einer Gewerkschaft
erwirbt man nach dem Einreichen einer vom Notar beglaubigtéh
Eintrittserkldrung in 5-facher Ausfertigung bei der Gewerkschaft
und nach der Annahme des zustdndigen Organs der Gewerkschaft.
Wenn der Antrag binnen 30 Tagen von der Gewerkschaft nicht ab-
gelehnt wird, gilt der Antrag als angenommen. Wird der Antrag
ohne _triftigen Grund abgelehnt, kann der Antragsteller binnen

30 Tagen nach der Mitteilung des Ablehnungsbescheides beim Ar-
beitsgericht eine Klage erheben. Die Entscheidung des Gerichtes
ist endgiiltig.

Eine Ausfertigung der Eintragung der Mitgliedschaft vom Arbeiter
muB binnen 15 Tagen an das Arbeitsministerium, an die &rtliche
Arbeitsdirektion und an den Arbeitgeber geschickt werden und eine
andere Ausfertigung bleibt beim Arbeiter.

°
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“ Austritt aus der Gewerkschaft:

'
> -

Wie es hier deutlich wird, wird der Eintritt in eine Geworkschaft
sehr erschwert. Dem Arbeiter wird eine wirtschaftliche Last {iber-
tragen, indem er Notargebiihren tragen mu8. Eine andere Last ist

die Zustimmungsbedingung des zustédndigen Organs der Gewerkschaft.,
Das vorherige Gesetz sah zwar auch die Zustimmung vor, diese Be-
stimmung war jedoch vom Verfassungsgericht inzwischen aufgehoben

i worden. Es besteht nimlich dadurch die Gefahr, daB der Vorstand

einem anders politisch denkenden Arbeiter die Mitgliedschaft ver-
hindern kann. Wie oben erwdhnt wurde, kann gegen diese Bestimmung
nicht beim Verfassungsgericht vorgegangen. werden, da das Gesetz

" nach dem Militdrputsch in Kraft getreten ist. AuBerdem kann gegen

die Entscheidung des Arbeitsgerichtes auch keine Berufung einge-
legt werden, da sie endgliltig ist.

Die Austrit¥serklirung muB gemiB § 25 des Gesetzes iber Gewerkschaf-
ten vom Mitglied vor einem Notar nach der Feststellung der Persona-
~lien unterschrieben werden. Die gleiche Bestimmung befand sich auch
in dem vorherigen Gesetz. Als Neues wurde hier das. Verfahren einge-
- filhrt, daB der Austritt wiederum den benachrichtigten Stellen mit-
geteilt werden muB8, die vom Eintritt erfahren haben. Der Austritt
gilt erst 3 Monate nach dem Unterschreiben der Austrlttserklarung
vor dem Notar. ’

Mit den §§ 22 und 25 wird den Gewerkschaften eine neue Aufgabe iiber-
Fragen, und zwar eine Aufgabe als Spion. Sie mlissen nimlich jede
“Mitgliedschaft beim Arbeitgeber mitteilen. Nach den .tlirkischen Vor-
aussetzungen kann es fiir die Unterdriickung des Arbeiters und seine

. Entlassung ein ‘Grund sein.

Eine vorliufige Bestimmung des Gesetzes regelt die Situation der
derzéitigen Mitglieder bei den Gewerkschaften. "Fiir die Feststel-
lung der derzeitigen Mitglieder muB jede aktive Gewerkschaft in-
nerhalb 8 Monaten die Personalien ihrer Mitglieder per Liste an
dem Arbeitsplatz bekanntgeben und 2 Ausfertigungen von der Liste
an die Srtliche Arbeitsdirektion senden. Die Formalititen derjeni-
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gen, die wieder Mitglied werden wollen oder 2 Mitg}iedschaften ha-
ben, oder aus der Gewerkschaft austreten wollen, miissen innerhalb
von 6 Monaten nach d?r Verbffentlichung dieses Gesetzes erledigt

werden, "

- Beschrinkung der Mitgliedsbeitrige:

Die HBhe der Mitgliedsbeitrdge wurde bisher von den Gewerkschaften
und von den Arbeitgeber-Konftderationen selbst durch ihre Satzun-
gen festgelegt. In dem neuen Gesetz sind einige neue Beschrinkun-
gen eingefilhrt. § 23-besagt folgendes: "Die Mitgliedsbeitrige wer-
den in der Satzung der Gewerkschaften und der Arbeitgeber-Konfdde-
rationen, deren Aktivitdten nicht eingesteilt wurden, festgelegt.
Die HBhe des Beitrags darf jedoch nicht hher sein als der t§g—
liche Verdienst des Arbeiters. Der Beitrag eines Arbeitgeﬁers_an
die- Arbeitgeber-Konf&deration darf ebenfalls nicht hdher ;ein als
die Nettol®hne, die e} den Arbeitern an einem Tag zahlt.

N
-

Die Gewerkschaften dﬁrfén in ihren Satzungen keine weiteren Bei-
tragszahlungsbestimmungen einfiihren. »

AuBerdem k&nnen die Arbeitgeber aufgrund des § 61 die Gewerkschafts-
beitrdge nicht von dem Lohn der Arbeiter abziehen, die‘bgi einer .
Gewerkschaft Mitglied sind, welche sich mit_einem Tarifvertrag
nicht einverstanden erkl#rt hat.

- Mitgliedschaft bei den internationalen Organisationen:

Solche Mitgliedschaften wurden in § 28 des Gesetzes geregelt. Die
Gewerkschaften und Arbeitgeber-Konf8derationen knnen bei den in-
fernationalen Gewerkschaften und Arbeitgeberorganisationen, die
nicht gegen Gewissens- undvReligiohsfreiheit sind, Mitglied wer-
den, wenn diese internationalen Drganisationen das Staatssystgm,
der Tiirkei, die Menschenrechte, den Rechtsstaat und die Grundsitze
akzeptieren, wonach die Herrschaft in der Tirkei keiner Person,
-keiner bestimmten Gruppe oder keiner Klasse zu {iberlassen ist.
Wenn eine Gewerkschaft oder Arbeitggber—Konfbderation bei einer



internationalen Organisation Mitglied werden will, muBf sie die Sat-~
zung dieser Crganisation 3 Monate vor Antragstelliung beim Innen-
und Arbeitsministerium einreichen. #wenn der Ministerrat innerhalb
von 3 Monaten bei der Organisation keine Widrigkelt gegen die in §
28 erwdhnten Grundsitze fa 2ststellt, kann der Antrag auf Mitglled-
schaft gestellt werden. Andernfalls wird die Mitgliedschaft verhin-
dert.- :

Aufgrund dieser Bestimmung wird die Mitgliedschaft der Gewerkschaf~-
ten bei den internationalen Organisationen unter Kontrolle gehal-
ten. Es ist also nicht frei, wie es im ersten Satz beschrieben wird

III. Teil
- Verbot {iber politische Aktivititen:

Die Gewerkschaften und Arbeitgeber-Konf¥derationen diirfen keine po-
litischen Ziele verfolgen. Sie diirfen sich nicht politisch betdti-
gen. Die Beziehung zu einer Partei oder Zusammenarbeit mit ihr ist
untersagt. Sie diirfen weder von einer politischen Partei unter-
stiitzt werden, noch sie selbst unterstiitzen. Sie dlirfen einer Par-
tel weder helfen noch ihr eine Spende geben. Die Vereine diirfen
mit den &ffentlichen Berufsverbanden und Stiftungen fiir einen ge-
meinsamen polltlschen Zweck nicht zusammenarbeiten. Der Name oder
die Bezeichnung einer Partel darf nicht tibernommen oder angewandt
werden. )

Ein Vorstandsmitglied von einer Gewerkschaft oder Arbeitgeberkon-
féderation verliert sein amt, sobald er an der Leitung einer poli-
tischen Partei eine Aufgabe dbernimmt.

'Das Amt eines Mitglieds einer Gewerkschaft oder Arbeitgeber-Konfo-

deration ruht sofort, wenn das Mitglied sich bei kommunalen oder
allgemeinen Wahlen als Kandidat aufstellen 148t. Wenn er gewdhlt
wird, muB er sein Amt aufgeben. Die Gewerkschaften und Arbeitge-
berkonféderationen diixfen bei den Wahlen der Organsmitglieder der
6ffentlichen Berufsverbinde oder fiir ihre Spitzengremien keinen
Kandidaten nennen, unterstiitzen oder gegen einen Kandidaten Ak-
tivit&ten zgigen, Propaganda fiihren.

1B

Die Arbeltgeber—xonfbderat1on und Gewerkschaften und ihre Zweig- -
stellen dlirfen auBer den eigenen Thenen und Zielsetzungen keine
Sltzunaen abhalten, keine Demonstrationen veranstalten. Sie dttr~
fen keinen, e1nscnlie511ch eigenen Mitgliedern oder Beauftragten,
Geld leihen.

Hier ist von einem § 27 Absatz 2 zu berichten, der von TURK-IS
positiv bewertet wurde. Demnach sind die beruflichen Aktivitaglg//?
der Gewerkschafts- und Arbeitgeber—xonfgderationsmltglleder, die
auf die Bewahrung oder Erweiterung der wirtschaftlichen und sozia-
len Interesse zielen, keine politischen Aktivitaten. Da jedoch
die politischen Akt1v1taten nicht eindeutlg definiert wurden,

kann das als ein Druckmittel verwendet werden,

—_Die Ubertragung des Vermdgens der Organisationen. an die Staats—

kasse:

N
- -

Das Vermdgen der aufgelbsten Gewerkschaften wird von ihrem Dachver—
band ibernommen, bei dem sie Mitglied sind. Wenn der Dachverband
die Ubernahme verweigert, ibernimmt es die Stadtkasse.

Das Vermdgen der aufgel®8sten Gewerkschaften, die nicht einem Dach-
verband Sngeschlossen sind, oder der aufgel®dsten Dachverbinde und
das Vermdgen der aufgrund einer Gerichtsentscheidung verbotenen
Gewerkschaften und Arbeitgeber-Konfoderationen wird der Stadtkasse
ﬂbertragen.

Mit dieser Regelung wurde die Ubernahme des Vermgens von DISK le-
galisiert.

— Staatliche Aufsicht:

Vor dem 12. September 1980 wurde seitens des Arbeitgebers immer
wieder Verlangt,>da8 die Gewerkschaften im Bereiche der Spitzen-
gremien und der Finanzierung kontrolliert werden mii8ten. In der
Regierungszeit der 2. Nationaledi Front (MC) wurde zu diesem Zweck
vom Arbeitsministerium ein Gesetzentwuff ausgearbeitet, der jedoch
im Parlament nicht vorgelegt werden konnte. Der Wunsch des Mono-
polkapitals schlug sich im Gesetz iiber den Aufsichtsrat'des Staa-
tes nieder, nachdem die Junta die Macht iibernommen hat. Im Laufe
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der Zeit ist die staatliche Aufsicht sogar eine Verfassungsvorschrift

Das zust&ndige Gericht kann die Aktivititen einer Gewerkschaft oder
'Arbeitgeber—Konfbderation auf Antrag eines Mitglieds oder des zustdn-
digen Staatsdirektors oder des Arbeitsministeriums. im Falle eines

geworden. In § 49 des Gesetzes iiber' Gewerkschaften wurde diese Sache
folgendermaBen geregelt: "Der Staat hat die Aufsicht iiber die Leitung
und Finanzierung der Gewerkschaften und der Arbeltgeber—xonféderak1o—

nen. Die Arbeiter und Arbeitgeberorganisationen k®nnen im Jahr ein—
mal vom Finanz- und Arbeitsministerium zusammen oder separat an O

und Stelle gepriift werden. Im erforderlichen Fall kann diese Uber-
- prifung mehrmals stattfxnden. i

Dabei ist zu priifen, ob die Leitung und die Funktion, die Entschei-'
dungen der zust#ndigen Organe hinsichtlich der Ein- und Ausgaben
mit dem Gesetz und mit der Satzung und mit dem Zweck der Organisa-
tion {ibereinstimmen und ob die Ausgaben im Rahmen dieser Entschei-
dungen der Spitzenorgane geleistet wurden. "

Aufgrund dieser Vorschrift werden alle AktivitXten der Gewerkschaf-
ten und Arbeitgeber-Konf®derationen im Jahr mindestens einmal von

3 staatlichen Organen beaufsichtigt. Beispielsweise kann sogar die
RechtsméBigkeit einer Streikentscheidung der Gewerkschaft geprift-
werden. Gegebenenfalls kann die Durchfilhrung solcher Entscheidungen
verhindert werden. Diese Beispiele kénnen sicherlich noch erweitert
werden. In der Praxis sind deshalb noch weitere Anwendungen zu er-
warten.

~.
3

- Einstellung und Verbot der Aktivitatéh; h

Im Gesetz sind unzdhlige Griinde fiir die Einstellungs- und Verbots-
mdglichkeiten der Aktivititen :der Gewerkschaften und der Arbeltge-

berorganisationen vorgesehgn. Hier wird auf die in §§ 52 - 58 er-

widhnten Grunde kurz eingegangen:

Die Organwahlen werden sofort fiir nicht gliltig erklirt, wenn sie
nicht geSetzesmSBig durchgefiihrt wurden, wenn z. B. gegen eine ge-
‘'widhlte Person seitens des Staates Bedenken vorliegen. '

Der Vorstand muB zuriicktreten, wenn festgestellt wird, daB die Ar-
beitsberichte des Vorstandes und Aufsichtsrates 15 Tage. vor den Wah- -
len nicht an die Delegierten geschickt wurdem (§ 12 des Gesetzes

s

tiber Gewéerkschaften).
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Spendenerhalts von den in der Junta-Verfassung und in § 40 des Ge-

setzes itber Gewerkschaften erw#hnten Organisationen von 3 - § Monaten
einstellen und die erhaltene Summe der Staatskasse tibertragen.

§ 58 des Gesetzes schreibt vor, daB das zusténdige Gericht die Gewerk-
schaften und Arbeitgeber-Konfdderationen, die die Einheit des Staates
zu beseitigen bezwecken, auf Antrag der Staatsanwaltschaft verbieten
kann.

AuBerdem kann eine Gewerkschaft oder Arbeitgeber-Konf&deration von
einem Strafgericht verboten werden, wenn eine von ihrem Mitglied wih-
rend seines Amtes bei dieser Organisation gemif §§ 125, 141, 142,
144, 155, 163, 168, 171, 172, 313 und 499/2 des tiirkischen StGB ver-
urteilt wird.

Ebenfalls sind die Gewerkschaften und Arbeitgeber-Konf¥derationen zu
verbieten, wenn ein VerstoB gegen die §§ 28 und 37/1,2 dieses Gesetzev
und § 73 dieses Gesetzes iiber Tarifvertr&ige und Streik - Aussperrung
vorliegt, d. h. wenn die Gewerkschaft oder die Arbeitgeber-Konftdera-
tion zum Protestzwecke einer Entscheidung der Exekutiv-, Legislativ-
und Gerichtsorgane streiken oder aussperren.

In jeder Phase der Verfahren, die wegen der o. g. Griinde durchgefiihrt
werden, kann die Aktivitdt einer Gewerkschaft oder einer Konfdderation
auf Antrag oder von Amts wegen vom zusténdigen Gericht eingestellt wer-
den oder ihre Leiter aus dem Amt entlassen werden.

Zusammenfassend ist zu sagen, da8 die Verurteilung eines Vorstands-
mitglieds fiir das Verbot der gesamten Organisation ausreicht. AuBer-
dem sind diese Vorschriften so formuliert, daB sie sich auf die fort-
laufenden Prozesse gegen DISK und gegen ihre Mitgliedsgewerkschaften

2

beziehen.




D.

IV. Teil: Vorliufige Bestimmungen:
—_Bestimmungen bezliglich TURK-IS :

Der § 9 des Gesetzes besagt, daB das Amt der zu den gesetzlichen
Organen der Gewerkschaften und Arbeitgeber-Xonfbderationen gewdhl-~
ten Personen mit Ablauf der vorgesehenen 2eit endet. Ebenfalls
endet die Mitgliedschaft gem&ﬂ § 25 des Gesetzes mit dem Erreichen
der Alters- oder Erwerbsunf&higkeitsrente oder mit der Inanspruch-

’nahme einer Abfindung.:"

Aufgrund dieser Bestimmungen miiBten viele Funktionire der TURK-IS
ihre Amter aufgeben. In Anbetracht dieser Situation hat die Junta
in das Gesetz einen vorldufigen § 4 unter dem Titel “erworbene
Rechte" eingefiihrt, um den Funktioniren der TURK-IS zu ermdglichen,
im Amt zu bleiben. Demnach k&nnen die Funktionire noch fiir 2 wei-
tere Wahlperioden im Amt bleiben, wenn sie schon in den letzten

4 Wahlperloden dieses Amt besetzt haben. Die Rentner-Funktionire
kénnen ebenfalls 4 Wahlperioden im Amt bleiben und sich filir weitere
2 Wahlperioden wihlen lassen. Das letztere ist besonders fiir TURK-IS
aufgrund der pers®dnlichen Situationen ihrer Funktion&re von Wich-
tigkeit.

i Bestimmungen beziiglich DISK:

Lauft gegen die juristische Person oder gegen ein Mitglied des Vor-
stands oder des Aufsichtsrates einer Gewerkschaft oder einer F&de-
ration oder einer Konfdderation, deren Aktivititen nach dem 12.
tember 1980 von der Junta eingestellt wurden, ein Strafverfahren
gemdB den Vorschriften des tiirkischen StGB, Buch 2, Teil 1, das
sich auf Delikte gegen die Staatsgewalt bezieht, dlirfen die Gewerk-
schaften ihre gewerkschaftlichen Rechte nicht in Anspruch nehmen
und ihre gewérkschaftlichen Aktivititen nicht fortsetzen, bis sie
freigesprochen werden. Die Prozesse, die z. Zt. gegen DISK und ihre
Mitgliedsgewerkschaften durchgefithrt werden, haben mit diesen Be-
stimmungen unmittelbar zu tun. Alle anderen nicht angeklagten Mit-
glieder k®nnen deshalb keine gewerkschaftlichen Aktivitdten durch-
fihren, und zwar, bis alle angeklagten Funktionire freigesprochen
werden. Dieses Verbot bezieht sich nicht nur auf die Funktionidre,
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sondern auch auf die Grﬂndungsmitglieder der’ DISK, die angeklagt
werden. AuBSerdem wurde gegen die Mitglieder der Spltzenorgane ’

‘"der DISK und ihrer Mitgliedsgewerkschaften, die vor und wahrend‘

der Machtiibernahme der Junta in Funktion waren, ein Strafverfah-
ren eingeleitet. Weitere Strafverfhhren,sind noch zu erwarten.

Das Gesetz iiber Tarifvertrige, Streik und Aussperrung

: Daé neue Gesetz iber Tarifvertrage, streik und‘Ahssperrung wurde

auf Anlas der Junta am 5 5.1983 angenommen, wihrend das Gesetzv
tiber Gewerkschaften und ilber die Griindung der neuen politischen
Parteien disk¥tiert wurde. Das Gesetz wurde am 7. Mai 1983 im
Gesetzesblatt verdffentlicht und mit der Nr. 2822 trat es in Kraft.

" Die Junta begnugte sich mit den Beschrénkungen im gewerkschaft-

lichen Bereich anscheinend rnicht und filhrte mit diesem Gesetz
neue Beschrénkungen und Verbote ein. Sie legalisierte sogar die
Aussperrung, die alé Eingriff in die Menschenrechtg gilt,

Der Inhalt der Tarifvertriige wurde eingeengt:

In Artikel 53 der Junta-Verfassung mit der Hberschrift "Tarif—_

- vertragsrecht" wurde das folgende Recht anerkannt- "Arbeiter

und Arbeitgeber sind berechtigt, Tarifvertrige mit dem Ziel aus-

‘zuhandeln, ihre 8konomische und soziale Lage *und die Arbeits-

bedingungen beiderseitig zu regeln. Die Form der Tarifvertrﬁge

wird durch das Gesetz geregelt. In jedem Betrieb darf nicht mehr

-als ein Tarifvertrag fiir eine Tarifdauer abgeschlossen und an-=

gewandt werden". i ' L
Der § 2 des Gesetzes fiber Tarifvertrige, Streik und Aussperrung i
stellt die Bestimmungen fest, die im Grunde in einem Tarifver-

trag. getroffen werden miiBten. "Der Tarifvertrag wird zwischen

der Gewerkschaft und der Arbeitgeberorganisation oder zwischen

der Gewefkschaft und dem Arbeitgeber, der bei einer Arbeitge-
berorganisation kein Mitglied iét, abgeschiossen, um den In-

halt des ArbBitsvertrags und die SchluBfoléerungen zu‘regeln,

Ein Tarifvertrag-kahn auch die Regelung der Rechte und Pflichten
der Parteien, der Anwendung des Tarifvertrags und .der Aufsicht,

der Lbsungswege bei einem Konflikt beinhalten” .

: 23



Eine wichtige Regelung ist hier, daB die Tarifvertrdge -auch zwi-
schen der Gewerkscgpft und dem Arbeitgeber abgeschlossen werden,
der bei keiner Arbeitgeberorganisation Mitglied ist. )

Fbyn, v

Nach dieser Regelung kann es vorkommen, da8 ein Arbeitgeber mr;~<
einer Gewerkschaft keinen Tarifvertrag abschlieBt, wenn sein Ar-
beitgeberverband gegen den AbschluB eines solchen Tarifvertrags
ist. Vor dem 12. September 1980 hatte der MESS (Arbeitgeberverband
im Metallbereich) seine Mitglieder, die mit der Gewerkschaft "Berg-
bau" einen Tarifvertrag abgeschlossen hatten, unter Druck gesetzt
und diese Mitglieder aus dem Verband ausgeschlossen. Diese dama-
lige Handhabung findet ihre rechtliche Grundlage in dem neuen Ge-
setz. Es wurde dadurch erreicht, da8 die Arbeitgeber sich zwangs-

ldufig organisieren.

Die folgenden Punkte k&nnen gem#B8 § 5 des Gesetzes iiber Tarifver-
trdge in einem Tarifvertrag nicht behandelt werden:

"In die Tarifvertriige diirfen keine Bestimmungen eingefilhrt werden,
die gegen die Einheit des Staates, die nationale Freiheit, die De-
mokratie, die nationale Sicherheit, die allgemeine Ordnung, die
allgemeine Gesundheit, die allgemeinen Sitten und gegen die zwin-
genden Vorschriften der Gesetze und Verordnungen sind".

Wie hier festgestellt wird, wurden im Gesetz alle Punkte ausge-
schrieben, die in einem Thrifvertrag behandelt bzw. nicht behandelt
werden k&nnen.

Demnach.kénne@ beispielsweise die Punkte wie Alterszulage, Zuwen-—
dungen, allgeﬁeine Feiertage, Arbeitsstunden, nicht mehr verhandelt
werden, weil die Junta diese Punkte schon gesetzlich festgelegt
hat. . h

Es ist iusammenfassend zu sagen, daB durch die Tarifvertridge iiber
keine Themen verhandelt werden kann, deren Grenze durch die Gesetze
und Verordnungen schon festgelegt wurden. Abgesehen ;on einer ge-
ringeren Lohnerhthung wdre jedes Thema eine Wiederholung des Ge-

setzes oder der Verordnung.
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Im Grunde ist der AbschluB der Tarifvertrige eine klassische und
hauptsédchliche Aufgabé der Gewerkschaften. Die Bestimmungen der
Tarifvertrdge haben unter den Arbeitern einen hSheren Wert alé die
Gesetze, denn die gesetzliche Regelung bestimmt meistens die untere
Grenze der Anspriiche. Anders gesagt, die Gesetze regeln nicht die
Einzelheiten des Arbeitslebens, sondern die Grundsitze. Die Tarif- -
vertrige bezwecken dagegen die Einzelheiten zu regeln und fiir die
Arbeiter neue Vorteile zu schaffen. .

Die Tarifvertrdge sind auBerdem wichtig, um die L8hne nach der -
Teuerungsrate zu regeln, das nationale Einkommen gerecht zu vertei-
len und den Wohlstand zu erhdhen. Im Grunde ist der Staat sowohl
nach der Verfassung von 1961 als auch nach der Junta—Verfassung
Artikel 90 verpflichtet, die Gegebenheiten filir die Entwicklung und
fir den freien AbschluB der Tarifvertrige zu ermSglichen. Die Junta
hat seit dem 12, September 1980 qurch ihre Vorgehensweise. und
durch ihre Gesetze das freie Gewerkschafts- und Tarifvertragsleben
eingeengt. Das widerspricht auch ihrer internationalen Verpflich-
tung.

Tarifvertrdge in einzelnen Berufszweigen werden abgéschafft:

In § 3 des Gesetzes iiber Tarifvertrédge wurde dié Verfassungsvor-
séhgift verstdrkt, wonach verboten ist, in einem Betrieb mehr als
einen Tarifvertrag abzuschlieBen. Nach dieser Vorschrift k&nnen
Einzeltarifvertréige in einem oder einigen Betrieben abgeschlossen
werden, aber nicht in einem Berufszweiqg, wie es frither der Fall war.
Fir den AbschluB eines Tarifvertrages>in einigen Betrieben ist es
Voraussetzung, daB die Arbeiter an den verschiedenen Zweigstellen
des Betfiebes umgesetzt werden k&nnen. Diese Voraussetzung ist be-
reits mit deﬁ Arbeitsgesétz auch sichergestellt. Demnach kann ein
Monopolbetrieb mit mehreren Zweigsfellen‘nur einengsinzigen Tarif-"
vertrag abschlieBen. Er gilt dann flir alle Arbeiter gleich, ob sie
im Betrieb des Arbeitgebers in Istanbul oder in einer Zweigstelle
in einer anderen Stadt arbeiten. '
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C.

Die Voraussetzungen fiir den AbschluB des Tarifvertrages wurden er-
schwert:

Die Voraussetzungen wurden im Gesetz §§ 12 - 25 vorgeschrieben. Ge-
m&B § 12 kann sich eine Gewerkschaft nur dann um den AbschluB eines
Tarifver?rages bemtihen, wenn nach den Statistiken des Arbeitsmini-
steriums fiir das hiesige Jahr die 10.% der in dem Berufszweig t#-
tigen Arbeiter bei dieser Gewerkschaft Mitglied sind und wenn mehr
als die Hilfte der in diesem Betrieb oder Betriebszweigen t#tigen
Arbeiter bei der Gewerkschaft Mitglied sind. Im anderen Fall kann
sie die Verhandlungen nicht aufnehmen.

Das zustindige Gericht fiir die Konflikte bei .der Feststellung der
Verhandlungsfihigkeit seitens des Arbeitsministeriums ist das Ge-
richt des Ortes, an dem die Arbeitsdirektion sich befindet. Be-

2ziehen sich die Konflikte auf die. Orte von mehrexren Arbeitsdirek-

‘tionen, so ist das zust#ndige Gericht das'Arbeitsgericht Ankara.

Die Gewerkschaft, der die Verhandlungsféhigkeit zugesprochen wurde,
muB binnen 30 Tagen mit den Tarifverhandlungen anfangen. Im ande-
ren Fall verliert sie ihre Verhandlungsféhigkeit.

Die folgenden Vorschriften beziehen sich auf die Form der Verhand-
lungen. Statt einer5EinigungskommiSsion wurde in dem neuen Gesetz
?ine Vermittlungskommission vorgesehen.

. In dem vorherigen Gesetz war fiir die Betriebe die Arbeitsdirektion

und fiir den Berufszweig das Arbeitsministerfum zust#ndig, den Ge-
werkschaften ihre Tarifverhandlungsfihigkeit zuzusprechen. Die 10 %-
Hirde war friither auch nicht vorgesehen. Es war lediglich v;rgese-
hen, daB mehr als die Hilfte der im Betrieb tétigen Arbeiter bei
der Gewerkschaft Mitglied sein muBten. Die Verhandiungsfﬁhigkeit
l6ste frither auch heftige Diskussionen aus. DISK und die anderen
progressiven Orgénisationen vertraten die Meinung, daB die Verhand-
lungsféhigkeit einer Gesellschaft von den Arbeltern selbst zuge -
sprochen werden miiBte.

D. Das Streikrecht wurde quasi abgeschafft:

Da der Artikel iiber Strelkrecht und Aussperrung der Junta—Verfas-
sung in .gleicher Weise -in diesem Gesetz ilber Tarlfvert;age wieder-
holt wurde, wird hier der Artikel wdrtlich wledergegeben- ’
"Wenn es bei der Aushandlung von Tarifvertr#gen nicht zu einer Eini-
gung kommt, haben die Arbeiter das Recht auf Streik. Die Richtli- :

" nier”und Bedingungen,der Inhalt und die Ausnahmen zur Ausiibung die-

ser Rechte von Arbeitern und die Inanspruchnahme des Aussperrunqs-
rechts von Arbeitgebern werden durch das Gesetz.geregeit. :
Streik~- und Aussperrungsrecht diirfen nicht in einer Weise ausgetiibt
werden, die den Regeln der guten Sitten widerspricht, zum Schaden
der Gesellschaft wirkt und dem nationalen Reichtum schadet. Fiir
Schéden, die wihrend Streiks in dem betroffenen Betrieb durch Ar-
beiter und'Gewerkschaft mit Absicht oder mit grober Fahrlissigkeit
verursacht werden, wird die Gewerkschaft zur Verantwortung gezogen.

Die Félle, in denen Streik und Aussperrung verboten oder verschoben
werden k&nnen, werden durch das Gesetz geregelt. g

In Situationen, in denen Streik und Aussperrung verboten und ver-
schoben wurden, wird idber Streitigkeiten durch die oberste Séhieds-‘
kommission entschieden. In jeder Phase der Stréitigkeiten k&nnen
die Parteien die oberste Schiedskommission aufrufen. Die Entschei-
dungen der obersten Schiedskommission sind endgliltig und haben
Tarifvertragscharakter.

Streik und Aussperrung mit politischen Zielen, Solidarititsstreiks
oder Aussperrungen, Generalstreiks oder Aussperrungen, Betriebs-
besetzungen sowie Produktionsdrosselung und Widerstand sind unter-
sagt.

Die Arbeitsaufnahme der nicht am Streik Beteiligten im Betrieb darf
auf keine Weise behindert werden".

Diese Vorschrift wurde durch die anderen Vorschriften dieses Ge-
setzes mit neuen Verboten und Beschréhkungen ausgedehnt.

Die Gewerkschaften k&nnen nach 6 Arbeitstagen die Entscheidung
iber Streik treffen, nachdem sie alle Voraussetzﬁngen erfiillt und
das Protokoll liber Uneinigkeiten verdffentlicht haben. '

Nach den 6 Arbeitstagen, nachdem die Gewerkschaft ihre Stre{kab—
sichten geduBert hat, wird iber Streik abg;stimmt, wenn ein Viertel
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der Arbeiter das gefordert haben. Wenn dariiber nicht positiv ent-
schieden wird, mu8 die Gewerkschaft innerhalb von 15 Tagen entwe-
der auf die Einigung mit dem Arbeitgeber eingehen oder die oberste
Schiedskommission aufrufen. Im Falle einer Bejahung des Streiks mu8
die Gewerkschaft binnen 60 Tagen ihr Streikrecht ausiiben. Im an-
deren Fall verliert sie dieses Recht.

Im Fallé einer Streikfilhrung:

- Die Streikenden miissen den Arbeitsplatz sofort verlassen. Sie
dirfen die Ein- und Ausgdnge nicht blockieren. Sie diirfen vor
dem Betrieb oder in der Umgebung keine Gruppen bilden. Die Aus-
fihrung der Produktion und der Reserve, die von den nicht strei-
kenden Arbeitern produziert werden, darf nicht verhindert werden.
i

- Wenn das Streik- oder Aussperrungsrecht gegen guten Glauben und
fiur Schadensabsichten der Gesellschaft ausgeiibt wird kann der
Streik oder die Aussperrung auf Antrag des Arbeitsministeriums
vom Arbeitsgericht verhindert werden.

~ Jede Verhandlungspartei kann beim zusténdigen Arbeitsgericht fiir
die Feststellung der GesetzméBigkeit des Streiks oder der Aus-
sperrung eine Klage erheben. Das Gericht hat innerhalb von 2 Mo-
naten dariiber zu entscheiden. Die Gerichtsentscheidung ist die
Grundlage fiir Strafverfahren.

-~ Die Arbeitsvertrige bleiben wihrend des Streiks und der Aussper-

rung in der Schwebe. Die ILhne und soziale Hilfen werden nicht
geleistet. Die Zeit wird bei der Berechnung der Alterszulage
nicht in Betracht gezogen. Gegen diese Bestimmungen k&nnen ‘in
den Tarifvertrigen un@Lﬁxbeltsvertragen kelne Vereinbarungen ge-
troffen werden.

§

- Wihrend des Streiks darf im Betrieb und in der Umgebung fiix die
Streikenden und Streikposten (h&chstens 2 Posten) kein Zelt oder
Baracken gebaut werden. AuBer der Beschriftung "in diesem Betrieb
w1rd gestreikt" dirfen keine anderen Plakate und Schilder aufge-
‘héngt werden.

28 . o ‘

Es gibt auch kein Streikrecht mehr wegen der Nichtanwendung der Ta-
rifvertrags- oder Arbeitsvertragsbestimmungen. In solchen Fillen
werden die Gerichte in Anspyuch genommen. Wenn die Arbeiter Recht er
halten, muB8 der Arbeitgeber den Schaden mit Zinsen ersetzen. Da da-,
bei die zwischenzeitliche Wertsteigerung filr den Arbeitgeber nicht

" in Betracht gezogen wird, liegt hier auch ein Betrug vor.

Die Erschwernisse bei der Streikausfilhrung und die Oberste Schieds-

kommission

Wie oben dargestellt wurde, besteht aufgrund ‘der Verfassungsbestim-
mungen und aufgrund der Bestimmungen dieses Gesetzes fiir die Gewerk-
schaften keine M8glichkeit mehr zu streiken.

-fDie Junta-Verfassung und dieses Gesetz schreiben vor, daB die we-
gen Streiks entstehenden Schiden von der Gewerkschaft ersetzt wer-
den missen. Wenn der Arbeitgeber den Streik sabotiert und fur die
Provokation den Betrieb selbst schédlgt wird die Gesellschaft in
eine. schwiérige Lage gebracht, da sie zur Kasse gebeten wird. In
der Vergangenheit wurden solche Anwendungen bfter erlebt. AuBerdem
gibt es keine Vorschrift, wonach der Arbeitgeber wegen der Aus-
sperrung auch den Schaden der Gewerkschaft ersetzen muB. Der Sﬁreik
ist zwar theoretisch vorhaﬁdéﬁ, er existiert jedoch de facté nicht.

Der Arbeitgeber hat immer von der Verz8gerung der Verhandlungen Vor
teile, weil die Oberste Schiedskommission im Endeffekt dariiber zu
entscheiden hat.

Daneben wurde die Aussperrung sowohl in der Verfassung als auch im
Gesetz iiber Tarifvertrige institutionalisiert, sie wurde sicher-
gestellt. AuBerdem wurde im Entwurf des Arbeitsgesetzes vorgesehen,
daB der Arbeitgeber aufgrund dé%rwirtschaftllchen Griinde Massen-
entlassungen vornehmen kann. Durch diese Vorschrift des Arbe;ts~-
gesetzes wird die Aussperrung aﬁf?veine-andere Weise durchgefﬂhrtﬁ
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F. Streikverbote: ° h : x - =

-

Die streikverbote wurden in den §§ 29 - 30-des. Gesetzes iber Ta- - bas Ergebnis:
rifverttlége, Streiks und AuSSperrung geregelt. Nach diesen VOr— e Y . g .
schriften ist der. Streik in den Bereichen "Feuerwehr, Reinigung, Wir haben bisher versucht, darzu%tellen,,vie die Gesetze tiber Ge-
Personentransport, S — Notardienste, Wasser, Strom, ‘Gas, werkschaften und {iber Tarifvertrige, Streik und Aussperr?ng, die
Naturgas, Olbohren, Ulprodufz¥bn, Olraffination, Ulverteilung, Freiheit fir Gewerkschaftsaktivititen und das freie System fiir die
Bestattung, Nothilfe"untersagt. Ebenfalls sind Streik und Ausiper- Tarifvertrdge abgeschafft haben. In einem Beschiu8 der internatio-
rung in den Betrieben, die. Impfmitte4~ung Serum produzieren, in nalen Arbeitsorganisation (ILO) wird ?etontt daB d%e Freiheit der
den’ Gesundheitsinstitutionen wie Krankenhfusern, Kliniken, Sana- SAvErkachatt sing Vorawssetzung filr dl? Tarlfvertfage'und e?n o
torien, Preventorien, Polikliniken und Apotheken, in den Erzie- verzichtbarer Bestandteil ist. Wo es diese Ffeihelt nicht gibt,
hungs- und Ausbildungseinrichtungen, in den Heimen und Alters- Lax Geb Befchlul minms Dardifdmrbeage nictie méglich.

h&usern, in den Friedhfen, in den Betrieben, die vom nationaien
Verteidigungsministerium, Generalsbefehlshaber der Jendarmerie
und Befehlshaber fiir Kiistenwache unternommen werden,nicht erlaubt.
AuBerdem darf beim Krieg bei der Mobilmachung, bei nationalen Ka-
- tastrophen und bei den Fdllen, die im Gesetz i{iber auBergewshn-
liche Situationen und Ausahmezustande in- Bezug auf Streik vorge-
schrieben sgnd, kein Streik durchgefuhrt werden. -

In diesem Zusammenhang sandte die‘ILo vor dem Inkrafttreten dieser
Gesetze einen Bericht an’die Junta-Regierung, invgem erwdhnt wird, -
daB die Grundsitze dieser Gesetzentwiirfe den Grundsitzen der ILO
widersprechen (Cumhuriyet vom 24.4.1983).

Wie hier festgestellt wird, wurden die Bereiche und Betrlebe einer-
seits ausgedehnt, wo der Streik untersagt wird, andererselts wur-
den die Voraussetzungen fiir die Durchfuhrung des Streiks erschwert.
Demnach kann das Streikrecht in Zukunft kaum ausgeﬁbt werden.

Der Streik ist die w1chtigste und eindrucksvollste Waffe bei den
Tarifverhandlungen. AuBerdem ist der Streik ein mit der Person ver-

Diese Broschiire wurde vom Zentralbiiro fﬁr Ausland der BANK-SEN
(Gewerkschaft fiir Banken) DISK in Holland gedruckt.
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bundenes Sozialrecht. Die Gewerkschaften entscheiden béi den Ta- -
rifVerhandlungen Uber Streik, um ihre Forderungen durchsetzen zu B - ond. FNV
kdnnen. So kann lediglich wirtschaftlicher Vorteil geschaffen wer-

den. Nur dadurch kann der Arbeitgeber zur Einigung gezwungen werden.

Im Kern des Streikrechts 1iegt das Erreichen der Gerechtigkeit.

Mit dem Streik wird beab51chtlgt das Glelchgew1cht»zw1schen den

Arbeitern und Arbeitgebern zu ermdglichen und die Ausbeutung der

Arbeiter zu verringern. Wenn der Kern des Tarifvertrags~ und Streik-

rechts beeintrichtigt wird, wird das Gleichgewicht zerst®rt. Dadurch

wird die grdBere Ausbeutung der Arbeiter ermdglicht.

30




Peter Heinrich , Bergmann

‘Michael HOhn,Pfarrer,Gummersbach INITIATIVE
;Klaus-x..iebe Harkort ,Prof.Dr.Bremen

Karl-Heinz Stommel,Betriebsratvor- Solidaritat mit den Demokraten
sitzender,Duisburg 4 ] ‘
Klaus Thiising, Bonn der Turke

INITIATIVE

"Solidaritdt mit den Demokraten der Tiirkei"
C/O H.J.LEMMER

Dickermihlen Str.15

5657 HAAN 1

SONDERKONTO PFARRER HOHN
"Hilfe flir die demokraten in der Tiirkei™"
BfG Diisseldorf
BLZ; 300 101 0O
; KontolNr. = 161 611821878008

RS




