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Elinizdeki brosir,

8 Mart 1985 Uluslararasi Kadinlar Glni.

ve Birlesmis Milletler Urgliti'ntin i1&n ettigi
“Kadin 10 Y111Yn1n bitisi nedeniyle ¢irkariimistir,

Brosiirde, bu glnlin anlamini belirten ve glinUmlizde Federal
Almanya®daki yabanci kadinlarin durumunu sergileyen konu-
lara yer verdik:

“Yluslararasy Kadinlar GUnU, isyerlerinde - toplumda ve
yasalar dnlinde kadin haklary i¢in mucadele glintidir..."

Federal Almanya ¢ok uluslu bir ilkedir. Brosirlin hazirlan-
masinda bu nedenle burada yasayan tim kad1n1ar1n ortak yan-
larina yer verdik.

Yerli ve yabanci kadinlar arasinda bu zamana kadar yapilan
arastirmalarda "de§isik ¢ikarlar" tne siirliimeye calisildr.

Biz ise, her alanda "ortak ¢ikarlarin” varligini saptadik:

"gerek ginlik yasamimizda, gerekse kendi deneylerimizden..."

Bu yi1lki sendikal kadinlarin, Uluslararasi Kadinlar GinlU'ne
ortak cagrisi:

- lssiz11ge karsa
- Baris _ve 1s

dir !

F1DEF, bu cadriyr ortak ¢ikarlarimiz ve ortak sorunla-
rimiz nedeniyle tlm glcliyle destekliyor.

KADINLARIMNIZ
(M1114 Kurtulus Savasi1 Destani'ndan)

Ayin altinda kagnilar gidiyordu.
Kagnilar gidiyordu Aksehir Ustlinden Afyon'a dogru.
Toprak byle bitip tUkenmez
daglar Byle uzakta
sanki gidenler hi¢bir zaman
hicbir menzile erismeyecekti.
Kagnilar ylriyordu yekpare meseden tekerlekleriyle,
ve onlar .
ayin altinda dénen 11k tekerlekti. :
Ayin altinda dklUzler
baska ve cok klclik bir diinyadan gelmisler gibi-
‘ ufacik
, ek kisaciktilar
ve piriltilar vard:r hasta kirik boynuzlarinda,
ve ayaklary altindan akan :
toprak -
toprak
‘ ve toprakti.

Gece aydinlik ve sicak
ve kafjnilarda tahta yataklarinda
koyu mavi humbaralar cirilgciplaktr.
Ve kadinlar
birbirlerinden gizleyerek
bakiyorlardi ayin altinda . o .
gecmis kafilelerden kalan Bkliz ve tekerlek #&lUlerine.
Ve kadinlar N ’
bizim kadinlarimiz:
korkunc ve mibarek elleri ]
ince klglk ceneleri, kocaman gézleriyle
- anamiz, avradimiz, ydrimiz,
ve sanki hic yasamamis gibi &len , '
ve soframizdaki yeri ’
. Oklizlimtizden sonra gelen,
ve dadlara kacirip ujrunda hapis yattigimz
ve ekinde, tlitlinde, odunda ve pazardaki,
ve agillarda . : :
1s11t1larda yere sapli bicaklarin ,
oynak adir kalcalari ve zilleriyle bizim olan
- e i kadintar
bizim kadinlarimiz

simdi ayin altinda
kagnilarin ve hartuglarin pesinde
harman yerine kehribar basakli sap ceker gibi
ayni ylrek ferahlig:
ayni yorgun aliskanlik icindeydiler.
Ve on beslik sarapnelin celiginde
ince boyunlu cocuklar uyuyordu.
Ve ayin altinda kagnilar
yiurtiyordu Aksehir listinden Afyon'a dodru.

Nazim Hikmet



. «.¢linkdl kadin/erkek yagami
seviyor... ' ‘
kadinlar (ve erkekler) kendi ya-
samlarani guvehce altina alacak,
baskisiz, bafimsiz, sevgli dolu
bir yagsam istemektedirler. Kadin-
lar tatmin edilmemis bir dizi
kiiltirel arzularla doludur, onla-
rin hayalleri vardar. Biitiin bun-
lar, "KISMET" demekle, ne igin
yagsayorum sorusunu kendilerine
sormadiklar: sfirece, yilganlak
gdstermek, kendi gdrevlerini
bagkalaranin halletmesini bekle-
mekle gercgeklesmeyecektir...

(Karin Roth, IG Metall Sekreteri,
kendi yazdi§i "Tr¥umen verboten",
VSA-Verlag, kitabinin 6nséziinden).

8 MART - ULUSLARARASI KADINLAR GONO'NE
SEN DE KATIL !




8 MART =~ ULUSLARARASI KADINLAR GONO

2. Uluslararasy Sosyalist Kadinlar Konferansi 26/27 Agus~-

tos 1910 tarihinde Danimarka‘’nin Kopenhag sehrinde toplandi.
Konferans giindeminin en onem1i konularandan biri de:

"SECIM HARKI" idi. Kadinlarin politik secim hakkiy isteminin
gerceklesmesini cabuklastirmak amaciyla bzel bir kadinlar
glinll ile i1gili Alman yoldaslarin ve dzellikle Clara Zetkin'
in girisimi tartis11d1 ve kabu] edildi.

Clara Zetkin'in karar tasarisinin son satirlar soyle diyor-
du: “"ULUSLARARASI ALANDA VE PROLETARYANIN SINIF BILINCINE
SAH1P POLITIK VE SENDIKAL URGUTLERIN DE KATILMASIYLA BUTUN
ULKELERDEKI SOSYALIST KADINLARIN HER YIL KEND1 ULXELERINDE
UYGULAYACAKLARI KADINLAR GUNY BIRINCI DERECEDE KADINLARIN SE~
¢iM HAKKI PROPAGANDASI 1CIN KULLANILMALIDIR. BU ISTEK, KADIN~
LARIN TUM SORUNLARIYLAIBIRLiKTE SOSYALIST ANLAYIS 1CERSINDE
AGIKLANMALIDIR. KAD INLAR GUNU ULUSLARARASI BIiR KAREKTER TA-
SIMALI VE TITIZLIKLE HAZIRLANMALIDIR."

Kad1n1ar GUnld icin ],May1s drnek olarak alinmaktayd1.

Kadinlarin 6zé1rb1r'gUn Gnerisi nereden ge1mektedir? Daha
tnceden benzeri giinler var miyd1? Bu konuda cesitli sBylen-
tiler vardir.

Bunlardan biri, New York'lu kadinlarin 1857 veya 1858'deki
gbsteri ve yUrUyUsUdUr; Bir baska &rnek de, tiitln ve teks-
til kadin 1sc11er1n1n 1908'de Amer1ka nin Manhattan sehrin-
deki grevleri ve 20 000 gomlek dik1cis1 kadinin 1909'da
yine Manhattan'daki grevidir.

Clara Zetkin kendi yazilarinin birinde kadinlar glnil gele-

ne§ini, Fransiz Devrimi'nden bu yana stire gelen kadin hare-
ketine bagjlamakta; kadin hareketinin, 1848 yilinda Almanya'
da demokrasinin hakimiyetcilere karsi elde ettigi zaferde-

ki roline deginmektedir; bir baska yazisinda, Paris Komiini

ve cesitli miicadelelerde kadinin roliinden bahsetmektedir:

8 Mart Uluslararasi Kadinlar-Giinli'niin dodusu Hzerine bir
baska gériis de, ‘Amerikan sosyalistlerinin 1908'deki karary
sektindedir: Her Subat ayindaki son Pazar glini, kadinlara
secim hakk1 propagandasina:ve sosyalist diisincenin yaygin-.
lastiriimasy toplantilari yapilmalidir. Bu tir toplantilar,
20 Subat 1909'da hayata gecibilerek, yaklasik Amerika'nin
tum sehirlerinde kadinlar glinli kuttanmas1 cosku]u b1r se-
kilde baslad1. '

Daha dnceden varolan ve 20. ylizyr1in basindan itibaren kes-
kinlesen, kadinlarin iciﬁde bulundugu kdtli ekonomik ve sos-
yal durum, yetersiz politik haklar ve onlarin esit olmayan

toplumsal durumu bile, bu dislincenin gelecekte de gelisti-

rilerek yasatilmasinin gerekliligine yeterli nedendir.

19 Mart 1911'de, Dan1marka. Almanya. Avusturya, lsvicre ve
Amerika'da i1k gen1s capta U1uslararas1 Kad1n1ar Glint ya-
pildi; :

Almanya'daki bir ¢ok kutlamanin yaninda, Berlin ve dijer se-
hirlerde 42 toplant: dizenlendi; Disseldorf ve Dresden sehir-
lerinde cadde gosterileri yap11d1. d1ger bir cok kentte,
kadinlarin secim hakk1 ic1n send\ka 1oka11erine yUrbyUs]er
dizenlendis top]ant11ara 1 milyon'dan faz]a insan kat11d1.

Diger Ulkelerde kut1anan Kad1n1ar Glinli~ ayni basar1 ile sur-
durb]du; sendika 1oka11eri, toplant1 sa]onlar1 insan a]maya-
cak derecede do]uydu caddelerde. a]an]arda goster11er yapi1-
dif ’ o E o T

Kad1n1ar1n u]uslararas1 mUcadele gUndnu resmen kabul ettir-
mek, tabii ki kolay olmadi. Bir cok politik elestiriciler
bu gunu.u"ayr1cal1k"‘vq,kadjnlarq "Gzel hak" olarak gister-
meye ca11st11ar.: '

Kadinlar bu gdrlslere yan1t vermekte gecikmediler. »
"KADINLARIN BIR TAKIM U2EL ISTEKLER! OLMAMASI GEREKT1&1 SOy~
LENTYOR. YASADI&IMIZ BURJUVA TOPLUMU 1GERSINDE KADINLARA
ESIT BICIMDE DAVRANILMADIGI SURECE BIR TAKIM UZEL 1STEKLERE
GEREK DUYULACAKTIR."



Uluslararasi Kadinlar Glnt'nln kisa zamanda sosyalist kadin~’
hareketi ve is¢i hareketi icinde hangi boyutlara-.ulastigimi,
tag1d1g1 anlami 'kadinlar arasindaki Srglt lUyeligdi gelisme-

si gstermektedir; drnedin: SPD'de % 85, sendikalarda % 44. -

Daha sonra Fransa, Ho11anda,_lsvec. CekosIovakya ve Rusya
da 1914'te kadar Uluslararasi Kadinlar GUni'nlU kutlayan ilk.
Ulkelere kataildilar.

TUm Ulkelerdeki kadinlar, merkezi ve ortak bir istemde bir-
lesiyorlardi: Kadinlara secim hakki. Bu istem,,s saatlik
calisma glnl, esit ise esit Ucret, kadin ve analarin korun-
mas1 iétemleriyle zenginlestirildi. )

Savas tehlikesiﬁin arti1g1'y11]arda'kad1n1ar toplantilar,
artan militarizme ve emperyalist savas tehlikesine karss
protesto -gésterilerine donlisti. 1914'te Rosa Luxemburg'un
yargilanmasi ve bir y11 hapis cezasina ¢arptirilmasi, onun
militarizme karsi cikan sgzlerdir.

1915' te paro15'séptand1: "Savasa karsi cikma savasi".
Alexandra Kol1onta1 “Norvec'in Oslo sehrinde uluslararasi

bir miting Srgltleme ugras11ar1nda bulundu. Savasa katilan
iilkelerin kadinlari bu mitinge, seyahat gzglirltiklerinin k14
s1tlanmasi, vize verilmemesi nedeniy1e katilamadilar. Fakat
Norveclii, Isvec11 ve Rus kadinlarinin kat11d1g1 ortak b1r
gosteride savas protesto edildi, barisin tnemi dile get1ri]-:
di. 1915'te Almanya'da goster11erde bulunmak olanaksizdi. ‘
Clara Zetkin tiim zorluklara ragmen bir Cagr1 yayinladi:

"1915 YILI KADINLAR GUNU ANT1-SAVAS GUNUNE DUNUSTURULMELIDIR."

Kadinlar, protesto gosterilerinin agirlik noktasini, 1915'te
savas kredilerine kdrsi ¢ikmada, tsvicre'nin Bern ve Hollan-
da'nin Den Haag sehirlerinde yapilan gdsteriler olusturdu.

1916.y1lanmn Kad1n1ar Ghnu goster11er1n1n be]g11erin1
"kad1n1ar1n ca11sma kosu11ar1,‘vatandasl1k hak]ar1 ve bar1s
istemleri" o1usturdq.;
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1917'ye gelindiginde Almanya'da yasam daha da zorlasmisti.

Ac¢lik ve sefalet giderek artti. Kadinlar endiistride en zor-
islerde glinde 14 saate kadar calistiriliyordu. Kadin isci-

lerin, 1. Dinya Savasi'ndan sonra daha da hizlandirilan si-
lahlanmaya karsi, 1918'de silah éndUsfrisinderyapilan greve
kitlesel o]arak katiimalar: bu yi1lin kayda defer olaylarin-
dandir. ’ ' '

8 Mart"1917'dé (eski Ruévtakvimine gbre 23 Subat) kadin teks-
til iscileri Petrbgrad daki bir cok fabr1kadh,‘Car n dUsu-
riilmesi, Rusya da ekonomik ve p011t1k alanda dedisimlere
yolacgmas1 amac1y1a. "Subat Devr1m1"ne kat1ld11ar.

Devr1m1n baslad1g1 gUn 23 Subat t1, ve o glin "Uluslarara51
Kadinlar Gdnu"ydu

Tahminlere gore, 90 000 kadar kad1n ve erkek 1sc1 greve bas-
lamistir. Kadinlardan olusan grevci bir grup belediye binasi-
na kadar girerek istemlerinin -Ekmek-.oldufunu-dile getirdi -
savas1 kinayarak protesto ettiler...

BU ANILARDAN ESINLENEREK, 1920'DE ULUSLARARASI _KADINLAR GUNU
8 MART OLARAK KABUL EDILDI

11



GUCMEN KADINLAR

Yabanc1 kadinlar Uzerine. konusulurken, onlardan bahsedilir- ;
ken: "misafir isciler", "yabancilar" diye isimlendirilirler.

Onlarla bfték yahTarzmiz var midir? Varsa, nelerdir?

Federal Almanya'da 1 miiyon 745 bin yabancy kadin bulunmak-
tadir; bunlardan 1 mi]yon 350 bin'i 15 yasindan yukar1dad1r.
bu sayidan 651 bin'i ca11smaktad1r; 44 bin'i issiz olarak
kay1t11d1r. bir kism 1s aramakta. kacak veya gizli ca11smak-
ta veya po]1t1k s1§1nmac1 durumundad1r...

Yabanc1 kad1n1ar Turkiye'den, Yunanistan'dan. Igpanya‘dan;
Yugoslavya'dan, Portekiz'den, Italya'dan, Fas'tan ve Tunus'®
tan gelmislerdir. Kendi Ulkelerinin ana dilini veya kendi
lkerindeki. azinliklarin dilini veya itkisini birden konusur-

lar. Almancay: iyi veya az bilmekte veya hi¢ bilmemektedirler...

Federa] A1manya'da bir haftad1r. iki yi1ldwr veya 16 yitdir
yasayanIar vardir} gitelerinin kendileri icin sectiﬁ1er1 er-
keklerle evli olanlar vardirj bu kad1n1ar ya erkekleriyle
birlikte yasamakta, ya onlardan tnce Federal Almanya'ya gel-
misler veya yalniz baslarina lilkerinde ka1m1s1ard1r...

¢
Onlarin, cocuk1ar1 yoktur - henliz yoktur - 1k1 cocugu veya
6 cocufu olanlar vardir; bu cpcpk1pr kendi ulke1gr1nde veya
burada dogmuslardir; cocuklar, cocuklar ki, burada yasarlar,
u]kelerihde yasarlar, sonra buraya getirilir, tekrar geri
lilkesine gbnder111r. tekrar getirilir. tekrar...tekrar...
tekrar.,..

Hi¢ okula gitmemis kadinlar varatr} okumaéyaima biimeyen1er;
bir ka¢ yil arada-s1rada okula ‘gidenler veya_a y1l okula .
gidip de dgretmen olarak yetistiriienlerfvard1r.

Kdylerden ge]irler. yolu, Suyu, e]ektrigi o1mayan kiylerden;
klgUk kasabalardan veya buylk sehirlerden ge]en1er de var-
dir; ybresi usulll giyinenler oldugu gibi, Avrupa11g_bUyUk x
sehir usull giyinenler de vardir; basértu takanlari, Ulke-
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sinde takip da burada ¢ikaranlari veya hi¢ kullanmamis olan-
lar1 vardir; fslam dinfne gbre yetistirilenleri, alevisi,

sunnisi, ortodoks veya katolik dinine gdre yetistirilenleri
vardir...

.+.vVe yabanci kadinlarin Federal Almanya'daki glnleri sdyle
gecer:

Bir kere surasi bi1inme11dir ki, onlar Federal Almanya'da,
Alman vatandasi olmédan.‘yabanc1lar yasasinin, yabancilar
yonetmenliginin, bunlarIa i1gili uygu]ama ve Ulkeler aras»
anlasmalarin 1s1§inda dizenlenen yabancilar icin gecerii
hukuksal uygulamalara: bagtm11d1r!ar. Bu yabancilar hukugu, ka-
din veya erkek butiin. "misafir is¢iler" d4cin onlarin burada-
ki kalis sliresi konusunda kendi1er1né?ngence vermemekte,
calisma 1znin{ genellikle Alman'larin calismak istemedigt,
az Ucretli, kirli, gqurUltulu, vardiye ve akort gibi Hzel
yeteneklerin gerektigf, Alman kamuoyunun sosyal yapisinin
en alt siralarim isga] eden islerde. verilmektedir.

Federal Almanya'da yabaqc1’kad1n1ar”den1nce, yerli halkin
blylk bir kesiminin’ai11na?'basﬁrtﬂ1u}"pantalonlu, bir kac
cocukla birlikte, kocalarinin. bir kag adim arkas1ndan yurli-
yen eksotik gorUnUslu varlvk]ar gelmektedir.

Bu Ulkede yasayanlarin toplumsal sorun1ar1n1n ayni1 oldugu
gercedi ise, cok kere unutulmaktadir: Kadinlar, erkeklere
oranla daha zor kosullarda yasamakta; cocuk yetistirme, ev
islerini gérme zorundad1r1ar BUtUn bun1ar1n yaninda gide-
rek artan bir gﬁrdsle Yek- ge11r saglayan" kisiler olarak
goriilmekteyseler de. toplumdaki. gercek yerlerinin ev ve

ev 1sleri oldugu one c1kar11maktad1r. Say1}ar1na gére Fe-
deral Almanya'da ca11san yabanc1 kad1n1ar. oran olarak,
Alman kadinlardan daha fazlad1r.101keler1ne geri donis
icin koyduklari daha az zamanda. daha fazla tasarruf he-
deflerine ulasabilmek amaciyla calismak istemektedirier.
Calisan yabanci kadinlara kocalarinin ev islerinde yardim-
c1 olma orani, Alman erkeklerinin ¢alisan kadinlarina yar-
dimc1 olmasina oranla daha dlisUktur. '

13



Fotos: Helga Bugdoll

Kadinlarin ek gbrevi:
ev igleri
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Seksliel sorunlarda, hamilelik, hamilelikten korunma ve kir-
taj (cocuk aldirma) gibi sorunlarda da yabanci kadinlar bil-
gi eksik1idi nedeniyle tedirgin durumdadirlar, Hamilelikten

korunma konusunda yetersiz bilgi. veya korunmanin kocasi ta- '

rafindan yasaklanmasi onlari kocalarindan dahi gizledikleri
tehlikeli kiirtaj 1slerine itmektedir.

Yabanc1 kadinlar arasinda bu tedirginlik, dzellikle burada
esi, akrabasi1 olmayan, yaliniz yasayan ve cevre {le yeterli
1liskisi bulunmayanlarda daha da artmakta. Yabanch kadin,
kendi Ulkesindeki cevresinde sekslel yasam Uzerine Bgrendik-
leriyle yetinmek zorunda ka1maktad1r._

Federal Almanyafdaki,durum.1se‘daha baskadtr: ¢odunun yakin
cevrede glivenecedi, bu tlr seyleri konusabilecedi kimsesi
yoktur; yabanci kadinlar arasinda, kendilerine 6zgll sorun-
tarin tartisilacadt olanaklar dardir, Cok kere yalniz basina
sokaga cikmagda bile cekinirler. Bdylece tek 11iski kuracadr
kisi cok kere kocasi olur, Olkesinde kendisini anlayan o
yakin ¢evre yoktur. Burada evinden di1sari ¢ikmayanlara daht
rastlanabi]ir... ‘ ;

Yabanci kadinlarin Federal Almanya'da karsllast1gl ortam.
Ulkesindekf kosullara oranla c¢ok degisiktir. 8u‘6ze111k1e
calismayan, yabane1 bir Ulkenin yasam ve“ku1tufu'11e'yetef11
derecede baglant: kuramayan. kendi ¢cevresinde yasayanlar
icin daha beIirgen olarak ortaya cikar.

Cocuklara etkisi: burada yasayan cocuk]ar. 1c1hde»yas§djk:
lary ortama uymak suretiyle ailelerine yabanc11a§makt3d1rb
lar. leelerinde yasayan, anne ve babalarim y11da bir.-.»
tatil zaman]ar1 gbren cocukIar1n durumu ise daha da zordur,
Béyle bir ortamin kosu11ar1n1 buradaki cocuk bahcesi Ve~
okul sistemi yaratmaktadir. Bundan o]umsuz olarak: etki?enen
sadece Alman cocuklart ve on1ar1n ai]eleri de§ildir.- Yaban-
c1 gocuklar da kendi 1ht1yac1ar1na gore pl&nlanmis e§itim
olanaklarindan yoksundur. Yabanci kadinlarin cogu Federal
Almanya'daki yasami, ¢alismayr, cocuk1ar1nin gelece§1n1
kendi Ulkelerinde giivence altina alabilmek icin géze almak-
ta, katlanmaktadirlar,

15



«ee8inir hasta11k1ar1 kliniklerinde yabanc1 "kadinlar da
vardir; déviidukieri icin evden kacip, s:§1nma evlerine bas-
vuranlar da; bosananlar, kadin gruplars icinde kendi sorun=-

1ar1na-cﬁzUm arayanlar da vardir., -: : s ‘
Acaba, 1zoIe edilmenin. kenara 1ti1mis1i§1n. bilgw yetersiz-. ////
11gin1n. erkege ba§1m1111g1n. cocuklarini kaybetme korkusu= 10 '

FAC'de YABANCI KADINLAR 1CiN KURSLAR
KONUSUNDA ISTATISTIK SONUCLARI: &

nun getirdigi sonuglar m1d1r”bun1ar? Dikigs
Belki de, deferlerin, kadinin yasadi§imiz toplumdaki roll
ve kendisinin bu zamana kadar sorulmayan yetenek]er1 Uze-
r1nde dusUnmek 1cin bir f1rsat mT
BB sorunlari
‘ tartigma
f grubu
1 Okuma
} Yazma
' Almanca

| Meslek kurslara:

El igleri
| Danigma

r';Yemek--Folkl{i'c
Spor

Digerleri

k;dihlar1m1z alig-veriste i

16
17



GONLOK  YASANTI

Toplumsal gerekli tlm islerin licte ikisi kadinlar tarafin-
dan yapilmakta. Kadinlar, evde ve isyerlerinde toplam

67,3 milyar saat calisiyorlar, Ev isleri i¢in hi¢ bir Gdenek
almayan kadinlar, ayni1 isleri yapan erkeklere oranla isciler

arasinda % 20, hizmetliler arasinda % 37 daha az lgret al~-
maktalar.,

Halen daha Federal Almanya‘'da bir kadin, gelisimine firsat
esit1i§i olanaklari veren bir yasam bi¢cimi kurmak igin
{kurabilirse) 6zellikle mesleki yasamda tlim gliciinll harcamak
zorundadir,

Kadinlarin bagiml111§1, daha egitimleri sirasinda, kendile-
rine olan glivencin bogulmas1,‘durduru1mas1, yetenek gelisi-
minin yainiz ev islerine indirgenmesi, yetersiz mesiek
editimi ve buna bagdlyr olarak, mesleki olanaklarin kotuligu
{1e basliyor. '

Her U¢ kadindan biri, cocuk dojuruncaya kadar calisiyor ve
daha sonra is hayatindan temelli olarak ayriliyor. tkincisi,
cocuklarinin bakimi i¢in, en az bir, iki kez calisma haya-
tina ara verip sonra tekrar donliyor. Bunun ana nedeni de,
Federal Almanya‘daki yarim giinlik okul sistemi, ¢ocuk yuva-
larinin ve kreslerinin yetersizligi. Federal Almanya‘'da
cocuk kresleri ihtiyacin yalniz % 1'ini karsiliyor.

Yalniz ¢alisan her U¢ kadindan biri isine ara vermeden ca-
11siyor. Bu kadinlarin mesleki yasamlarinin akis1 erkek
emekcilerinkinin aynisi, yalniz, kadinlar, onlara nazaran
daha az egitim diizeyindeler, daha az licret a11yof1ar, daha
az ylikselme sansina sahipler ve tasidiklary riziko daha
buytik.

1978 istatistiklerine gtre, Federal Almanya'da serbest
veya bagimlr calisan kadinlarin sayisi, 10,1 milyon. Her
U¢ ¢alisan kadindan biri, cocuklarinin da bakimint yliklen-
mek zorunda. tsin yani sira ev isleri ve cocuk bakimini da
yUklenen kadin 3 katly bir ylikiin altinda olup, is yeri
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se¢iminde de mutlaka evine yakin bir ise muhtac kalmakta.

Kadinlarin biuyik bir cogunlugu, ekonominin kriz dénemlerin
de en fazla sarsilan, saticiiirk, bliro yardimci11§1, doktor
yardimci1181, akarband gibi is daliarinda calistiklary icin,
issizlikten en fazla zarar gbrenler yine onlar,

Ekonominin ylikselme déneminde, ortaya cikan isc¢ci acigi,
kadinlaria doldurulmakta, ekonominin kbtiiye gittigi donem-
ferde ise en cabuk issiz kalaniar, yine kadinlar olmakta.
Bunlarin arasinda en cabuk issiz kalanlar .ise hi¢c bir mes-
Teki egitimi olmayan kadinlar, ki bu kadinlar calisan ka-
dinlarin yaridan faziasiniy (% 52) olusturuyorlar.

Durumlars en kGti olaniar ise ¢iraklik donemindeki genc
k1zlar. ¢iraklik anlasmasi olan topiam genglerin yalniz
ticte biri geng ki1z. ¢iraklik doneminden sonra issiz kalan
her #c¢ gencten ikisi ise gene gen¢ kiz.

Patron, isyerinde yerli - yabanci ayirmiyor:
"Unemli olan, k&r" diyor.
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Tlrkiye mi, Almanya mi ? 1ki Diinya
arasinda kadinlarimiz...
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Bir alinta:

", ..ne yap et, d8rt duvarin ara-
sinda yvalniz basina kalma diye
dliglindiim. Kocamin dlistincesine gb-
re kadin, yemek pigirmeli, dikis
dikmeli, efendl efendi evinde
oturmaladir. 1ki hafta ¥nce arka-
dasamla digara Qiktlm. Eve dén-
dugtimde kapi kitlenmigti, Igeri
girdim. Kocam gaéihln arkasinday-
d1, sesinin bﬂéﬁnﬁﬁonuyla bagir-
maya basladi. Yedig§im tokatla
kafam kaloriferé ¢arpti ve yikil-
dim, kaldim. Rastgele vurﬁaya bag-
ladi, t& ki gdzlim gisinceye kadar.
Ondan sonra ayagiyla belimi tekme~
lemeye baglada. Hincani aldiktan
sonra kanapehin,ﬂierine yatti ve
hemen uykuya dald;.'Akllmdan, ya
simdi, ya hig, al bir blgak vur
ona diYe gegmeye bagladi. Sonra
diislindtim ve dedmez bile dedim...
Kocam, insaattaki i;inden ve diger
sorunlar tzerine konusmazdi. Ben
sordujum zaman 1sé,f"seni ilgilen-
dirmez, beni rahat-blxak""der,
ceketini éiir, en'yakxn’birahaneye
giderdi..."

(Renate B., 26 yasinda, ev kadini,
zaman zaman temizlik islerinde
galismakta. 2 gocuk sahibi, giin-
ltik caligma slresi saat 6 - 20
arasi).
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Hukuksal™ (1)
uygulamalar
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FEDERAL ALMANYA’DAK! YABANCI KADINLARIN HUKUKSAL DURUMU - -

Federal Almanya‘daki (FAC) yabanci kadinlar lzerine cok sey-
ler sbylenmekte: Geri kalmislar denir; modern dedillerdir;
kisiliklerini bulmamislardir denir; Alman erkekleri kadinla-
rina yabanci kadinlari drnek géstererek: "Haline slikret,

bak Tirk kadinlari eI]erindek1 yikle kocalarinin’ arka51ndan
ylriiyor" derler,

tsin en kotU tarafy, biz kadinlar, boyle basma kalip sozler-
le bolUnlirlz, dayanismadan eser kalmaz aramizda. Ute yanda,
giderek artan sayida yabanci kadin doviilmekten, hakaret edil-
mekten yi1larak, Alman cinsdaslari gibi "Kadinlar Evine"
si§inmaktadir.

Gec, cok .gec olsa da, bu evlierde kadinlar ortak sorunlarinin
biltcine varirlar, Burada yerli ve yabanci kadinlarin ezil-
mis1igi, horlanmisl1§r ortaya ¢ikar. Bunlara ek olarak, biz
yabanci kadinlari, Alman cinsdaslarimizla bajlayan bir dizi
sosyal, hukuksal, ortak sorunlarimiz, yanlarimiz vardir.

Herseyden dnce, tiim toplumsal ve ailevi sorunlarimizla kadi-
niz. Erkeklere oranla, biz kadinlarin e§itimleri genelde da-
ha kotldiir. Calistigimiz isin kalitesi koti oldugu gibi, Uc-
retlendirilmesi de diisiktiir. Bir de bunlara, isyerinin, ev
isierinin yuki biner, kadin olmanin getirdigi cevreden izole
olma eklenir.

Biz yabanci kadinlari, Alman kadinlarindan ayiran olgu, FAC'
de yasamamiza ragmen baska bir Ulkenin vatandasi olmamiz,
dolayisiyla da yabanctilar hukuku statisiine sokulmamizdir, Bu
stati, yabancilar yasasina, yabancilar icin gecerli calisma
yontemine, tim resmi daire uygu]ama]ar1na ve iki itke arasin-
daki anlasmalara gore dlzenlenir. Yabancilar yasas1, FAC'
deki yabancilarin oturma ve ¢alisma siireleri konusunda, on-
lar1 tedirgin eden biyik bir tehlikedir,
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yYabanci kadanlaran. biiytik bir ¢odunludu buraya, ailenin bir- -
legimi yoluyla gelmiglerdir. Bunun igin de aranan ¥n kogul-
lar:

erkefin 8 yildir burada oturuyor olmasai,

is aktinin devam ediyor, galigiyor olmasai, )
gegiminin temini igin yeterli gelire sahip olmasi,

yeterli konut 8lglistine, yani kisi bagina 12 metrekare yere
sahip olmas: (bazi eyaletlerde 9 metrekare).

0 zamana kadar gegerli olan ailenin birlegimi uygulamasa,
Aralik 1981'de FAC htiklimetinin karariyla dedistirildi. Yeni
uygulama 8zellikle kadinlar aleyhine yeni defigiklikler ge-
tirdi:

- FAC'de erkedinin yanina gelen kadina 4 yil bekleme, yani
¢aligma yasadi uygulanmaktadir. Difer bir deyisle.kadxn,
4 yalain bitiminden sonra, galigma izni bagvurusuna hak ka-
zanmaktadir. Bunlara ek olarak, galigmayi tegvik yasasinin

19. maddesi araya girmektedir, Bu maddeye gbre, agik igyer- -

lerine: Unce Alman iggisi, sonra Avrupa Ekonomik Topluludu
tiyesi (AET) {llkelerin-iggileri ve ondan sonra AET diga: Ul-
kelerin iggileri g¥nderilmektedir, '

~ FAC'de kadinin yanina gelen erkek igin de ayna ﬁygulama
yapalmaktadair. Bunun sonucu olarak da, kadin, alleyi yalnaz
bagina geg¢indirmek zorunda kalmaktadir. Kadinlara &denen
icret &zellikle diigtik oldugundan, ¢ok kere sosyal yardaima
bagvurma kaginilmaz olmaktadir. Bilindig§i gibi, sosyal
yardam almak, yabancilar yasasina gtre sinir digi edilmeye
sebep tegkil etmektedir.

~ Erkefjin FAC'ye daha &nce gelmig olmasi, daha sonra gelen
kadanin oturma iznini, erkedinin oturma iznine badlamak-
tadir, diger bir deyisle: Kocasindan ayrilan kadin, sinir
digr edilme tehlikesiyle kargi kargiyadir. Oturma izni,
caligma izniyle badimli oldufundan, kadinin burada kalaga,
ancak kocasinin geg¢imini temin etmesiyle mimkiin olmakta-
~dax, .

Bu zamana kadar yapilan uygulamalar, zor sartlar altinda
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ailenin birlikte yagamasini olanakli kaldai.

Sosyal sorumluluktan uzak, vergilendirme ve ailenin bir-
legimi Onlemleri, varolan olanaklari daha da kaisitladi:

=~ Kendi fllkesinde evlenen yabancinin egini FAC'ye getirebil-
mesi ig¢in, evlili§in en az bir yillik olmasi gerekmektedir
(baz1 eyaletlerde 3 yil). Esinden bir yal ayri olma, FAC'de
boganmaya yeterli sebeptir. Bir yil evli bekledikten sonra,
esin FAC'ye getirilmesi .i¢in aranan dijer sartlar, FAC'de-
ki esin 8 yildir burada oturuyor olmasi, yeterli konutu ve
yeterli geliri olmasaidar.

= FAC hiiktimetinin olusturdudu 21.2.83 tarihli "yabancilar
politikasi komisyonu raporu"na gdre, eslerin buraya geti-
rilmeéi,'burada yagayan esin daha &nceden Alman vatandag~
li§ana gegmesinden sonra miimklin' kilinmak istenmektedir.

- Yabancilarin kendi tilkelerinde yasayan gocuklari efer 16
yasini doldurmamigsa buraya getirilebilir. Bu arada, gocuk
getirme yasinin 6'ya indirilmesi dlistintilmektedir. Bu kisit-
lama &6zellikle Tiirkiyelil gocuklara isabet etmektedir (AET
liyesi veya AET'ye girmek ({izere olan dlke iggileri gocukla-
ri bu uygulamaya girmemektedir).

Yabancilar politikasi komisyonu genel olarak, yabancilar ya-
sasainain daha da sertlestirilmesini istemekte, yabanci aile-
ler konusunda daha sert ®nlemler 8nermektedir.

Bunun {izerine Federal Parlamento ve Eyaletler Meclisi, FAC®
nin yabancilar politikasinda, 11.10.83'ten 30.6.84 tarihine
kadar uygulanmak {izere su karara alda:

= Geri DOniiglt Tegvik Yasasi;

Yabanci iggilerin sadece ve sadece belirli bir kismini kap-
samina alan 10.500 DM ve her gocuk bagina 1.500 DM'lik
ddnits yardami (!) ve emeklilik primlerinin igg¢inin 8dedi§i
kisminin geri verilmesi yoluyla FAC'ni terketmeleri.
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Bitln bunlar, FAC'de gecerli yabancilar yasasindaki uygu-
lamalarin, yabancilar ¢ikarlarinin, yabancisiz belirlendigi-
ni gosteren bir ¢ok drnekten sadece cok kiiciik bir parcasi-
dir. - Dodaldir ki, temsilcisi olmayan, temsil ediimez} bir
milyon'dan fazla yabanci kadin ve erkek FAC'de secim hakkin-
dan yoksundur.

Yabancilar yasast ve cevresindeki tiim uygulamalar bi;lerin
isyerlerini tehlikeye sokmakta, toplumdaki yerimizi ve yasan-
timizt olumsuz sekilde etkilemektedir.

Biz kadinlar, Anne olarak, evifi kadin olarak ailenin tim
sorunlariyla birlikte yasamaktayiz; bu sorunlar: Kotli konut
ve konut bulma sorunlaridir, ¢ocuklarimizin yetistirilmesi,
kocalarimizdan dodan sorunlardir; yasadigimiz iilke ile kendi
kiltUrlimlz arasindaki farklardir. Diger sorumiuluklarwmizin
yaninda, calismak zorunlududur. Gocuklarimizin yetistirilme-
si i¢cin gerekli ve yeterli kamusal hizmetlierin olmamasi ne-
deniyle ¢cok kere onlari lilkelerimizdeki akraba yanina birak-
ma zorunludu veya burada yetiskin cocuklarin, kiigiik kardes-
lerine bakma yUkimiUiUgu dogmaktadir.

Her kim ki, FAC'deki yabanci kadinlarin acimayla karisik,
beceriksiziigini stylemek ister, sunu iyi bilmelidir ki, bu
durum FAC'de yasalarla gerceklestirilmistir, Yabanci1 kadin-
tarin kisiliklerini bulamayisindan her firsatta yakinan,
hUkiimete, sorumlulara sunu dneririz: ‘
Yabanc1 aileleri bagiml1 hale getiren, yeteneksiz sayan,
gecerti hukuksal uygulamalar kaldirilsin.
Vi
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Surasi bir gergek ki:

_l,_Yabanc; kaélnlarln, yvagadigimiz -toplumdaki

tim kadinlarain ortak sorunlari yaninda,
ek sorunlara vardir.

2. Yabanci kadainlarin, yagadidimiz toplumdaki

tlm yabancilarin ortak sorunlari yaninda,
ek sorunlari vardar.

3. Yabanca kadinlarin, yasadifimiz toplumdaki
alt yapi mensuplari ve azinliklarainain ortak
sorulari yaninda, ek sorunlari vardar.
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Arbeitsamt Hamburg

Bundesanstat
1lr Arbeit

Ardeisamt Hamburg. Postiech 100303 - 2000 Hamburg 1

11.10.1982

Tabiyesi: T.C. Vatandagi
dofum tarihi....

Bayan

sss e

Konu: 25.8.1983 tarihinde, Hamburg....fifma51nda gamagircl
olarak galigmak lizere yaptiginiz, ¢aligma izni bagvu-

rusu.

Sayan Bayan!

Yukaraida belirtilen qai1$ma izniAbasvurunuz rededilmistir.

Nedenleri:

Bagvurunuz, 1$piyasa51n1n durumu ve geli§mgsi géiénﬁne al;na—
rak incelendi. 1g¢ginde bulundugumuz vg,issizler sayisinin
ylksek blduqu bu ortamda, Alman isgilerinin ve Alman iggile~
riyle egit statlide bulunan belirli yabanc1 lke iggilerinin
is bulma ve qallsma olanaklara kisitlanabilir gerekges1yle,
size galigma izni verilememektedir., Sizin qallsmak istedigi-
niz 1skolunda su anda c¢aligmaya ha21r ve kendilerine Snecelik
taninmas: gereken 197 kisi vardlr...
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ANNELERT KORUMA YASASI -
ANALIK 1ZN1 YASASI -

Hamilelik, dojum ve dodumdan sonraki siirede uygulama.

Genel kurallar:

24.1.1952 tarihinden buyana varolan "Anneleri Korumd Yasasi"
1968, ‘1979 ve 1984 yillarinda icerik olarak degistirilmis,
genisleti]mis veya kisitlanmistir.

1.7.1979'da Ana11k tzni Yasas1 yurdrluge girdi

Analik izni parasi, 1.1.1984'ten it1baren gecerIi olmak uze-
re, ayda 750 DM'tan, 510 DM'a indirildi. Bunun yaninda, ana-
11k izninde gecen siirenin emeklilik sigortasi silresine sayilma-
masi1, bu slirenin bos zaman olarak kabul edilmesi kararlasti-
rilds.

Yasanin kapsamina girenler:

Anneleri Koruma Yasasi, fsyerinde calisan veya verilen isi
evde yapan, her dogum yapan anne icin gecerlidir,

Bildirme sorumlulugu:

Anneleri Koruma Yasasi'nin 51, maddesine gdore, isverene, ha-
milelik durumu vakit gecirilmeden ve belirlendigi kadar1y1a
dodum tarihi b11d1r11mek zorunludur. tsveren bu bilgiyi bir
baskasina veremez. Isveren, hamilelik konusunda, masrafimi
kendi uslenmek sartiyla belge 1steyeb111r. ‘
Hamileligi isverene bildirmemek direkt olarak anaya zarar ge-
tirmese de, baska aIanIarda sorunlara yol acab111r. Urnegin.
hamileligin bildirilmemesi halinde verilecek isin diizenlen-
mesi veya hamilelerin calismas1 yasak olan yerlerde ca11s-
tiriimas1 gibi...

tsyerinin diizenlenmesi:
Anneleri Koruma Yasasi, madde 2

Ana olacaklari veya emzirme durumunda olan annelerin yasami-
n1 ve sa§ligint korumak icin gerekli dnlemler zamaninda alin-
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malidir. Bu onlemierden biri de, ayakta yapilan calismanin,
oturarak yapiimasi olanaklarinin bulunmasi veya devamli otur-
rarak yapilan calismalara zaman zaman ara verilmesidir.
Emzirme durumunda olan anneler i¢in, gere§inde il1gili resmi
dairelerin 6ng6rdligl.sekilde "emzirme odalarmi”_ yapilmalidir.
Burada gercek olan bir sey varsa, o da, bdyle olanaklarin
isyerinde bulundudunu belirten bir anneye bu giine kadar rast-
laniimamis olmasidir,

tsveren i¢in masrafa, anne icin ise onun sagli§inin korunma-
sina dayanan bSyle bir nlemin alinmas1 (tabii alirlarsa) an-
cak i1gili dairelerin emri veya soruna politik c¢dzlm getirme
yoluyia olanaklidir. Anneleri Koruma Yasasi'na gbre, her anne-
nin geredinde isverene, bu sorumlulugunu yerine getirmesi
icin dava acmaya hakky vardir.

tsverenin sorumsuzca davranislari, anne ile isveren arasin-
daki sUrtUsme ve korku hic bir anne olacak hamile kadini
sagli1ginin korunmasi icin gerekli clan Onlemlerin alinmas:i

hakkindan vazgecirmemelidir.

talisma yasagi:

Yasalarin 6ng$rdU§U calisma yasadr da, hamile kadinin bu hak-
kin1 kullanmak istedigini belirtmesiyle mimklindlir. isverenin
bu yvasaja uymamasi halinde, hamile kadina dava acma hakks
dogar. :

Anneleri Koruma Yasasi'nin 3., ve 6. maddelerine gore, her an-
ne olacék, dogum&an 6 hafta o6nce ve 8 hafta sonrasina kadar
isten serbest tutulur.(korunma sliresi). Erken dogum veya bir-
den fazla dodum yapanlar i¢in isten serbest tutulma (korunma
sliresi), dojumdan sonra 12 haftadir. Dogumdan sonra isten
sérbest tutulma, ¢ocudun 01U dogmasi halinde de gecerlidir.

Anne eger fsterse,korunma siiresi icersinde de calisabilir,
Bunun i¢in doktorun izni ve sagliga zarar vermeyecek calisma
_kosullar1 gereklidir. Calismaya basladiktan sonra bu karar-
dan vazgecmek ve eder kalmissa korunma siiresinin kalan kismi-
n1 tekrar kullanmak mimklindir. ‘
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Korunma siiresi icersinde
Annelik parasi ve isveren ddenedi:

Dojumdan dnceki 6 haftalik siire doktor raporuyla belgelenir,
Dogumdan en erken 7 hafta &nce verilecek belge hastalik kasa-
s1na (Krankenkasse) verilir. Hastalik kasasi1, bu belge ile ka-
dina tdeme yapar. Belgenin hastalik kasasi ve isverene veril-
mesi ile birlikte, dogum masraflarinin karsilanmasi basvuru-
su da yapiimalidir. Bdylece Sdemenin zamaninda yapiimasi sa§-
lanmis olunur,

Annelik parasi, son ilc aylik licretin ortalamasi alinarak he-
saplanir, Aylik tdemenin, 750 DM'4 gecmesi halinde, isveren,
aylik net kazanc fle annelik parasi arasindak: farki dder
(madde 14). tsverenin &deme yapmas1 icin kadin, hastalik ka-
sasindan alacadt ve hastalik kasastinin yapacagir ddemeleri
belirten bir belgeyi isverene verir. Udeme, dogumun saptan-
d1§1 belgedeki tarihte durur. Anneye bundan sonra da Sdeme
yapilabitmesi i¢in, muhtarliktan alinacak "dogum belgesinin®
isverene ve hastalik kasasina vakit gecirilmeden ulastiril-
mas1 gerekir,

Anne olanlari mali acidan zor durumda birakan ve ddemeyi ge-
ciktiren bu uygulama bUrokrasiden baska bir sey dedildir.

Ek yardim:

Hamile kadinlara, hamilelik stresince ve dojumdan sonraya ka-
dar, doktor himaye ve kontroluna, ebe yardimina olan hakk1
yaninda, eder hamileligi sliresince devamli olarak kontrol
altinda bulunduysé "diger harcamalar" fonundan 100 DM Gdeme
yapilir, Devamli kontrol altinda oldugunu doktorun hamilelik
aninda diizenledigi "annelik ciizdan1" ile belgeleyebilir. bog-
umdan dnceki devamli kontrol, anne ve cocudun sagliginin ko-
runmasi, her tirli engelin Snlenmesi icin alinan bir onlemdir.

Kamu hizmetleri sektoriinde calisan kadinlara, diinyaya getire-
cekleri her canly cocuk i¢in ek yardwm olarak 200 DM &denir,

Sosyal yardim alan kadinlara, yardimin yaninda dogum halin-
de bir kereye mahsus olmak lizere 150 DM ek yardim yapilir,
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Isfen ayrilmada tzel kurallar:
(Madde 10)

Hamile kadin, hamilelik siresince ve do§umdan sonraki korun-
ma silresi boyunca ihbar siresine uymadan, korunma siiresi
bitiminde olmak lizere is aktini bozabilir. Anneler, bir ay-
11k ihbar siresine uymak sartiyla, Analik tzni sonuna olmak
Uzere is aktrni bozabilir. i

Emzirme zamani:

Korunma sliresinden sonra calismaya baslayan annelere, emzir-
me zamani hakki dogar. Anneteri Koruma Yasasi'na gbre, cocufu-
nu emziren her anneye, emzirme ic¢cin *gerekli olan zaman" ay-
riimak zorundadir. Gerekli zaman, glinde-iki kere yarim saat
veya bir kere bir saat isten serbest tutulmadir. Isyeri cev-
resinde emzirme olanaklarinin bulunmamasi halinde, emzirme
islemi d¢in en .az 90 dakika ayrilir. Bu zaman icin anne Ucret
kaybina ugratilamaz, bu siirenin fazla calisma ile dengeles-
tiriimek istenmesi de yasaktir.

Bugline kadar emzirme durumunda olan annelerin deneyimlerine
gbre, isveren emzirme siiresine goniilli olarak razi olmamakta,
tam aksine karsi tavir almaktadir,

ANALIK 1ZNt - Madde 8 a
tznin baslama ve bitimi:

Anneleri Koruma Yasasi'nin gelistirilen ana noktasi, Analik
tzni ile i1gili kisminin bir hak olarak yasallastirilmasidir.
Buna gﬁfe, her anne, korunma stiresinin bitiminden hemen son-
ra baslayip, cocuk 6 aylik oluncaya kadar gegen siire igin
"Analik tzni" kullanabilir. Bu hakkin kullanilabilmesi icin
annenin, korunma sliresinin bitiminden engec 4 hafta dnce, bu
haktan yararlanacagimi isvéerené bildirmesi gerekir. tsveren
bu hakkr kullanmak isteyen annelerden, hakki -kullanma: karar-
lariny 4 haftadan Gnce vermelerini isteyemez. Ayrica, 3'ten
fazla kadinin calistiga isyer]erinde isveren _yasay1 kad1n1ar
yararina en genis sekliyle yorumlamak zorundadir. Bu uygu-
lamaya cok kere uyulmamakta, dikkat ed11mesi gereken siireler
konusunda yanlis bilgilendirmeler yapilmaktadir.
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Bildirimin gecikmesi: T ’ C

Analik tzni hakkini kullanacagini korunma sliresinin bitimin-
den enge¢ 4 hafta tnce isverene bildirme yUkUmlutuglnl gecik- -
me nedeniyle yerine getiremeyen anneler her seye rajmen bu
hakky kullanacaklarinda .asrar etméIidirler; ¢clinkt birincisi,
isverenin ve isyerinin c1kar]ar1, anne ve ¢ocuk sagdliginin
tniine .¢ci1kari1lamazg ikincisi, isverenin de bu konuda Anneleri
Koruma Yasasi'na gire yerine .getirmesi gereken, fakat yerine
getirmedigi yukimlilukleri vardir.

Analik "'Izni'nin yabanci is¢i kadinlarca
kendi Ulkelerinde gecir11mesi

Federal 1s ve isgi Bulma Kurumu dUzeyinde olumlu bir giri-
simde bulunan Alman Sendikalar Birligi (DGB). Anneleri Koruma
Yasas1 ndaki Ana11k tzni 11e f1gili k1simda yapilacak degisik-
1ik ile uygu1aman1n yabanci isgi kadlniar1n cikarlam dogrul-
tusunda yap11mas1n1 istedi

Diger bir deyisle: 3 aydan_faz]a Federal Almanya d1s1nda_ka1an
yabanc1 is¢i kadinlarin calisma izinleri iptal edilmemelidir.

DGB'nin bu istemi, Federal Ca11sma ve Sosyal tsler Békan11g1_
ve s ve tsci Bulma Kurumu'nca kabul edi1di. Yeni uygulama
style: : S
"Federal Almanya'y: terketmeden once Hzel calisma fznine
(Federal Almanya'da 5 yil araliksiz ca]fsanlar tzel calisma
iznine hak kazanirlar) hak kazanan yabanci is¢i kadinlara,
tekrar buraya dondiklerinde 5 y1111k ¢alisma izni verfilir.
Federal Almanya'y: terketmeden Bnce genel calisma iznine sa-
hip olan yabanci isci kadinliara, tekrar buraya dondiiklerinde
her olay-ayrt ayr1 tetkik -edildikten sonra ca11sma izni ve-
piliir. e

Buradan da antasiliyor ki, ‘Analik lzni'ni kendi Ulkesinde ge-
¢irecek yabanct is¢i kadinlarin calisma izinlerine olumsuz
etki olmayacaktir.

&

Analik tzni b1tmeden ca11sma'

Analik tzni'ni ku11anan bir kadin, isverenin de onay1xi]e 12-

“ni kullanmayl durdurup, calismaya baslayabilir, Calismaya
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basladiktan sonra bu karardan vazgecip, Analik fzni'nin ka-
Tan kisminin kullanilmas: mmkin de§ildir,

Hastalik ve izin slirelerinin
Analirk iznine etkileri:

Analik fzni'ni kullananlara, fzin slresi icersinde -hastalan- -
malars halinde, hastalik parasi tdemesi yapilmazy diger bir
deyisle, hastalik slresinin, y1111k dinlenme izinlerine sayil-
mamas1 kuraltr Analik tzni i¢in gegcerli dedildir. Ayrica,
Analik tzni icersinde gecen hastatik sUresi, Analik tzni*nin
sonuna eklenemez, c¢linkll 6 aylik Analik lzni siiresi, bebek
icin verilmektedir. £ :

Daha kotlsU: Analik tzni Yasasq 1sverene. analik izninde ge-
cen her tam ay icin, annenin y1111k din]enme 1znin1n 12'de
b1r1n1 kesme o]anagln1 da vermektedir. Bu nedenle sendika ly-
esi kad1n 1sci1er1. sendfkalari kana]1y]a isverenin bu tUr
uygu1ama1ar1na jtiraz etmeleri konusunda uyaririz. ]
Unemli: Y1111k dinlenme izninin tamami dogumdan once ku11a-
n11m1ssa, izin ve izin parasa geri istenemez,

Analik tzni'nin anlasarak k1s1tlanmasi
veya_ 1zinden tamamen vazgecilmesi:

Ana]1k tzni'nin anlasmayla k1s1t1anmas1. s1n1r1and1r11mas1 ve-

ya izinden tamamen vazge¢ilmesi -olanakly dedildir. Analik tz-
ni'ni kullanmayacadini1 bastan beyan edenler, bu beyana rag-
men, korunma slresinin bitimine 4 hafta kalana kadar analik
{zinlerini kullanmak istediklerini isverene bildirmelidirler.

1syer1n1n korunmasi:

Isveren. ana oIacak kad1n1. Hamilelik ve korunma sUresi de-
vaminca, dofumdan sonra Analik !zni sonuna kadar ve bu iznin
bitiminden sonraki 2 aylik slre icinde isten ¢ikaramaz.
(Madde 9 a I,) Bu slireler icersinde isyeri glivencesi vardir.

_Anal\k 1zni1 Bdenmesi:

4 aylik Analik tzni slresince anneye, Analik Izni‘vdenegi.
olarak ayda en fazla 510 DM ddeme yapilir. Aylik kazanci
510 DM'tan daha az olantara, aylik kazan¢ tutari kadar
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ddeme yapilir, ) o o ‘ o
Analik lzni ddene§inden vergi ve sosya1 kesintiler yapilmaz,
net olarak odenir, _ »
Anne, Analik tzni sUresince: Emek1i1ik, hastalik ve issiz~-
11k’ sigortalar1nda, sigorta11d1r. Fakat, Analik 1zni‘'nde ge-
cen slre, ilerideki emeklilik sUresinin hesaplanmasinda
1.1.85'ten itibaren bos gecen zaman olarak dederlendirilir-
ve hesaba dahil edilmez, Bu. kad1n emekc11er 1cin olumsuz
bir uygulamadir. i
Emek141ik sigortasina 6denecek aidatlar konusunda 6lc¢l ola-
rak, o zamana kadar alinan lcret de§il, Analvk $zini Gde--
nedidir. Ylksek gelirli kadinlara bu konuda dengelestirme
yapiimamaktadir. Az aidat ddemenin olumsuz etkileri 5 y11-
dan sonra meydana gelebilecek calisamamazlik. durumunda

eger bir de Analik tzni nedeniyle dUsUk oranda aidat dden-u
misse, kendini gosterecektir.

Korunmé sUres1n1n basladi1 gy s1ra1arda “Ca11smay1 Tesvik ‘
Yasasi"” (Arbeitsforderungsgesetz) olanaklarindan yararlan-
makta olan 1ssiz kad1n1ar da Ana11k izni ddemesinden yarar-
lanabilirler,

Analik fzni odemes1n1, izn1 hak eden kad1n1n kay1t11 o]dugu
hastalik kasalarm yapar. Hastal1k kasas1na kay1t11 olmayan-
lardan Federa] Verg1 Dairesi sorumludur.

1.1.1985'ten itibaren yiiriirlige giren kisitlamalar konusun-
daki detayli: bilgileri, IG Metall'in ¢ikardi§r ve bu:bro-
siire eklenen "1ki kisi icin- dlisinmek..." kisminda bulabi-
lirsiniz.

"Kapitalist diizende Anneler Glinil
ttiketim i¢in kullanilmakta -
Kadinlar Ginll ise unutturulmak
-istenmektedir."

(Karin Roth) i
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ANNELERY KORUMA YASASI'NDAN UNEML! ALINTILAR:

""" itttk i o Madde 6 - Dojumdan sonra calisma yasa§i:

V 4 ‘ . Dogumdan sonraki ilk aylarda yeterli randiman gliciine sahip
Mad¢e R L] L sUrqsfnde galisma yafag1: olmayan ve bunu doktor raporuyla belgeleyen kad1n1ar guc1e-
Calismaya devam edilmekle anne ve cocugun sagliginin tehli- . rinin Ustlndeki islerde ca11st1r11amaz1ar. S

keye girmesinin doktor raporuyla belgelenmesi halinde kadin

T — Madde 8 - Mesai. gece ve pazar calismalari:

, , . _ Hamile ve emzirme diurumunda olan kadinlar, aksam saat 20"
Madde 4 - Ek calisma yasagi kurallari: ' den, sabah 6'ya kadar veya mesai veya pazar ve tati] glin-
Hamile kadinlar, viicuda adir islerde ve sagliga zararli ola- lerd ca11st1r11amaz1ar. :
bilecek maddelerle, 1sinlarla, tozlu, gazli, buharli, sicak,
sojuk ve 1slak veya titrek, sarsilan ve glrtltill islerde
calistirilamazlar,

Hamile kadinlar dzellikle:

1. Genellikle 5 kg'dan fazla veya aralikli da olsa 10 kg'dan
faz1a aglr11g1n mekanik yardimca ka]a1racak aleti olma-
dan, tasinmas1, ka1d1r1lma51 sdzkonusu o]dugu 1s1erde,

2. hami]e11§in 5. ay1n1n dolmas1ndan 'sonra, glinde 4 saati
gecen devamli ayakta durularak yap11an islerde,

3. gene11ik1e gerinerek, uzanarak, blikllerek, edilerek veya
devam11 come11nerek veya e§ilerek yap11an islerde,

4, ayak1a veya ayak darbesiy]e ku]lan11an alet ve makina
islerinde,

5. meslek hastaliginin olmasi ihtimali.olan ve hamile kadi-
na gzel tehlike arzeden islerde, . . - _

6. hamileligin 3. ayinin dolmasindan sonra, tasit arac ve
vasitalarinda,

7. kaza tehlikesinin mevcut oldugu, Bzellikle diisme, dev-
rilme tehlikesinin olduju islerde,

CALISTIRILAMAZLAR:

Hamile kadinlarin:

1. Akort islerinde, is temposu art1r11mas1y1a faz1a kazang
elde edilmesi stzkonusu olan islerde, . o
2. is temposu be11r11 akar bant 1sler1nde ' k o

CALISTIRILMALARI YASAKTIR i
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GUROS.

Annelerf Koruma Yasasa gorildigi gibd, 1syerini‘verAna11k
tzni ddenmesini belirli ve sinirli bir slire i¢in giivence
altina almaktadir. Bu‘kesin1§k1e yeterli degildir. Analik -
tzni ‘ddemesinin hastalik kasalari ve emeklilik sigortala-

rinca .yapilmasinin giderleri Federal hiklmetin vergi gelir- .
lerinden karsiladigi dUsUnUiUrse. devletin "hediye" dagit- _

mad1§1, sadece ve sadece tim calisanlarin yaratti§1 deder-
leri paylastird1§1 ortaya ¢ikar. Bu paylasim oldukca kytl-
diér. CiinkU bir cok ana olan kadin, maddi sorunlar nedeniyle
Analik tzni'ni kullanmaktan vazgecmektedirler. Yasal Gnlem-
lerle isverenlerin de ek tdeme yapmalary sadlanarak, tam
Ucretle Analik tzni kuiTanim™ peka1a ‘mimklndlr. tsverenle-
rin ekonomik ¢cikarlar1 burada anne ve cocudun ¢ikarlarinin
tnline ko¥u1maktad1r.

Baba]ar.“yasada kesinlikle gézbniine alinmamaktadir. Biyle-

ce her zaman is piyasasina hazir olan kadinlar Myedek ordu-

su" yasa€1lmaktad1i yan1 kadin yerine erkeg1n ise alin-
masi1, kadinlarin: isyerler1n1n rasyone]lesme ile ortadan
ka1d1r11mas1. daha 11er1 giderek gereginde'"kad1n, evinin
kad1n1d1r ideoToaisinin" ‘kdruklenmesi tezgah]anmaktad1r -

tad ki, isp1yasas1 baska bir pol1tika uygulamas1n1 gerek-
tirinceye kadar...'”Q

o

sen*‘ |
bllmezsm
erde
va ncl
olmaw!
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ALMAN SENDIKALAR BIRLIGI'NIN (DGB) ISTEMLER!

- lsten, lcret ddenmesine devam edi]erek serbest tutulma
{korunma siresi), dogumdan dnce 10, dogumdan sonra da
10 hafta olarak genis1eti1me11d1r.

- Kadinin kendi arzusu olsa da, dofjumdan sonra korunma sl-
rest icersinde calismasina izin verilimemelidir,

- Akort ve akar band'da calismalari yasaklanmali, Gzel hal-
lerde calismaya izin vermeler kaldirilmalidair,

- Hamile kadinlar ve emzirme siiresinde olan analar i¢in ca-
Tisma siresi glinde 8, haftada 40 saat olarak sinirlandirii-
malidir, (Metal ve basin 1syer1er1nde 1 4.85'ten itibaren
yUrtrlige giren haftalik ca11sma shresinin Kisaltiimass
ile bu istek gayet tabii ki yeni kosullara uygun olarak
diizenlenecektir),

- Meslek kontrol daire1erinin bu zamana kadar bzel hallerde
verdigi fazla mesai yetk1si ka1d1r11ma11d1r.¢ y‘”

- Anneleri Koruma Yasas1 man 6. maddesinin, 3. f1kras1na
gore bu zamana kadatr. yaln1z emzirme durumundaki annelere
gecerli olan calisma yasa§1 tim anne1er 1c1n gecer]i ol-
malidir. Ayrica, dogumdan sonrak1 4 ay sUrey]e gen1s]e-
tilmelidir, ’ :

- Anneleri Koruma Yasasi'nin 3 maddesinde ongorUlen calis-
ma yasagi sartlari, ise’ gidip ge1meler de -gézdnine alina-
rak genisletilmelidir. Genisletilecek kura11ar. "kamu
tasit araclariyla ise gidip-gelmelerin anne ve c¢ocugun
sagliginir tehlikeye sokmasti nedeniyle, isine gidemeyen
kadinlar licret kaybina ugramama11d1r" seklinde degisti-
rilmelidir. B

- Dojumdan sonraki isten ¢ikarilamazlik siiresi 18 ay'a
cikariimalidir (halen 4 ay).

- Korunma sliresi devaminca, isyerinde meydana getebilecek,
kisa calisma, isin durmass gibi nedenler veya kadinmin
elinde olmayan sebeplerden meydana gelebilecek is kayb1
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olaylarinda kadin Ucret kaybina ugramamalidir, IKI KISt ICIN DOSONMEK

- Yasadgl6hg§rﬂlgh,_1s£gn‘c1kar1ia@$z11k dufumu genis]éfi-_» '
lerek, cocuk kaybeden (dUsliren) kadinlara da_gecerli ol- . Gahigan hamile kadiniar igin hilgiter.
malidir o 1%
A. %

(Kaynak: DGB 9. ve 10. korgre karariari).

1. 1. 1984 tarihli
Biitge Ek Yasasi kapsaminda hukuki degigiklikler
veya

Calisan hamile
kadiniar i¢in

«Donlisiim» sézciigi
ne anlama geliyor:

" YABANCI DOSMANLIZINA KARSI
S DOSTLUK!.,
YERL! VE YABANCILAR
-~ BYRLIKTE GOCLODOR -

| o ) Analik Izni Paras:

Simdiye degin ayda 750 DM iken 510 DM iniyor
(giinde 25 DM dan 17 DM dligiiyor)

Dort ay analik parast ahnmast halinde
maddi kayip 960 DM.

am'a,) Emeklilik Sigortasi

Analik izni, bundan bdyle prim édeme siiresinden
sayiimayacak, sadece eksik sre olarak hesaplanacak.
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galisan hamile kadin-
i¢in %zel bir yasal

korunma vardir: )
Analary Koruma Yasasa

Yasa, saflidan korun=-
masl, kazancin ve is
1ligkisinin glivence
altana alanmasan

amaglaiyor, '

Her galigan kadinin, yasanintam
olarak uygulanmasi ve hiikiimleri-
ninsonuna dek zorlanmasiendo-
gal hakkidir, :

Bu hak hamileligin bildirilmesi ile
dogar. o

Bu nedenle her kadin emekgi hamile
oldugu kesinlesince isgi temsilcill-
gine, personel blroya ve kendi sefi-
ne bilgivermelidir.

Hamile kadin meslekigaligmasina
devametmelimi?

Bu karar, doktorun yapacagi mu-
ayenenin sonucuna bagh olarak ve-
rilmelidir. Doktorun en iyi tavsiyeyi
yapabilmesi igin, ona yapitan is ve
igyerindeki cahgma kosullan Gizeri-
ne bilgi verilmelidir. Doktor yapian
isi sakincali gdriirse, hamile kadin,
kendisinin ve gocugunun saghgina
betki de siirekliolacak bir zarar ver-
meklense, isletmede gegici olarak
:sgerinin degistirilmesine razi olma-
dir,
lgverenin teklif edecegiyeniisin, ka-
din emekginin yapmasi beklenebilir
bir is olmasi gerekir. Isin yapiimasi-
ninbeklenebilecedinin saptanma-
sinda, hamile kadinin 8zel durumu
(6rnegin igveren eskisinden farkh
bir galigma zamani olan bir ig 6ne-
tiyorsa, cocuklaninin bakimiv. s)
dikkate alinmalidr.

Hamile kadinlarin sulisleriyapma-
lanyasak edilmigtir:

® sajhgazararl gaz, i veyabu-
har gibi maddelerin etkisine maruz
kalacaklariigler,

@ sicak, sojuk veyasarsintialtinda
Galisilanigler,

® yardimei araglar kullamimadan

surekli olarak beg kilodan fazlayada

arasira on kilodan fazla yiikii elle
!(alldmp. tagimak gibiagirviicut ig-
eri,
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® ‘sik stk uzanmak veya egilmek 20-
rundakahnanisler,

'.l egilmek yada ¢émelmek gereken
ls er. - 5 s x F

@ kazatehlikesi, 6zellikle kaymave’
digme olasihgi yiiksek olan igler,

@ ayakla kullanilmas) gereken ma-
kinalarda yapilan igler.

Aynicasuislerdeyasaktir:

@ Akkord, is temposu belirlenmig
ylrlyen bantlarda galigmak, fazla
mesaiyapmak, gece yada pazar gi- .
ni caligmak (bu hikimle ilgili ola-
rak kural digt uygulamia yapilmass

mimkindir). -

Hamneligih ﬁéﬁpcﬁ ayindansonra
sulsleryasak ediimistir:

melen hangi tarihte olacagi goste-
renbirbelge akinmalidir.

demekdegildir,

Biremekg¢i kadinin 8nce ancak sinir-
lolarak gahgabilecegisaptanmigsa,
igyeri kendisine hafif yadayarim
gunluk bir ig verebilir, B
Emziren kadintarin, hamilelik sira-
sindayapiimasinaizinverilmeyen
hemen hemen tim igleriyapmalarn
yasaktir. Emzirfe sureleri Analari
Koruma Yasastile glivence altina
alinmugtr:

Emzirme sliresi sekiz saatlik birig

bir kez bir saattir. Araliksiz sekiz
saati agan galigmalarda emzirme

kez 90 dakikadir.

@ tagimaveylklemearaglannda
yapilacak tim igler; hamile kadin
ving siiremez, tagima ve yiikleme
araglannikullanamaz.

Kazancan glivence
altina almak

an N

= A e

Hamileleginbé;ir&cl ayindan sonra
suislerinyapiimasiyasaktir;

© glnde dort saatten fazla siirekii
olarak ayakta durmayi gerektiren
her tiris (arada kisa bir siire otu-
rabilmek olanagiolsa bile).

Dojumdan ¥nce ve son-
raki korunma siireleri

Bu sireler, hamile kadinin isten ser-
best tutulduguyani caligmadi§rsi-
relerdir. Korunmasoresi dogumdan
alti hafta 6nce baslarve normal du-
rumda dogurndan sekiz-hafta sonra
Sonaerer, erken dogum veya ikiz
dogurulmas: halinde bu siire do-
gumdan senraoniki haftadir. (Dok-

...bagka birige verilme, :
Ucretlendirme bigiminin degismesi, !
galigmasiresinin kisaltilmasiyada
degumdan sonra daha sinirh gahg- |
ma halinde, emekgi kadin dogum-

dan dncekison oniic hafta, maas
alinmasi halinde son Ui ayin ortal- i
anmasi kadar tutan Gcret veya maas ;
almahakkina sahiptir. |

... Korunma siiresinde

Korunma siiresindeki cahgilmayan
zaman i¢in hastalik kasasinca éde-
nen analik parasi da, o zamana ka-
dar elde edilen kazancauygun ol-
malidir. Analik parasi, korunma sti-
resinin baglamasindan 6ncekison
ondg haftalik, yada tig aylik ortala-
ma kazanca gére hesaplanir ve bir
takvimgiiniginen fala 25 DM tir.

Analik paras: gimdiye degin elde
edilen kazancin altindaysa, 25 DM

1 'la glinlik Geret arasindakifarks i3-

verenddemek zorundadir.

Dodumdan énceki korunma stire-
sinde analik paras| 8denmesi igin,
hastalik kasasina dogumun muhte-
melen hangigiin clacaginibildiren
bir doktor raporuveriimesi gerekir.

Bu belge, korunma siiresinin basla-
masindan bir hafta dncesinden da-
ha eskiolamaz. Doktordogumun ta-
rihinde yanilmigsa, analik parastal-

tor veyaebeden dogumun muhte-

ma siiresi de ona gére uzar. Dogum-:

Korunma siiresininbitmesi, anne-
lerinkorunmasinin da sonaermesi

dan énce bu belgeninwverilmesi,
muhtemel dogum giind bildirilme-
migse, analik parasi siiresiigin ger-
gek dogum glini temel alinacagin-
dan dnemlidir, Aksi halde mali
kayiplar dogabilir.

Servet :
biriktirme zamma

' tarindaartiriimiganalik parasi éder-
sliresinde iki kez yarimsar saat, yada

molasy, iki kez 45'ser dakika yada bir .

|
1
[

Emekgi kadin servet birikimi zammi
alma hakkini muafaza eder. Hastalik
kasalan servet birikimiprimleri mik-

ler veya bu miktar igveren tarafindan
6denen zamda dikkate alimir.

6zel ddemeler

Analan Koruma Yasasi kapsam!nda )
iserlerinde galigamayan emekgika-
dinlara, toplu sbzlegmelerde sap-
tanan 6zel 6demelerinde (13. aylik
gibi) yapiimasi gerekir.

yil igerisinde eski i yerine geri do-
nerse, daha éncekiig iligkisinden
dogmus olan tim haklari is iligkisine
ara verilmemis gibi sakli kalir—bura-
da kosul, bu arada bagka bir igyerin-
de galigmamig olmaktir.

is iligkisinin giiven-
ce altina alinmasi

Analikla 1lgili
diger yardimlar

Hamilelik strasinda ve dogumdan
sonrakiilk dort ayda (analik izninin
kullaniimasi halinde dogumdan
sonraki sekiz ay iginde) ana isten ¢1-
kariimaya kargt korunmaktadir.

Yapilan bir ¢ikig, isverene fesih bil-
dirimini izleyen iki hafta igerisinde
hamilelik durumu bildirilirse, gecer-
sizdir,

Hamile bir kadirun ig iligkisinin fesih
bildirimi, kadin iki haftalik gebelik '
bildirimi siiresini elinde olmayan bir
nedenle gegiktirmis fakat hamilelik
durumunu 6grenir 0grenmez vakit
gecirmedenisvereni haberdar et-
migse yine gegersizdir.

Doktqrun, emekgi kadinin gebe ol-
masi olasihigini belirten bir raporu,
ilerde dogru gikarsa, fesih bildirimi-
nigegersiz kilar. Gebelik sirasinda
yada dogum sonrasinda kadin
emekgi ig sdzlegmesini, korunma
slresinin sonu itibariyle hig bir ih-
bar sUresine uymaksizin feshedebi:
lir. Emekgi kadindogumu izleyen bir

Gebelik sirasinda doktor muayene-
leri ve ebe yardimi hakki vardir. Ha-
milelik sirasindaki ihtiyati muayene-
ler de bunlar arsindadyr. Igveren bu
muayeneler igin izin vermeye mec-
burdur, muyeneye gidildigiigin cali-
silmayan streler yUziinden herhan-
gibiricret kaybtolamaz.
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Analik izni surasméa. éha bagka bir
iste caligamaz.

Analik izni, dogumdan sonraki ko-
runma stiiresini otomatik ofarak izle-
mez. Analik iznini kullanabilmek
i¢in, ananin, dogumdan sonra ana-
larataninanyasal korunmasiresi-
nin bitmesine enaz dort hafta kala
igverene bagvurmasi gerektir,

Bu yasal stre ¢ok kez gegirildigi
i¢in, analik izni bagvurusu, dogum-
dan sonraki korunma siresi baglar
baglamaz, igerene yaziti olrak yapil-
mahidir.

Ancak gok olagandsti dururniarda,
analik izniigin daha sonra bagvuru-
labilir (6rneginana hastanede kal-
ma nedeniyle, bagvuruyu zamanin-
dayapamamigsa). Bu gibidurumiar-
da, nedenin ortadan kalkmasindan
sonra, birhaftaigerisinde analikizni
bagvurusu yapiimasi mimkdndir.

ll Analik’ Izni

Fesih bildiriminden
korunma

Analikizni gocugun doumundan
sonrakikorunma stresinin bitimin-
de baslar. Analiiznien fazla bebek
altiaylik olanakadarsirer...

Analik izni sadece, dogumdan dnce-
kionikiayiginde en az dokuz ay,
erken dogumlarda ise en az yedi ay
galigmig olan; Galismayi Tegvik Ya-
sasi'na gdre igsizlik parasi, igsizlik
yardim: yada natakaalma hakkibu-

Analik iznisirasinda, analar, isten ¢1-
karmalara karsi 6zel olarak korunur--
tar. Analann ig iligkisi anahk izni si-
rasinda ve analik izinin bitimden iki
ay sonrasina kadar feshedilemez.

is iliskisinde degisgiklik bildirimleri
de gecerli degildir, Boylece dogum-
dan sonraki sekiz ay igince, isve-
renin fesih bildirimiyapmasiya-
saktir,

lunanlara verilir,
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is 1ligkisinin
slirdiirtilmesi

Ana, analik izninin bitiminde ig iligki-
sini sGrdirmek 20runda degitdir. .
Analik izninin bitiminde yasave top-
lu sézlegmelerle saptanmig daha ki-
sa bir - fesih bildirimi stiresi yoksa -.
(6rnegin isgi kadinlar igin 14 gin,
hizmetliler igin fesih bildirimi siiresi
bir yiin her ti¢ ayinn bitimine alts
hafta kala olarak saptanmigtir bu
durumda ise bir ayhk siire gecerli-
dir)is iligisinin fesih bildirimi, bir ay-
lik fesih bildirimi slresine uyularak
yapilabilir, ’

Isveren isterse, analar, analik izninin
baslanmasindan en geg dért hafta
sonra, analik izninin bitiminde ig ilig-
kisinisUrdrip stirdirmeyecekleri-

niigyerinebildirmek zorundadirlar, ;

Ananin, analik izninin bitiminde is
iliskisini sirdiirecegini bildirmis ol-
masi, analik izninin bitimine bir ay
kala ig iligkisini fesih bildirimiyap- .
masin engellemez. Ana, isverene,
analik izninin bitiminde 6rnegin go-
cugunu baktiracak birini bulamads-
g1 igin igiligkinisi surdiiremiyecegini
sdylemise. bu fesih bildirimi olarak
kabul edilir. isveren bundan sonra
emekeikadini galisfrmak zorunde
degildir. ) :

Dinlenme 1zni

isveren, anilik izninin kullanildigs
her tam ay igin, yilik dinlenme izinini

Toplu sézlesme emekgikadinin le-

| hine biruygulamay) bngoriyorsa, o

2aman toplu sd2lesmedeki uygula-
ma gegirlidir,

Metal sanayiin'de bazi toplusézle-
meler analik izninde bir kisaltma ya-
pilmasini 8nlemektedir,

Hamilelik sirasinda veyaanalik izni-
nin bitiminde hamilelige bagholan
ve uzunsiire devam eden hastiliklar-
dadaizin hakki kaybolmaz.

ri icin analik parasialdig aldig has-
tahk kasasina bagvurmasi gerekir.

Analik izni parasi vergiden muaftir
ve buparadan sosyal sigorta prinie- -

' ri kesilmez,

| Servet birikimi primlerinde maddi

kayiplar ortaya gikmaktadir. Sadece
ayhk netkazanglari510 DM altinda
olan kadinlarda, servet birikimi pri-
mi, anahikizni parasindadikkate
ahinmaktadir. '

Aylik net kazanglari510 DM fazla
olan kadinlar servet birikimi primin-
denyararlanamaziar.

1} Buna kargin 8zel 6demeler, 13. aylk.

gibi, analik iznini kullanma stresi
iginde gecerlidir, 6ze! 6demelerde

 kesintiyapilamaz.

Emeklilik - hastalik
ve issizlik
sigortasa

Z 7aEY

- &denir,

Analik izni’ Parasi

Doért ayhik anahk izni slresinde, ana,
ayda enfazla 510 DM, her takvim
guniinde en fazla 17.DManalik para-
si abr. Kadin emekginin aylik kazan-

¢t5100Mden daha azise, budu- »

' rumda kendisine en fazia aylik-net

kazanci kadar anahik izni parasi

Analik izni parasi igin, kadin emekgi-

12'de bir oraninda kisalta biir.
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ninbagiroldugu ve korunmasirele-

Analikiznisirasinda analar, emekti- |
lik, hastalik ve igsizlik sigortalarinda :
sigontalihk durumlarini stirdiriirler. ‘
Bu sire, ilerde emeklilik hesaplanir- i
ken, eksik stire olarak degerlendiri-
lir. Buise kadin emekginin ateyhi-
nedir. 3

daha genig bilgi

Caligan Analart Koruma Yasasina
iligkin, detaya inen gok gesitliek hii-
kiimlervardir,

Bu konuda |G Metall sendika temsii-
cilerive igcitemsilcileri bilgi veririer.
Hukuki danigma, tyelerimize, yetkili
IG Metall Subesince yapilir.
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