


TOPLUNSAL YAPI : | .

Callsanlarln‘éosyal yasantilari, 6zellikle Sendikalaran, hak
ve gikarlarin alinmasi, alinan haklarin genigletilmesi yolun-
da verdidi etken savagim sonucu'belirli branda degigti, ge-
ligti.Buna &rnek oclarak, toplu sdzlesmelerle elde edilen ka-
zanimlari g&sterebiliriz.Buna ragmen, bu kazanimlarin yeter-
1i oldugundan bahsedemeyiz. '

Calisanlar lehine elde edilen bir takim kazanimlara radmen,
toplumun yapisinda dedigiklik olmadi.Temel oldugu.gibi kal-
di.Bu nedenle de, toplu sdzlegmelerin galiganlara getirdigi-
kazanimlar sadece onlarin yiikiinin az da olsa hafiflemesine
yarad1.Sosya1 yapiyi deqistirmedi.$5ylé ki :

- Uretim araglari lizerindeki O6zel miilkiyet hakki hald belir-

1i giiglerin, azinlidin, yani patronlarin elindedir.

- Neyin, nerede, ne kadar ve hangi kosullarda i{iretilecegdine
patronlar karar vermektedirler.

- Emekgiler, kendilerine ait olmayan isierde, bagkalarainin
Sngdrdugli kosullarda, yaéamlarlnl siirdlirebilmek ig¢in ba-
‘gamli olarak galismak, isgliclerini satmak zorundalar.

Biitiin bu nedenlerle, &zel miilkiyetin temelinde degisiklik
yapilmadan, toplumun sosyal yapisinda herhangi bir degigik-
likten bahsedilemez.

Isverenler, iliretim araglarina sahip olmanin verdigi gligle
toplumu ve ekonomiyi kendi g¢ikarlari dodrultusunda yonetici,
ydnlendirici rol oynamaktadirlar.Onlarin bu giicli sadece eko-
nomik alan da kalmayip, ekonomik giicin politik giice ddniigme-
siyle, politik alanlara, parlamentoya, hiikimetlere ve hatta
bir lilkenin kaderine kadar uzanabilmektedir. '

1952 ve 1972 lgyeri Teskil&t Yasasi da (1TY) bunun sonucu o-
larak, isverenlerin ekonomik gliglerinin, politik alana yan-

simasinin sonucu olarak ¢ikarilmistir.Yasa, tgyerlerinde is-




gi-igveron iligkilerini diizenlemektedir.iTY'si, ileride de
gbrocedimiz gibi, Uretim araqlafl tizerindeki 6zel miilkiyet
iligkilerine dokunmadan, igyerlerindeki galismalarin "Ortak-
lik" Lliskileri iginde ytUrlitilmesini &ngdrmektedir.Bu da,
parlamentodaki gligler dengesinin kimin g¢ikarina kullanildi-
gin1 g8sterir.

YASANIN ITCERLIG! :

Isyerlerinde,'isgi-isveren iligkilerinin diizenlenmesini &n-
gdren bu tilir yasalarin ilki, 1920 yxalinda ¢ikarildi.O zaman-
ki adiyla "lgci temsilciligi yasasa", temel amaglari agisin-
dan, daha sonra 1952 ve 1972'de ¢ikarilan 1ITY'dan farkli de-
§ildi.Zira, 1920 yasasinan iggi-igveren iligkilerini "Kargi-
Iikli gliven iginde" diizenleme ilkesi, buglin de gegerliligini
korumaktadir.Biz burada 1952 1ITY'dan Gteye tartisma adirli-—
ginr 1972 yasasina verecegiz..

tkinei ve belirleyici bir benzerlik de, 1920 yasasinda oldu-
du gibi, 1972 yasasinda da lggi Temsilciliginin (1IT) yasal
bir kurulug oldudu ve tek tarafla olarak sendikalarin ve ca-
liganlarin ¢ikarlari dogrultusunda hareket edemeyecekleri
ve yasalara olan kesin ba§1m1111§1d1r.

Glincelligini bugiin de koruyan bu sorun, 1920'lerde de sendi-
kalarin hakli elegtirilerine neden olmustur.Konuyla ilgili
- olarak Metal lggileri Birliginin 1920 de yayinladig:r el ki~
tabinda g&yle demektedir : "lIgci temsilcileri, igyerlerinde
galiganlarin igveren karsi temsilcileridir.Sendikalarinda
¢irkarlarinin sdzkonusu oldugunda, bu temsilcilik yetersiz
kalmaktadir.Bu nedenle, igg¢i temsilciligini, sendikal ordgan
durumuna getirmek, sendika Uyelerinin temsilcisi yapmak ve
liyelerin destedi ve yardimi ile onlarin istemleri dodrultu-
sunda galigtirmak gerekmektedir"...

1972'de ylriirltige giren ITY'da ise durum farkl. deyildir :

"tsveren ve Isgi Temsilciligi, yiiriirliikteki toplu sé;lesmg—
leri dikkate alarak, karsilaikly, g i ven iqinde:..Isqi ve
miistahdemlerin ve i §y e r i n i n yararina birlikte ga-

1x§aE% o

Her iki drnektende g¢ikan sonug, temel amacin politik gligle-
rin istemleri dogrultusunda "Ortaklik" prensipleri dogrultu-

sunda saptandigidair.

Buna gbre is¢i temsilcilidi :
1. Yasal bir kurulugtur.

2. GCaligmalarini yasalara, kararnamelere, kazadan korunma
ybnetmelekleri, toplu sdzlesmeler ve igyeri anlagmalari-
na gdre ytritir.

3. Hareket serbestlikleri yasalarla belirlemmistir.

4. sayilari yasalarla belirlenmigtir.

5. Sendikali olsun veya olmasin tlim galiganlarin temsilcisi-
dir.

63 Belirli sartlari yerine getiren sendikala olsun veya ol-

masin tilim galisanlar arasindan segilir.

1) tsci temsilciligi, fasal bir kurulﬁstur. Badla oldugu
iTY's:1, Fed.Almanya parlamentosundaki politik partilerin
gigler dengesine gére 1972 yilinda gikarilmigtir. 1972
yasasinin gikarilma hazirliklarinda her ne kadar Sendika-
larin gbriisleri de alindiysa da, sonug, yine parlamenter-
lerin istedi dogrultusunda olmus ve Sendikalarin yasanin
yetersizligi ve "tki ylizl#ildgu" konusundaki elestirileri
yeteri kadar dikkate alinmamigtar.

Surasi iyi anlasalmak zorundadar :

Isyérlerinde iggi-isveren iligkilerini diizenleyen ITY'si,
Sendikalarin bir liriini dedil, Federal parlamentodaki politik
gliglerin bir iriinidiir.Federal parlamento da temsil edilen

politikacilarinda emekg¢i hak ve gikarlarinin korunmasi ve
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geligtirilmesindeki tutumlaraini ginliik yasantimazda defalar-
ca girmekteyiz.

1972 Yasasanan elimizdeki sekli yetersizdir.Cikarilis zama-
nanda Sendikalarin sert elegtirilerine hedef olan konulari
bugiin de gegerlilidini korumaktadar.

2) Parlamentodan g¢ikarilan yasalar, kararnameler, kazadan
korunma ydnetmelikleri, politik gdériiglerin kadat tizerine
ddkilmesidir.Bu nedenle, biitiin bu saydiklarimizi g&z&niin-
de bulundurmak ve onlarin sinirli gergevesi igersinde ga~
ligmalarini yiirlitmek zorunda barakilan 1T'nin “"Badimsiz-
1i1§indan” séz edilemez.

3) IT'nin hareket serbestligi yasalarca belirlenmistir.Yasa—
larin nasil ve hangi kosullar altinda yaplldlglnz ve en
Snemlisi, hangi amag¢la yapildidini yukarida anlatmistak.
Bu gartlar altinda IT'nin galismalarindan *Mucize" bekle-
mek yalnis olur.Glinkéi yasa yapicisi, yani parlamento IT'-
nin ne derece, nereye kadar serbestge hareket-edébilece—
gini daha yasayi yaparken sinirlayarak belirlemistir.Buna
ragmen, yasalarin sinirlilida 1T'ni pasiflige, uydu olma-
ya itmemelidir.Tam aksine, yasalara zorlaylclibigimde ak-~
tiflestirmelidir.

Sinirli yasal olanaklara bir &rnek verelim : tsyerlerinde
¢aliganlarin temsilcisi olan IT'si, toplu sdzlesmelerin Gik-
maza girmesi veya diger basgka bir nedenle ve “"lsg¢i Temsileci-
1igi" safati altinda galiganlari igi birakmaya, greve tesvik
edemez.Bu gbérevini bagka sifatlarla yapar veya yaptirar, o
konunun ayri bir yanadar.

4) IT'nin say:lari yasalarla belirlenmigtir.Bu sayi, FORD-
OPEL ve @iger zellikle biiylik igyerlerinde galisanlarin
sorunlariyla yakindan ilgilenmeye, daha sicak iliskiler
kurmaya yeterli degildir.

Burada &rnek olarak 30 Bin'den fazla emek¢inin galistiga X
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igyerinde 45 isgi temsilcisinin bulundugunu sdylersek, du-

rum kendiliginden ortaya ¢ikar.

Yasa yapilirken sayi neden disiik tutulmus ? Yetersizligi bag-
tan beri bilinmesine ragmen, neden arttlrllmamlstlr ? Bu so-

rulari yasa yapicilarina sormak gerek.

Kﬁgﬁk ve orté biiyiikliikteki igyerlerinde de durum aynidir. Or-
nedin, 1000 ile 2000 emekg¢inin qallstqu lsyerlerlnde igegi
temsilcisi sayisi 15'dir.

5) Isgi temsilcileri, sendikali olsun veya olmasin tim gala-
sanlarin temsilcisidir. 1T'nin sendikali olsun veya olma-
san, tim gallsahlarln temsilcisi durumuna Qetitilmesi:ka—
sitlidair.Bu amacan ardlnda,'IT'nin Sendikalarin digyerle-
rindeki alt ®rgilitleri, igyerlerine uzanan kollari olma
durumunun éngellenmesi yatmaktadir.Yasa yapicilari tim
giiglerini sarfederek IT'nin Sendikalara baglanmasini, on-
larla direk iligkiler iginde bulunmasini‘' ve IT'nin igsyer-
lerinde Sendikal blr kurulug durumuna gelmeslnl engelle-
dller GClnki Sendikal bir konumu olan 1T’ nin daha gligli,
daha etken olacadi biliniyordu.Bdyle bir 1T'si ‘de Sendi-
kal giicli arkasina alarak isyerlerinde igverene-karsi daha
giiglii olacaktir.Oyleyse 1T'ni Sendikalardan ayirmak, di-
rek bajlantilaraini engellemek, Sendikalarin direk olarak
isyerlerinde bulunmalarini &nlemek gerek.Kim yapar bunu?
Yasa yapicilari, yani politik giigler.Politik giiglerin ar-
kasinda kimler var ? Artak bunun yanitini da sizler verin.

6) 1T'si, isyerlerinde sendika iiyesi olsun veya olmasin tim
gallsaniar arasindan seg¢ilir.Yani, IT'si olmak ig¢in mut-
laka Sendika iiyesi olmak sart degdil.iTY'nin Sngdrdigi ba-
z1 basit sartlari yerine getirmek yeterli.Bu gartlar : En
az 6 ay o isyerinde veya o igyerinin bagka bir kolunda ca-
lisiyor olmak, 18 yasini doldurmus olmak, bir hakim kara-
riyla segilme hakkini veya kamusal alanda gdrev alma hak-
kini kaybetmemis olmak.



ts¢i temsilcilerinin sadece Sendika iiyeleri arasindan degil
de, sendikali olsun veya olmasin tiim isgiler arasindan segil-
mesi maddeside yasaya kasitli konmustur. N e d en ?...

Bu nedenlerin bir kismini (5). bdlimde anlatmigtik.Bagka bir
nedeni de gudur :

1T'nin yalniz Sendika lyeleri -arasindan segilir olmasai halin-
de, 1T'si segimlerinde "Aday" olmak veya sec¢imlerde oy kul-
lanmak isteyen herkes Sendika ilyesi olmak zorunda kalacaktar.
" Herkesin Sendika liyesi olmasi ise, Sendikalari gliglendire-

cektir.Giliglenen Sendika, Sendikal birlidi olusturan emekg¢i-
ler, patronlaran karsisina tek viicud halinde, daha gliglii o~
larak gikacaklardir.Sendika liyeleri, sendikal istemlerinin
arkasinda daha kesin tavir koyarak duracaklardir.

Bu durum kimin igsine gelmez ?. Patronun.dyleyse yasa yapici-
lari kanalayla engellenmési gerek.lste yasa yapilirken pat-

ronlarin &nledigi de budur.

Patronlarin bu isten daha bagka ne gikarlari var 2. IT'nin
Sendika liyesi olma zorunludu olmadan tiim galiganlarca segil-
mesinden patrona olan diger bir gikarida, 1T'si iiyelerinin
hepsinin veya biiyiik bir kisminin sendika iiyesi OLMAYANLAR'-
dan segilmesi, patronun gliciini IT'§i iginde de arttaracak
ve IT'§i ile yapacag: igyeri ve iggilerle ilgili pazarlik
ve'toplantllarda'isini kolaylastliacaktlr.cﬁnkﬁ patron kar-
sisinda Sendikal gligten ve Sendikalaran destééinden yoksun
bir iT'§i bulacaktar. ' )

Ote yanda, c¢odunlugu Sendikali olan i7'gi Uyelerinin olug-
turdudu bir kurulusla udragmak, digaridanda olsa Sendikala-
rin destedini alan, danismanligindan yararlanan ve bilgi-en-
férmasyonlérla donatilmis bir 1T'gi ile toplantiya girmek,
pazarliQa oturmak, patron igin 8yle k&rli bir is olmayacak-—
tir.lste igyeri tegkil&t yasasi yapilirken bunlarin hepsi

patronlarca dnceden digiinlildii ve yasa, onlarin politik yan=-
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daglarinca bu konular gdzéniine alinarak ¢ikarilda.

TOPARLAYACAK  OLURSAK :

- 1s¢i temsilciligi "Sendika®™ de §i ldir .Tek, tek IT'-
si iiyelerinin Sendikalara da iiye olmasindan baska'Sehdika
ile hukuksal ve organik bir baglantisi yoktur.Sen, ben na-
s1l Sendika liyesi isek, 1IT'si iliyeleri de bizler gibi Sen-
dika iiyesidir.Senin liyeliginden fazla ve eksik taraflari
yoktur. i

- Is¢i temsilgiliéi yésaya, Igyeri Tegkilst Yasasina karsgi
bajimli ve sqrumludur, Sendikalara kargi dedil.

- lgyerlerindeki isg¢i temsilciligi biirolara, 'ig¢i temsilci-
lerinin galigma, islerini yliritmek igin kullandiklari bii-
rolardir.Sendikalarain biirolari degil.

- Emekg¢iler igyerlerinde kargilagtiklari sofunlarla ve Sun-
larin ¢ozlimi igin “Isgi temsilciligi® biirolarina ve "lggi
Temsilcilerine® giderler.Sendikaya degil.

- 1s¢i Temsilciligi igyerlerindeki sorunlarin g¢&ziimine ken-
di baglarina, tek ydnlii karar veremezler.Karar, yasalaran
6ngdrdiigli bigimde, igverenle birlikte verilir. .

- tsyerlerinde gesitli istemlérimizin yerine getirilmeyigi-
nin, gegitli sorunlarimizin g¢dziimlenemeyisinin birinci de-
recede sorumlusu, gergek suglusu ig¢i temsilciligdi degil-
‘dir.Sorunlarin meydana gelmesine taban hazirlayan, sorun-
larimizin ¢ozimiine igine gelmedi§i i¢in yardimci olmayan,
istemlerimizi kendi gikarlarina ters diigtiigli i¢in yerine
getirmeyen patronlardair...

- Iggi temsilciligi, igyerlerinde galiganlarin kendisini des-
tedi oraninda giigliidiir.Emekgilerin destedinden yoksun, bir
IT'nin hareket alani daha da daralir.Un u tm a : Iggi
temsilciliginin senin destedine, senin de iggi temsilcili-
gine ihtiyacin var. '

Biitiin bunlardan sonra akliniza, "Yetkileri bu kadar az ve bu
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daglarainca bu konular g&zdniine alinarak ¢ikaralda.

TOPARLAYACAK  OLURSAK :.

- ls¢i temsilcilidi "Sendika" de i ld ir .Tek, tek IT'-
si lyelerinin Sendikalara da iye olmasindan bagka Sendika
ile hukuksal ve organik bir baqlahtxsl yoktur.Sen,'ben na-
s1l Sendika liyesi isek, IT'si Uyeleri de bizler gibi Sen-
dika lyesidir.Senin iiyeliginden faila've'eksik taraflara
yoktur. i ' ’

- is¢i temsilciligi yésaya, Isyeri Tegkil&t Yasasina kargi

bagimli ve sorumludur, Sendikalara kargi degdil.

- lgyerlerindeki iggi temsilciligi biirolari, ig¢i temsilci-
lerinin g¢aligma, islerini yiiriitmek ig¢in kullandiklari bii-
rolardir.Sendikalarain biirolari dedil.

- Emekgiler isyerlérinde karsilagtiklari sorunlarla ve bun-
larin ¢&ziimi igin "lg¢i temsilciligi"™ biirolarina ve "iggi
Temsilcilerine"” giderler.Sendikaya degil.

- lsg¢i Temsilciligi igyerlerindeki sorunlarin ¢dziimiine ken-
di baglarina, tek ydnli karar veremezler.Karar, yasalaran

6ngordigii bigimde, igverenle birlikte verilir. .

- Isyerlerinde gesitli istemlerimizin yerine getirilmeyisi-
nin, g¢egitli sorunlarimizin ¢dziimlenemeyiginin birinci de-
recede sorumlusu, gergek suglusu ig¢i temsilciligi dedil-
dir.Sorunlarin meydana gelmesine taban hazairlayan, sorun-
larimizin ¢ozilimiine igine gelmedidi ig¢in yardimci olmayan,
istemlerimizi kendi g¢akarlarina ters dlistligi ig¢in yerine
getirmeyen patronlardazair...

- 1s¢i temsilecilidi, igyerlerinde galiganlarin kendisini des-
tegi oranlnda'gﬁqlﬁdﬁr.Emekqilerin deste§inden yoksun bir
IT'nin hareket alani daha da daralir.Un u t m a : Isgi
temsilciliginin senin destedine, senin de igg¢i temsilcili-
gine ihtiyacan var. :

Biitiin bunlardan sonra akliniza, "Yetkileri bu kadar az ve bu
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derece hareketleri sinirli igg¢i temsilciligine igyerlerinde
ne gerek var ?" v e y a "Sendika liyesi olmaya ne gerek
var ?" gibi sorular gelebilir.Bu sorulara verecedimiz yanit
kisa, 6z fakat diiglindiriicli olacaktir.

Igyerlerinde ls¢i temsilciliginin ve Sendika iyelerinin bu-
lunmamasi demeX, patronun yasalari, tdplu sbzlesmeleri ve
diger iggi ve emekgiler yararina gegerli uygqulamalar: kendi
g6nlintin istedi§i gibi uygulamasi v e y a "Hig¢ uygulama-
masx” demektir.lsqi icretlerini, izin siiresi ve zamanini, a-
kort ve benzeri birimleri patronun kendi istedidi gibi sap-
tamas: ve uygulamasi demektir.

KIM NE BEKLIYOR ? :

Galiganlarin ve dijer orgiit ve kuruluglarin Igci temsilecili-
gine bakig agilar: dedisik, de§igiktir.Her kisi veya kuru-
lug, IT'nin kendi ¢ikarlari dodrultusunda galigmasini ister.
Bu gikarlar ¢ok Kere birbirleriyle taban tabana geligir.lg-
¢i temsilciliginden kendi gdriigleri dogrultusunda davranis
bekler, onu bu yolda etkilemeye galisir.Yasal sorumlulukla-

gini duymadiklari "Kargilikli giiven® yiikiiml#il#igiini hatirla-
tir.Fakat kendileri uymaz.

O nedénle sormak gerek, isgi temsilciliginden kim ne bekli-
YOr ?...

1) 1SVERENLER :

- lgyerinde huzur ve siikutu sadlamalidar.
- Bana giliven dﬁymalldlr.

- Tarafsiz ve bajims:iz olﬁalldir.

- Sir saklamasini ve susmasini bi;melidir.

- lggilerin yararina olmasada bazi &nlemlere, kararlara an-



layis gbstermeli, bunlarz»qallsanlgfa satabilmelidir.

2) CALISANLAR :

- Galaigma kogullarinin, iicretlerimizin koruyucusu ve diizen-
leyicisidir. :

- Bizlerin yararina gegerli yasa, toplu sdzlegme ve dider
anlagmalardan dodan sosyal ve ekonomik hak ve ¢ikarlari-

m1zin koruyucusu ve geligtiricisidir.

- Patrona kars: temsilcimizdir.

Goriildigii gibi, igverenler ve galigsanlarain isgi temsilcili- -
gine bakig agilari ve ondan bekledikleri de§isik ve taban,

tabana zittar.

3 SENDIKALAR :

- Emekgiler yararaina gegerli yasalarain, toplu sbézlesmelerin
kararnamelerin, kazadan korunma ydnetmeliklerinin ve igye-
ri anlagmalarinin uygulanmasina dikkat eder, g&zlemcilik
yapar.

- Sendikalarin konumunun igyerlerinde giliglenmesine yardimci
olur.

- Galiganlarin gikarlarini korur, genigletir.Onlarain temsil-
cisidir.

- Bizlerle ortak g¢aligir.lsyerlerinde toplanti ve oturumla-

ra ¢agarar.

GSriildigii gibi, g¢alisanlarin ve Sendikalarin Isci temsilci-
liginden bekledikleri arasinda géreceli bir uyum var.

4) YASA YAPICILARI :

- Yasalara bajli ve sadaktar.

- igyerlerinde huzur ve siikutu saglar.
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- Politik galigmalarda bulunmaz.Ta:afs;;dzr.
= Gbzlemcilik yapar.

Burada da yasa yapicilari ve isveren;g:in I§gi Temsilcili-
ginden bekledikleri arasinda gdreceli benzerlikler var.

Fg?kl; b§k1§ agirlarina, dedigik bekleyisleré ve 1ITY'nain 2.
m;ddesindeki "Karsilikla gliven" yiikiimliiliigline ragmen I§gi
Temsilciligi igyerlerinde dogrudan-dogruya ve kesinlikle ga-
liganlarain temsilcisidir, onlarin hak ve g¢ikarlarinin koru-
yucu temsilcileridir.Bunu, kafslllkll gliven ylkiimliligd de
defistiremez.Politik gligler dengesine gdre, yap1lah yasa-
lar bdyle istiyor diye, 1g¢i Temsilcileri bu gdriigten &diin -
vermemelidir.Ayraica, Fedefal 1s Mahkemesinin bu ydndeki ka-
rari da bizleri doérulamaktédlr.Daha o zaman, 1952 ITy'sa
lzerinde verilen karar da, "lsci Temsilcilidinin emekcgilerin
temsilcisi olmasi nedeniyle, onlarin ¢ikarlarini korumakla
gérevlidir" demektedir.(2.11.1955- 1 ABR 30/54).

Isci Temsilciligi ¢alisanlarin g¢ikarlarini igverene karsi
korur.8%dliin vermeden uygulanacak bu politika, tiim Isci Tem-
silciligi igin baglayici olmalidir.Yasalarca belirlenen 1g-
¢ci Temsilciliqi - Isveren iliskile;ine ragmen, lsgi Temsil-
ciliginin gbrevi, calisanlarin gikarlarini savunméktlr.So—
rumluluklarinin bilincinde olan Is¢i Temsileileri bunu béy-
le gdrmek zd}undgdlr.

POLITIK URGDT MO?

lsgi Temsilciliginin isyerlérinde emekgilerin yasa ve diger
olanaklarla elde edilen kazanimlarinin korunmasi, sosyal ve
ekonomik gikarlarani gdzetmesi gdrevlerinin bir biitiin olarak
yerine getirilmesinde yeterli deg§ildir.Bu gikarlarin yanin-
da, politik g¢ikarlarininda korunmasi, gézetlenmesi ve gelig-
tirilmesi yer almaktadar.

Dikkat edilirse, lg¢i Temsilciliéine, emek¢ilerin politik
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temsilcileri demlyoruz Burada vurgulanmak istenen, Isgi Tem-

v‘sxlcilxginln de politik anlamda bir kurulus oldugudur Calls—
malarlnzn surddrdlmesxnde karsllastlklar1 gugldkleri politik
agldan da degerlendirmek zorundadxrlar.

Politik gallsmalarln igyerlerine. sokulmas1n1 yasalar kana-
liyla engellemeye g¢alisan igverenler, hergﬁn 1§yeri i¢i ve
dlslnda kendi politikalarini yapmaktad;rlar Calxsanlarln yo-
dun ve zorlu mucadelelerle elde ettik ri kazanlmlarlna ¢ok
yonli saldlrlyorlar Biz burada bir kag brnek vermekle yeti-
necegiz :

- Asa8i Saksonya (Niedersachsen) eyaletinde tdm gallsanlara
gegerli olan, yil da 5 giinliik leretli egltim 1zni yasasi-
ni, lcretleri kendileri &demek zorunda olduklarlndan kal-
dirmak istemeleri politika degllmldir ?

- Ucretli egitim izni yasasinin Fed.Almanya'daki tiim eyalet

lere gegerli olmaylgl politika sonucu degilmidir ?

- Yillardir "Sendikal Kurulugtur" gerekgesiyle resmen tanin-
mayan Sendika Temsilcileri, patronlarain politik oyunlari-
nin kurbani dedilmidir ?

- I;ye:lerindehergﬂnengellenen sendikal galigmalar, isgi
temsilciligi galigmalari ve patronca ¢idnenen 1TY's: poli~
tik ¢aligmalar dedilmidir 2

Bu nedenlerle, c¢aliganlarin temsilcisi olan tggi Temsilci-
1igi politikadan ayri gdriilemez.Gdrev ve sorumluluéunun bi-
lincinde olan bir 1g¢i Temsilciligi, sorunlara politik aga-
dan bakmak ve politik agidan dederlendirmek zorundadir.Ga-
liganlar ile patronlarin ¢ikar geligkisi igyerlerinde bas-
lamakta ve gelismektedir.Bu nedenle, politika isyerlerinae
baglar.vVe bilinmelidir ki, bizim burada s&ziinii ettigimiz;
¢alisanlarin ve onlarain ¢ikarlarinin politikasidar.

SECIMLER VE SENDIKALAR

1

Birlik sendikalarina iiye olan iggilerin bulunduklari igyer-
lerinde sendikalar, 1gs¢i Temsilciligi "Segimlerini" tesadif-
lere birakamazlar, birakmamaladirlar da.Se¢imlerin sonucu
ve segilecek kigilerin niteli§i o igyerinde gallsénlarln c1-
karlarinin ne derecede korunacadir ile yaklndanbilgilidir.Ke-
sinlikle bilinmelidir ki, sendikalarain sahip gikmadigi se-
¢imlere, igsverenler sahip g¢ikacaklardir.Sendikalarin el at-
madigar lgci Temsilcilig§i segimleri, sendika liyesi olmayanla-
rin ve haéta, sendika dﬁsmahl grupguklarin iggi temsilcili-
Jine girmesine yol agacaktir.lgverenlerin sahip ¢iktigi se-
¢imlerde ise, yukarida belirtilenden farkl:i durum olmaya-
caktir.Bu durumda da, ¢ok kere igverenin Ongdrdiigi "Yakin-

lari™ fggi Temsilciligine segileceklerdir.

Biitiin bu nedenlerle, sendikalarin igyerlerindeki 1lg¢i Tem-
silciligi segimlerini tesadiiflere birakmamasi, segimlere sa-
hip ¢ikmasi, yonlendirmesi, hem &nemli bir géreéi, hem de
vazgegilmez bir zorunlugudur. '

Sendikalarin bu gdrevlerini igyerlerinde "Sendika Temsilci-
ler Kurulu" iislenir.Bu kurulun bulunmadigi isyerlerinde de
sendikalaran kendisi veya &ngdrdiikkleri iiyeler grubu ayni gé-

revi yapar.

tsgi Temsilcilidi segimleri ister "Kigisel segim" isterse,
"Liste seg¢imi" olarak yapilsin, lgg¢i Temsilciligi adaylarai-

nin "Sendika Listesinde" isimlerine gdre siralandirma, Sen-

dika Temsilciler Kurulunun gdrevidir.Sendika Temsilciler Ku-
rulu, her ne sebeble olursa olsun bu gdrevini elden g¢ikar-
mamali, bagkasinin bu gdreve sahip ¢ikmasina izin vermemeli-
dir.

Aday olabilmekte 81l¢ii, adayin galigmalarda g&sterdigi aktif-
1i§i, yararlilaga, sendikal ®rgiitliliigli ve bilgisi olmali-
dir.Bunun yaninda politik duyarliliga da bakilmalidar.

tsim siralamasi alfabetik siraya gbre olabilece§i gibi, sa-
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ralarin isimlere gbre oylanmas: seklinde de olabilir.

Segimlerin sendikal ydne kanalize edilmesi, iiye olan ve ol-
mayarilarin sendikalarin 8nérisi olan adaylara oy vermek iize-~
re drgiitlenmesi, sendikal sadaylarzin ségimlefde tanitilarak
desteklenmesi galigmalari da, Sendika Temsilciler Kurulunun
bu kurulugun olmadifi igyerlerinde de Sendika lgelerinin g&-
revlerindendir.

Boliicti ve sendikal birliji bozucu gruplara olanak taninma-
masi, onlarin gergek ylizlerinin segrieritere tanytalarak oy
verilmemesi saflanmalidir.

Biz burada isgi Temsilciligi segimlerinin anlamins agirlak
verdiéimizden, se¢im hazirlig:r, aday Iistelerinis diizenlen-
mesi ve sendikal birligi bdliicli gruplar konwsuna genis ola-
rak definmeyecediz. (Bu konular igin bak: Sendikal kitap ve
brogirlere, 6zellikle 41 numarali "lgyerlerinde Seﬁ&ika ‘

) Temsilciligi Galigmalari® kitaba.Tiirkge.).

Sendikal birligi b&licli gruplar igin bak: "Sendikali olma-
nin Snemi® isimli brosgiir.FIDEF yayinlari.

SECIMLER:

Genellikle slirekli ¢aligan segme hakkina sahip bes iggi ve
miistahderiin bulundudu ve bunlardan iigiinlin seg¢ilme hakkina
sahip oldu§u igyerlerinde 1g¢i Temsilciligi segilebilir.

Isci Temsilciligi segimleri 3 yil da bir, 1 Mart ile 31 Ma-
yis tarihleri arasinda yapilir.Segimin yliriitiilmesi, segim
kurulunun gdrevidir.Se¢im kurulu, halen igbasinda olan fg-~
¢i Temsilcili§ince gdrevlendirilir.Genellikle 3 kisiden olu-
sén segim kurulu, segimlerin sadlikli bir big¢imde yiiriitiil-
mesi ig¢in yeteri sayida yardimci alabilirler.Segimin hazir-
lanmasa, ylritiilmesi ve sonucunun il&n edilmesinden segim

kurulu sorumludur.Her tiirlli itirazlar seg¢im kuruluna yapi-
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lir.

Is¢i Temsilciligi segimleri :

1) Birlikte segim (1gg¢i ve miistahdemlerin birlikte, ortak
yapacaklari seg¢im),

2) Grup segimleri (igg¢i ve miistahdemlerin kendi gruplari
arasinda ayri yapacaklari segim)

seklinde ylirtitilir.

Birlikte veya ayri grup segimi yapllacégl Snceden her gru-
bun kendi arasinda yapacadi "Un oylama" ile belirlenir.Bir-
likte segim yapilabilmesi ig¢in her iki grubun g¢odunlu§unun
6n oylamada birlikte segime "Evet" demeleri gerekir.Gruplar=s
dan birinin &n oylamada birlikte segime *Hay1r" demesi ha-
linde birlikte se¢im yapilmaz, gruplar kendi aralarinda se-
¢ime, "Grup seg¢imine" giderler.Biitiin bu iglemlerin Igg¢i Tem—
silciligi segimleri igin saptanan oy verme tarihine kadar
Onceden agikliga kavugturulmasi ve_hallediimesi gerekir.

Is¢i ve miistahdemlerin 1ggi Temsileciligi ig¢indeki, Isgi Tem-
silcisi lyesi sayisi, ITY'nin 10. maddesinde g&sterilmigtir.

Segim usulii agikliga kavusturulduktan sonra, segimlerde a-

daylara oy verme usulii 2 tiirlii olabilir.Bunlar :

1) Kigisel segim

"2) Liste segimi

HDKISISEL SECt MW

Kigisel segim, 1sci Temsilciligi adaylarinin tiimtiniin isim-
lerinin "Bir tek Liste" de yer aldidi ve segmenin sandak ba-
sina gittigdinde k 1 s i y e —.i s me oy verdigi segim usu—'
lidddr.

Isim listesi lizerinde aday sayisi ne kadar olursa olsun,

sec¢men sandik basinda "1ls¢i Temsilciligi liyesi sayisai" ka-
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dar, gonliniin istedigi n"tsme-adaya" oy verecektir.Ornedin,

15 1g¢i Temsilciligi Uyesinin segilecegl bir dgyerindehl. &= liste katiliyor.Bunlardan biri, birlik sendikamizin listesi.
40 hi ol 40 isi -

Hay sayls; dahi o S:’ seqme: O Leim aras1nian segnme ya Digerleri belirli gruplara ait listeler.Listelere 1, 2, 3,

irak k isinin 6ngdrdiigu 1 isgi oy verecektir.

para endisimin Sngbodilgy. IS giye oy * diye numara verelim.Segmen sandik bagina gidiyor ve liste-

: lerin ligiini de inceliyor.Listelerden biri, kendisininde -
Kigisel seg¢im en demokratik segimdir.Her adaya ayni derece- 3 _ . X . A o
- yesi oldugu birlik sendikasina ait.olmasina ragmen, her iig
de segilebilme olanagi, sans esitligi ve her segmene de a- A ., e A . L.
listede de segmek istedidi ve segmek istemedigi kisiler var.
daylari tartabilme, &n elemeden gegirebilme ve istedigine .

oy verme veya vermeme olanadini tanimaktadar. . . . . ’ )
Segmen, her {i¢ listedeki bejendigi adaylari karigtirip seg-
. . . . . mek istedigine oy veremez.(Clinki segim liste seg¢imidir.Bu
Birlik sendikalarinin dnerdi§i ve igyerlerinde gergekleg- )
nedenle listelerden birine oy vermek zorundadir.
mesi igin udrasi verdikleri kisisel segim usnlndux Kigisel

se¢im, adaylar arasinda gans esitligi, segmene de en genig

Liste secimi usulii birlik sendikalarimizca tercih edilmiyor.
segme olanadi getirmektedir. ¢ o

Glinkii adaylara egit segilme sansi getirmiyor, segmene aday-

Birlik sendikalarini bolted, sendikal‘birligimigg«bozucu lari tek tek inceleme olanagi vermiyor.Listenin tamamini

grup adaylarinin kisisel segimde segilme ganslari yoktur. kakullomuege., kel yor,

Bunu bildfkleri ig¢in ikinci bir liste getirerek kisisel se-

¢imin yapilmasini Snlemektedirler.Onlar igin grup gikarlari Kigisel seg¢im usuliiyle lsgi Temsilciligine segilme olanak-

iggilerin patrona karsi birliginden dnemli sayilmaktadar. lari olmadigina bilen bozguncu gruplar liste segimine gi-

tkinci bir listenin gelmesi halinde, segimin “Liste segimi® dilmesi i¢in segimlere ikinci bir liste ile katilmaktadir-

olarak yapilmasi zorunlugu dogmaktadir. . lar.Glinkdl liste segimlerinde, listeler aldiklara oy sayisi-
na gdre ls¢i Temsilciligi liyesi ¢ikarmaktadir.Bdylece, bu

2) L1STE SE C t Mt ' ; gtuplarin liste baslarinda bulunan isimleri Igg¢i Temsilcili-
gi iiyeligine segilmekte, listenin orta veya altlarinda olan-

tsci Temsilciligi segimlerinde birden fazla aday listesinin lar yeterli oy alamadiklarindan segilememektedirler.

olmasi halinde, kigisel seg¢im bozulur, onun yerini "Liste .

secimleri® alir. . Liste segimlerini tercih eden bozguncu gruplar, kendi liste-

] lerine oy ¢ojunludu sadlamak igin ¢ok kere yabanci isgilere
Liste secimi, kigilere deyil, listelere oy verilen bir se- yanagmaktadirlar.Yabanci iggilerden o isyerinde gogunluk o-

¢cim u;ulﬁdﬁr_53¢menin adaylari.tartabilme, &n elemeden ge- - lan tilkenin bir iggisini de listelerinin orta veya alt tara-
¢irme ve istedidi adaya oy verebilme olana3i yoktur.Liste- fina aliyor ve bdylece yabancilarin oylarini kendi listele-
ni ya tamamina oy verecek, ya da, baska bir listeyi segecek- ri igin toplamayi amagliyorlar.Segim usuliinii yeteri kadar
tlr Kesin olan, varolan llstelerden birinin t am a m 1- . bilmeyen yabanci isgi, listenin orta veya alt siralarainda
n 1 n segilmesidir.Liste segiminde oy vermek igin adaylar ‘ oldugundan, listenin yeterli oyu alamamasi halinde segilemi-
dedil, listeler karsilagtirilir.Ornedin, herhangi bir igye- yor ve bu duruma hayret ediyor.Ote yanda, yabanci igg¢ilerin
rinde tsci Temsilciligi segimleri yapilacak, segime lg¢ ayri oyunu toplayan liste baglari seg¢ilmis oluyorlar.

55 . ) simdi sormak gerek : Listeye ¢odunlukla kim oy verdi ? YA-

BANCILAR. Seg¢ilemeyen kim ? Yine yabancilar...
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DigJer bir deyisgle, yabancilar oy verdi, liste baglari segil=-
di.Bu nedenle uyariyoruz :

- Is¢i Temsilciligi segimlerinde qa11$t1§1nxz 1$yerinde ki-
sisel segim yapilmasina udrasi verin.

- Kigisel segim, adaylarin tek tek sinava gekileceg§i bir
secim usulddiir.

- Her adayin segmen huzuruna kigisel olarak g¢ikip, boyunun
6lg¢lislint alacada bir segim usuliidiir.

- Liste segiminden yana olanlarin mutlaka bir arﬂ'nlyeti,
gizli bir amaga vardir.

DIKKRAT : Igci Temsilciligi sayilara igih bak, tsyeri
Tegkilat yasasi, madde 9.

I1SC1 TEMSILCILIGIWIN GUREVLER! :

Yasal olanaklari oldukga kisitli olan 1g¢i Temsilciliginden
igyerlerinde galiganlar yararina Snemli ¢aligmalar bekle-~
mektedir.Bu gérevlerin iistesinden gelebilmek, dncelikle ki-
si1tli da olsa yasalarin en son noktasina kadar galiganlar
yararina kullanilmasini gerektirmektedir.

ITY'na gdre, 1ls¢i Temsilciliginin g&revleri 3 ana nokta da
toplanmaktadir.Bunl ar :

1) Sosyal konular da
2) Personel konularanda

3) Ekonomik konularda

1) SOSYAL KONULAR :

ts¢i Temsilciliginin sosyal konulardaki gdrevleri, 1TY'nain
87, 88, 89, 90, 91. maddelerinde gbsterilmektedir.Bunlar
¢ok y&nli gdrevlere bir kag¢ Ornektir.

Glinlik is saatlerinin baglamasi bitimi, dinlenme aralari,
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galigma sliresinin gegici olarak kisaltilmasi veya uzatilma-
s1 (Kisa galisma ve Mesai), ﬂcretleriniédeme sekli ve yéri,
genel izin kurallaranin ve izin planinan hazirlanmasi, gali-
sanlarin davranisg ve verimlerini kontrol eden teknik arag

ve tesislerin getirilmesi ve kullanilmasi, is kazalari ve

is hastaliklarindan korunma ve saglidi koruyucu 6nlemlerin
alinmasi, igyerine ait sosyal kuruluglarin kurulmasi, ge;
listirilmesi ve yiirlitilmesi, igyerince kiralanan konutlar,
ticretlendirme gekli, akort, prim ve para faktdrleri ve ben-

zeri konulara giren lsgi Temsilciliginin gbrevlerindendir.

2) PERSONEL KONULARI :

ts¢i temsilciliginin personel konularinda gdrevleri 1TY'nan
92, ‘93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 102, 103, ve 104. mad-
delerinde gdsterilmigtir.

tsyerlerinde personel planlamasi, o andaki veya gelecekte--
ki personel ihtiyaci, isyeri igindeki agik igyerlerinin i-
lani, personel gizelgeleri, igyeri ve icret grubu degigik~
liklefi,'personeli ilgilendiren gegici ve 8zel énlemler, i-
se alma, isten g¢ikarma vebenzeri konular, personel konula-

rina giren Iggi Temsilcilidinin gdrevlerindendir.

3) EKONOM1K KONULAR :

tsgi Temsilciliginin ekonomik konulardaki gérevleri ITY'nan
106, 107, 108, 110, 111, 112. ve 113, maddelerinde g&steril-
migtir.

tsyerlerinde ekonomik komisyonun kurulmasi, komisyonun go&-
revleri ve oturumlari, ¢alisanlara bilgi verilmesi, igyer-
lerinin tamamen veya kismen kapatilmasi, iiretimi durdurma
veya bagka yere nakli, igyerinde organizasyon degigiklikle-
ri, iiretim bigiminin dedistirilmesi, sosyal pléan yapilmasa,
sosyal plé&nin kosullarainin saptanmasi ve benzeri konular,
ekonomik konulara giren 1g¢i Temsilciliginin gdrevlerinden-
dir.
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Is¢i Temsilciligi, her li¢ alanda da gﬁfevlerinin istenilen
‘bigimde yerine getirebilmesi ig¢in lUyesi oldudu sendika su-
besi yetkililerinden veya bu konularda uzman olan kigilerin
danismanligina basvurabilir.Dogacak masraf isverene aittir.

1SCI TEMSILCILIGINtN YETKILER! :

tsyerlerinde ¢alisanlar yararina gegerli yasalar, kararna-
meler, kazadan korunma ydnetmenlikleri, toplu sdzlegmeler
ve igyeri anlagmalarinin uygulanmasr ve bumlarinm: daha da
geligtirilmesine ugragi veren tggi TemsilciliFinin’ gdrildi-
gl gibi g&revleri oldukga a§1rdlr.Burada sorumr, gorevleri
bu derece agir olan Is¢i Temsilciliginin, bu gbrevlerin ca-
lisanlar yararina yerine getirilmesin&e~yeterli yetkileri
olup olmadagidar.

Onemliliklerine gdre siraya koyacak olursak, sosyél, perso-
nel ve ekonomik konularda‘I$gi Temsilciliginin yasal yetki
ve olanaklari nelerdir 2. lgyeri Tegkilat Yaﬁasx, her ne

kadar "Birlikte Karar" olanaklarindan bahsediyorsa da, uy-
gulamada durum hig¢ de &yle ‘degildir.Zira, Fed.Almanvaﬁa—”
moda olan uygulama, bir yasanin getirdigini, diger bir bag-

ka bir yasanin ortadan kaldirdigaidir.

Uygulamada 1sgi Temsilcilidinin ITY'na gdre :

-a) Sosyal konularda ¢ Birlikte karar hakki
b) Personel konularinda : Karara katki hakki
c) Ekonomik konularda : S8z hakka
bulunmaktadir. '

GOriildigli gibi, konu Snemlilik kazandikga lggi Temsilecili-~
ginin yetkileride azalmaktadir.Ornedin, ige alma ve isten
glkarma gibi personeli ilgilendiren konularda Ig¢i Temsil-
ciliginin yetkisi, isverenler tarafindan alinmak istenen

kararlara, sadece katkidir.Gergi ITY'si anlagmazlik durum-
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larinda "Anlagma Kurulu" veya hukuk yolunu agik birakmakta-
dir.Fakat esas ve badlayici olan, birinci derecede igyeri-

nin durumunun 6n pl&na alinarak karar verildigidir.

Bir Ornek daha : 8zellikle sira iglerinin yapildigi isyer-
lerinde, 1g¢i Temsilciliginin akar bantlaran hizinin sap-
tanmasinda karar yetkisi yoktur.Bir bagka &rnek de, ekono-
mik konularda 1Is¢i Temsilciliginin yetkilerinin hemen he-
men olmayisidir.ITY'nmin 111. maddesinde varolan, igyerinin
tamamen veya kismen kapanmasi, liretimin durdurulmasi veya
sinirlandirilmasi gibi nedenlerle belirli sayi da personel
azaltilmasi ve yine ITY'nin 112. maddesine gére yapilacak
sosyal pldnin kosullarinin saptanmasinda, 1ls¢i Temsilcili-

ginin yetki ve yasal olanaklara kisitladar.

Yukarida kisa Orneklerle vermeye galistidimiz Isgi Temsil-
ciliginin yasal yetki ve olanaklarindan sonra, igyerlerin-
de ts¢i Temsilciliginin hakkinda iyi veya k&td hiikim ver-

meden Once gercgekten disiinmeliyiz.

Buna ragmen hemen belirtelim ki, yasal olanaklara bakmadan,
gdrevini "hafife alan" iggi temsilcileri sayisi da az de-
gildir.

SONUC:

tsei Temsilcileri ¢ok y6nlii gdrevlerini, onlerine sunulan
ve zaten kisitli olan yasal olanaklariyla yerine getirmeye
¢alisan YASAL KURULUSLARDIR.Buna ragmen, varolan olanakla-
rin en son haddine kadar zorlanmasi gerekir.Kisitli olan
yasal olanaklarin da igverenler tarafindan hergiin gegitli
diizmecelerle g¢ignenmek istenmesi Ig¢i Temsilciliginin ga-
ligmalarini: daha da zorlagstirmaktadir.Her tiirli zor kosul-
lara ragmen éktif bir tg¢i Temsilecilidinin, sendikal drgiit-
lenme orani yliksek, dayanigma giici saglam ve destedini al-
di1gd1 bir taban ile igyerlerindeki sorunlarin iistesinden be-

lirli oranda da olsa gelecedine inaniyoruz.Surasi unutulma-
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