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Sayin okuyucu,

Elinizdeki brogiir 35 saatlik caligma haftasimin 1987
yilinda hangi kosullarda yiriitlilece§ini Szetleyen ye-
ni bilgileri icermektedir.Oniimizde duran gbrev ise;
bu bilgileri en hizli bir gekilde Tiirkiyeli gdcmen
igcilere ulastirmaktir.Gegen yillardan elde ettigimiz
deneylerle,1987'de daha basarili bir miicadele yiirtiti-
lebilmesi,bilgilendirmenin zamaninda ve genig kapsam—
11 olabilmesine baglidir.

1987 yalinda,35 saatlik calisma haftasi miicadelesini
geride kalan yillardan ayiran kimi yeni degigiklikler
vardir.En basta,Kohl Hikimeti tarafindan "Caligmayi
Tesvik Yasasi"mn 1l6.maddesi degistirilmigtir. Bu
degisiklik biling¢li we hedeflidir. Amag,sendﬂ:alarmu—
z1 zayiflatmaktir.



Simdi karsi karsiya oldujumz Snemli sorulardan biri-
si sudur:"Grev yapilan yerden parga gelmiyor" gerek -
cesiyle,kisa ¢aligma yapmak zorunda kalan isgilere lic
ret 8denmemesi,miicadeleyi ne Slglide olumsuz etkileye—
cektir?

tsverenlerin tamda gimdi,yerli ve yabanci iggilerin
- arasini agmak,onlari birbirine dlistirmek,licret kaybaini
sendikalara yﬁkleyerek iggileri sendlkalarlna karsl

.....

thadelenlnlmxagama51nda sadece "gOzlemci ve seyirci"
kalinabilinir mi?

Kohl Hikiimeti,Blyik Elg¢ilik,Konsolosluklar,burjuva ya-
yin organlari tam da bunu istiyorlar.Diyorlar ki:"Siz
misafirsiniz.Almanlarin igine karigmayin."Bu propagan-
da ile,yabanci iggilerin,Alman toplumu i¢inde soyutlan
mas1 amaglanmaktadir.lggilerin birligi bozulmak isten—
mektedir.

Buna karsi,Tlirkiyeli gSgmen igg¢ilerin,yaklasim nasil
olmalidir?Her halde hig¢ kimse kendisi ic¢in "miicadele
etmekten geri durdu." demmesini istemez.Dogru yakla -
sim,basimz dik,gbgsiimiiz a¢ik olarak toplum iginde do-
lasabilmektir.Bunun ig¢in,yerli ve yabanci tim igcileri
emekcileri ilgilendiren 35 saatlik c¢aligma haftasi i-
¢in elimizden geleni yapmaliyiz.

FIDEF,bu amagla,glintimiiziin kogullarim ,zorluklarim ve
gegen yillardan kazanilan deneyleri derleyip bir bro-
slirde toplayarak miicadeleye katkida bulummaya c¢alismak
tadar

Bu anlamda,her okuyucuya,tiim igsci arkadaglarimiza hakli
miicadelede iistiin basarilar diliyoruz.FiDEF,35 saatlik
caligma haftasi igin verilen miicadelenin her agamasinda
Tlirkiyeli ve diger uluslardan igg¢ilerin yaninda yer ala-
caktar. _

Bu kiiclik ¢abanin yararli olmasi dilediyle

FiDEF Genel Yénetim Kurulu

Subat 1987

4

- e ke o, o e i e S e W O O o
-

KAPITALIST ULKELERDE KRiz K

Kapfféffstjﬁlkéler savas yi1llari senrasinin
en Keskin "Kriz" ‘dSnemini yasiyerlar.Bu kriz
bir yanda yiginsal issizlie yolacarken, di-
jer yanda da iilke patronlarinin ka@rlarini
katmerlestiriyor.Ulke halklarinin kazanil-
m1s sesyal ve sendikal haklarinin budanma-
sini getirirken, silahlanma giderlerini gi-

derek arttairiyor.

Bu Ulkeler yiginsal issizlikle miicadele yol-
larini her zamanki gibi bu kez de emekgi’
haklarina saldirida gﬁrUyorlar.Bir‘yanda
emekgi haklarinan aman51z¢a kisitlanmas:
sirdirtilirken, diger yanda, rasyonellesme-
nin, rebotlasmanin faturasi tek yonli ola-
rak emekgilere Odettiriliyor.Rasyonellesme

issizler sayisini giderek arttairirken, pat-

~ronlara ek karlar getiriyor.

Resmi, acik issizler sayisi : ABD'de 10, In-
giltere'de 4, Fransa'da 3, Italya'da 3, Ja-
ponya'da 3 ve Federal Almanya'da (FAC) 2,5
milyonu bulurken, ayni dSnemde {ilke patron-
lari savas sonrasinin "Altin Yillarinmi" ya-

siyorlar.



bir dizi sosyal ve sendikal haklarin yanln;
da, igssizler sayisi 700 bin artarak, resmi
kayitlara gore 2,5 milyona, kayitlara gegme-
mis gizli 1,5 milyon igsizlerle birlikte

~ toplam 4 milyona ylkseldi.Su anda FAC gene-
linde % 10 olan igsizlik orani, yabancilar
araspnda % 15 ve Tirkiyeliler arasinda da

% 22'ye ulasta.

2,5 milyon agik igsizler ordusunun % 36,6
s1 issizlik parasi, % 26,9'u issizlik yar-
dimi alirken, % 36,5'i, yani 900 bini hig
bir yerden, hig bir gsekilde, tek kurus yar-
dim alamamaktadir.Bu sayinin 300 bini 25
yasinin altindaki genglerdir.

FAC genelinde 1985'deki ortalama igsizlik
parasi ayda 951 DM'i gegmemektedir. 750 bin
emekgci bir yildan fazla slre issiz oldukla-
rindan, 951 DM'lik issizlik parasindan bile
yararlanamamakta, gok diisik olan igssizlik
yardimi veya sosyal yardima basvurmak zorun-

da birakilmaktadirlar.

2,5 milyenluk agik igsizlerin FAC bilitgesine
olan yillik "YUiki" 54 milyar DM'dir.Diger
bir deyisle, gerici Kohl hikimeti igsizlik-

Bitin bunlara rajmen, dedisik llke patron-

lari belirli ortak konularda birlesiyorlar:

- Issizlik devlet Bnlemi alinmadan, piyasa-
nin kendi igindeki gelismeyle azaltilmala-

dir.

- Isverenlere hiikiimetlerce yatirim yardimi,
vergi indirimi vb. yeni olanaklar taninmali-
dir.

Sendikalar haftalik galisma siUresinin kisal-

tilmasy isteminden vazgegmeli, toplu s&zleg-

me talepleri asgariye indirilmelidir.

- Yasal degisikliklerle isverenlerin dniin-
deki her tirll engel kaldirilmalidar.

- Silahlanma harcamalari arttirailmalidar.
Goridldigu gibi, isverenlerin onerilerinin
faturasi sonugta ililke halklarinin, emekgi-

lerinin gikarlarinin karsisina koyulmakta-

dir.

F A C'DE DURUM ¢
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Gerici Kohl hikimetinin iktidar oldudu Ekim
1982 yilindan, glnimiize kadar kisitlanan



Issizlik : @Ubat 1987'de % 10 yani 2,5 milyon

% 2258 2266 2304

1982 1983 1984 1985

Hig bir yerden para alamiyorlar
Igsizlik yardimi alanlar
Issizlik parasi alanlar

Kaynak: IGM yayinlari

le miicadele ve etken Onlemler yerine, igsiz-

1igi finanse etmektedir.

Sosyal yardimla gecinmek zorunda birakilan-
larin sayisi 1981'de 2,1 milyon, 1983'de
2,4 milyonken, bu sayi 1986'da 2,6 milyona
ylikselmistir.Sosyal yardaim alan her iki ki-
giden biri 25 yagsinin altindaki éangtir.
FAC emekci halki Kohl hikiimeti déneminde

resmen "Yeni fakirligin" kucagina itilmig-

tir.

Yi1ginsal igsizlik yabancilarin yaninda, ka-
din ve gencler arasinda da giderek artmakta-
dir.Kadinlar arasindaki issizlik 1984'e o-
ranla, 1985'de % 3 oraninda artmistir, 1986-
dan itibaren bu sayinin daha da arttigi bi-

linmektedir.

1986 Eyliil ay: verilerine gore, 20 yasindan
asadi gengler arasindaki igsizler sayisi
151 bine, 20-25 yaslari arasindaki gengler
arasindakilerde ise 337 bine ulasmistar.
300 bini askin geng meslek egitim yerinden
yoksundur.Meslek ggitimini bifiven gengler

isyeri bulamamaktadarlar.

Sadece 1985 yi1li igersinde iflas eden fir-

ma sayisi, 19500'dir.



1 Mayis 1985'de FAC hiikimetinin Calisma Ba-
kani Norbert Blim tarafindan gdya issizligi
azaltmak igin "Uzun silire issiz kalmaktansa,
sirelide olsa is" mantigdi ile yilrirlige so-
kulan "Istihdami Tesvik Yasasi" (Dijer ve
en dojru adiyla "Siireli is anlasmasi yasa-
s1") ek higc bir isyeri acmadi3: gibi, pat-
ronlara isgileri "Al-Kullan-At" olanagini
tanidi.

e Makina ve motorlu arag ve Elektro

iskolunda. : 100 bin
e Otomobil, Makina ve Elektronik
iskolunda : 160 bin

e Demir-Celik Kimya, Petrokimya, Cam ve
Keramik iskolunda : 115 bin

s Biiro, Haberlesme, informasyon, Teleko-
minikasyon, bilgi
toplama iskolunda : 2,4 ile 2,7 Mil.

e Is planlamada : 300-400 bin

e Ticaret alaninda : 100 bin

Isyeri 1990 yilana kadar yokolma tehlike-

siyle karsi karsiyadar.

Tablo: 1
Kaynak: IGM yayinlarai
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Bu yasa ve zaten varolan "Kiralik Isg¢i Ya-
sas1" sayesinde Gzellikle ticaret, alim-sa-
tim gibi iskollarinda "Her iki isyerinden
biri" gecici, streli iscilerle dolduruldu.
Metal iskolunda ise alinan her iki isgiden
biri, siireli is anlasmasi ile alindi.Tim
metal iskolundaki kiralik isci orani % SO
artti.Tiim FAC dizeyinde kiralik igsg¢i ve si-
reli is anlasmalariyla galisanlarin oranin-

da son iic y1l icersinde % 150 artis oldu.

1984'de metal ve basin isgilerinin 35 saat-
lik galisma haftasa istehleriyle baslattik=
lar: grevler doneminde, yine ayni Bakanli-
gin, sendikalarimizin istemlerine karsi al-
ternatif olarak ileri sirdiglU "Erken Emek-
1ilik" beklenileni getirmedi, aldatmaca ol-
dugu aradan gecen siire igersinds ortaya‘glk-
t1.

1984 grevlerinden, giinlimize kadar, 58 yas

erken emeklilik yasasindan yararlanarak ig-
ten ayrilanlarin sayisi 50 bini'gegmemekte-
dir.0te yanda, 58 yasinda "Ucret kaybina ug-
ramadan" erken emekli olunmasi halinde bu
yasadan yararlanacaklarin sayisi 500 bini
gegmektedir.Erken emeklilik yasasinin, bu

11



yasadan yararlanmak isteyenlere aylik kazan-

cinin sadece % 65'ni vermesi (Isyeri anlas-
malari disinda), bu yasa gelmis bir gok e-
mekciyi gecim sikintisi nedeniyle bu arzu-

sundan vazgegirmektedir.

BU KADARLA BITmiYoR :

Kohl hitkimeti doneminde hizlandirilan ras-
yonellesmenin, yeni teknigin tek yonll ola-
rak emekciler aleyhine ve patronlar yarari-

na kullanilmasi dniimlzdeki donem daha kes-

kin bir bigimde siirecek ve bunun "Dodal" so-

nucu olarakda FAC'de yiginsal igsizlik da-
ha blyilk boyutlara ulasacaktair.

2No.lu tablo halen rasyonellesme reservesi
olan iskollarini ve tasarruf edilecek isci

sayisini, oeraninl gostermektedir. 3 No.lu

tablo ise yeni teknik makinalarin gesitleri-

‘ni ve bunlarin yillara gore sayisal éf%fél-

n1 gostermektedir,
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FAC'de Rasyonellesme reservesi :

0zel sektdr biiro isleri

Kamu sektori idari kisimlar @
Ticari alanda (1990'a kadar):

Bankacilik alaninda
Basin alaninda

Otomobil endiistrisi

25
40
10
25-27,5
30

isyerin-

Fo N N SO SO S-S

den biri.

(1990'a kadar)

Tablo:2

Kaynak: DGB Politik fir Norgenvbro§ﬁrﬂ.

(BEer iki tablo)

90'ly yallar robotlu yillar

% 100 ile 200 arasi

CAD Makinalarinin artais

: Tablo: 3

e Robot sayisi :

1985 : 8.800 1990 : 28.000
e Personel Compiter :

1985 : 505.000 1990 1,332,000
@ NC/CNC Makinslari :

1985 : 64,000 1990 : 140.000
e Bilgisayarlar :

1985 : 885,000 1890 : 1.840.000

oranis

13



Kohl hikimetinin iktidar dénemi FAC halki
ve emekcileri agisindan "Yeni Fakirlik" do-
nemini baslatirken, Ulke tekellerininde "Al-

tin Yillarinmin" baslangici oldu.

8@ Son 5 yilda emékgilerin gercek licretleri
ortalama 1,7 oraninda artarken, 1981'de e-
mekcilerin gelirlerinde % 39,3 olan kesinti
payi, 1985'de % 42,7'ye yiikseldi.

® Buna karsin patron kirlari, "Krize" rag-
men, 1977'den giinimiize kadar ortalama % 50

artti.

® 1985'de 350 milyar DM. olan Ulke igi kar-
lari, 1986'da 385 milyar DM'a yikseldi,

-8 Dis satis kérlari, 1986'nin ilk 10 ayinda

Ba

% 34,5 artis gdstererek, 200 milyar DOLARA
ulasti.Boylece son ii¢ yildan beri ABD ve Ja-
ponya'nin arkasindan 3, sirada yeralan FAC,

ilk kez ABD ve Japenya'yil geride bairakta.

z1 FAC tekellerinin 1985 cirolar:
Siemens : 54,616 Milyar DM.
Vi ¢+ 52,502 Milyar DM,

Daimler Benz (AEG'siz)

Demir Celik tekelleri

52,409 Milyar DM.
52,240 Milyar DM,

14

FAC patroenlari biitin bunlarla yetinmemekte,
gerek hilkimetten ve gerekse sendikalardan
yeni tavizler beklemektedirler.

Yasa dedjisikligi yoluyla veya yeni yasala-
rin cgikarilmasiyla patronlarin oniimizdeki

donemde hilkimetten bekledikleri §unlafd1r:

- Isverenlere ve yilksek gelirlilere % 50 o-

raninda vergi indirimi,

- Fesihten korunma (Isten gikarma) yasasi

daha da kolaylastirilmala,

- Hastalik halinde belirli ginlere lcret o&- .

denmemeli,

- Kisa siireli hastaliklara Sdeme yapilmama-

14,
- Kurda gecen siire yi1llik izinden sayilmala

- Yeni ise baslayanlara o yilin yillik iz-

ni verilmemeli,

- Isci temsilcilidinin birlikte karar hakki

kaldirilmali,

- Hasta olan, hastalik ve kur masraflaraina

katilmali,

- Kadinlari, gencleri koruyan yasalar daha
da hafifletilmeli,

15



- issizlere ve gcalisma yasamina yeni basla-
yanlara issizlik parasi "Avans-Kredi" ola-
rak verilmeli, galismaya baglamalari halin-

de geri alinmalaidar.

- Ikinci bir "istihdami Tesvik Yasasi" ci-

karilmalaidar,

- Dernekler ve Sendikalar yasasi de@igtifil—

melidir,

- Isyeri Teskildt Yasasi deistirilmelidir.

Sendikalarain grev olanaklarini ortadan kal-
diran "Ca11§mayi Tesvik Yasasainin" (CTY)
116, maddesini, 1984 grevleri sonrasi pat-
ronlarin istedidi bicimde dejistiren gerici
Kohl hikiimetinin, yukarida saydigimiz taviz-

leri vermemesi igin hig bir neden yoktur.

16

Bazi FAC Bankalarinin ka&r artisa P
(Milyon DM. olarak)

Bankanifn adi @ 1985 1986
. ilk 6 ay ilk 6 ay

Deutsche Bank. 945 1548

" Drensner Bank 403 503

Commerzbank 318 437

Hypo-Bank 385 448

Bayr.Vereinsb. 268 341

Tablo: 4
Kaynak: FrankfurterNeue Presse 8.8.86
o
FAC patronlarinin sendikalardan "Bekledik-

leri tavizler" ise :

- Haftalik calisma slresinin 35 saate indi-

rilmesi isteminden vazgecilmelidir.

- Esnek galisma bigim ve siiresinin toplu
stzlesmelerle kabul edilmesi,.

- Maddi istemlerin "Kalkinmayi" etkilemeye-
cek sekilde ayarlanmasi,
s eklindeddir...

17




BirRLik SENDIRALARIMIZ NE iSTiYOR ? :
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GUiniimiiz FAC'de gizli-agik igssizler sayisi 4
milyondur.Buna ragmen federal is ve isg¢i bul-
ma dairesi kasalarindaki "Issizlik Gdenekle-
ri fonunda™ 1985 yilinda 8,5 milyar DM. ar-

tis olmus, bu miktar tasarruf edilmistir.

Federal Calisma Dairesine bagla, Is Piyasa-
s1 ve Mesleki Arastirma Enstitiistiniin (IAB)
verilerine gtre, acil ve etken Onlemlerin a-
linmamas: halinde issizlik uzun evrede arta-
cak ve 1990'da 5,2 milyona, 2000 yilina ka-
dar da 5,9 milyona ulagsacaktir.

@
Artan karlar,
azalan yatinm payi 301 Milyar
272 Milyar (a2
[ Jkarar D s
yatinm payi H
141 Milyar g
95 ilyar M 9,50 s
o %67 A o %31
ol %72
1965 1970 1980 1982

Kaynak: IGM Tirkge brosiru
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Yukarida verilen bu rakkamlarin sadece ka-
yi1tlara gegmis acik issizler sayisi oldugu-
nu,bu zamana kadar oldudu gibi, (Giinimizde
1,5 milyen) bundan éonrada kayitlara gegme-
mis gizli issizler sayisinin daha da arté—
cagini bir kez daha Hatlrlatmak isteriz.

Bu kosullarda yukarida IAB'nin sdziini etti-
gi "Acil ve Etken" ©nlemlerin alinmasi her

zamankinden daha Gnem kazaniyor.

Bu nlemler kapsaminda basta'birlik sendika-
mi1z DGB olmak iizere, ona bajli iskolu sendi-
kalar:i issizlikle miicadele konusunda oneri

ve istemlerini gilindeme getiriyor.Buna gdre:

¢ DGB, FAC hikimetinin seruna edilerek, o-

zel sektdr yatirimlari yaninda, devlet ya-

"tirimlarininda gerektidini belirterek, bu

yatirimlarin yapilacagil alanlari ve yatiram-

larin finansman kaynadgini gosteriyor.

8 Yapilacak devlet yatirimlarinin yeni is-
yerleri agmaya ycnelik "Hedefli" yapilmasi-
N1, ozel sektdr yatirimlari igcin de "Yati-

rim Kontroli" Gneriyor.

8 Acil ©nlem olarakda, ilk 5 yil igin 50
milyar OM'lik ve ikinci 5 yillik sirede de

19




ikinci bir 50 milyar DM'lik devliet yétlrlml'
ile i§sizlikie etken miicadelenin yollarina

gosteriyor.

8 Bunlara paralel olarak DGB, FAC'deki tiim
iskollarinda ve tim emekgiler igin haftalak

Galigma siiresinin kisaltilmasini Sneriyor.

Yiginsal igsizlikle miicadele konusunda hig

bir etken ©nlem almayan, 1987 yili FAC biit-
gesinde silahlanma harcamalarlhl 80 milyar

DM'a yilkselten, Reagan'in SDI, yildizlar sa-
~vas1 programina katilmayi prensip olarak ka-
bullenen gerici Kohl hiikimeti, devlet yatai-
rimlarina yanasmayarak, DGB'nin bu Onerile-

rine "Hayair" diyor.

Sendikamiz IG Metall, DGB'nin calisma sire-
'sinin kisaltilmasi Onerilerini daha da se-
mutlastirarak, bu yi1lin toplu sdzlesmelerin-
de gindeme getiriyor.DGB'nin diJer Onerileri
yaninda, yidinsal igsizlikle micadelede gii-
niimiz FAC'si kosullarinda en etken silahin,
haftalik galisma siiresinin 35 saat olarak
kisaltilmasi gerektigini savunuyor.DGB'ye
bagli bazi iskolu sendikalarida ayni istemi

yikseltiyorlar,

20

2000 Yilina kadar FAC'de is piyasasa

= 30 Mil.

Issizler
Sayisa
5,9 Mil.

— 24 Mil.
Y

22 Mil i | | | ]

1970 75 80 - 85 90 95 2000

T abloz:5 '
Kaynak: Federal Calisma Dairesi (IAB)

21




IG Metall buna_gdre :

- - - —— — o ——— - A =

1. Isyerlerinin glvence altina alinmasi ve
yeni isyerleri agilmasi igin,

2. Calisma dinyamizin insancillastirilmasa
igin,

3, Daha fazla serbest zaman, yasami ve toplu-

mu diizenlemek ve gelistirmek icin,

"jcret kaybi elmadan, 35 saatlik galigma
haftasini" Snimiizdeki toplu sBzlesmelerin
ana noktasi olarak ilén ediyor.Ve bunun me-
tal iskolunda galisan tiim isgi ve emekgile-
're gecerli olmasi gerekliligini savunuyor.

UC_HAKLI GEREKCE :

1. Isyerlerinin giivence altina alinmasi ve
yeni isyerleri agilmasi igin.

Haftéllk galisma siiresinin 1984 yili grevie-
ri sonucu metal iskolunda 38,5 saate indi-
rilmesi, sadece bu iskolunda 110 bin isyeri-
ni glivence altina almis ve yeni isyeri agil-
masini saglamistir. ’
Haftalik calisma siiresinin ilicret kaybina ug-
ramadan 35 saat olarak kisaltilmasi teorik

olarak :

22

8 Sadece metal igkolunda 400 bin,

@ Tim iskoellarinda herkes igin uygulanmasai
halinde ise, 1,5 milyon yeni isyeri agilma-
s1 ve igyerlerinin glvence altina alinmasai
demektir.,

Yapilan arastarmalar, bu zamana kadar yoke-

dilen igsyerlerine ek olarak, 1990 yilina ka-
dar sadece metal iskolunda 200-400 bin isye-
rinin kendiliginden ortadan kalkacagini gds-

teriyor.

35 Saatlik galisma haftasinin gergeklegti-
rilmesi halinde, bu durum en azindan metal
iskolunda cnlenebilir,.Buna, 58 yas erken e-
meklilik yasasinin iicret kaybina ugramadan
uygulanmasini ekleyecek olursak, 1990 yilai-
na kadar bu iskolunda ortaya gikmasi muhte-

mel bosluk goglslenebilir,

Haftalik galisma siresinin 35 saat indiril-
mesinin sadece metal iskolunda "Tecrik" ela-
rak 400 bin yeni isyeri agacagini sdylemisg-
tik. 1984'den buyana metal isverenlerinin
uyguladigl pratik gostermektedir ki, hesap-
sal olarak agilan isyerlerinin yarisi, is

temposunun arttirilmasi veya yeni teknoloji

23



KIsI BAYINA YAPTILAN MESAL

Tum iggiler ortalamasi 67 saat

Metal igkolunda ortalama 8% saat
Metal iskolu kalifiyeli isciler
arasinda ortalama 100 saat

ile kapatilmaktadir.Diger yarisi ise, yeni
isci alinarak dengelestirilmektedir.0zellik-
le otomobil endiistrisinde, haftalik galisma
sliresinin 38,5 saat eslarak kisaltilmasindan
sonra alinan binlerce isci bu tezimizi dog-
rulamaktadir.Ayrica, 38,5 saatin uygulanma-
sina baslanmasindan sonra meydana gelen is-
glicli agidinin % 70'i, resmi agiklamalara gB-

re yeni isci alinarak denklestiriimistir,
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Bu nedenle, haftalik galisma siresinin 35
saate indirilmesi sonucunda sadece metal ig-
kolunda meydana gelecek 400 bin igyerinin
en az yarisi, yani 200 bini yeni isg¢i ali-

narak kapatilabilecektir.

2. Calisma dlnyamizin insancillastirilmasi
igin,

Yeni teknigde ragmen sen yillarda giderek ar-
tan is temposu, stres, randiman baskisi ve
yorgunluk calisma dinyamizin "Normal" olay-

laril durumuna gelmistir.Calisanlarin "Eski-

me, Yipranma" slresi giderek kisalmaktadir.

Resmi verilere gBre, galisan her iki kisi-
den biri, emeklilik yasina ulasamadan "(Ci-
riige" gikmaktadir.Isgiler arasinda durum da-
ha da endise vericidir: FAC'de her iki isg-
ciden bir 48 yasinda ¢irige gikmaktadar.

Yeni teknigin insanlidain yararina, insan
sagliginin korunmasina, galisma yasaminin
agir temposunun, stresin, randiman baskisi-
nin azaltilmasina kullanilmas: gerskirken,

bunun tam tersi olmaktadir.
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Yeni teknik éall§ma diinyamizin insancillas-
tirilmasinda, insanligin hizmetinde kulla-
nilmalidir.insanin, teplumun ana merkez nok-
tasi alinmasi kosuluyla diizenlenmeli ve uy-
gulanmalidir.Yoksa patrenlarin k&r hirsina

hizmet icin degdil.

Blitin bu nedenlerle, galigma diinyamizain in-
sancillastirilmasi, haftalik galisma silresi-
nin 35 saate indirilmesi micadelesinde en o-

nemli faktorlerden biridir.

35 saatlik galigma haftasi : Daha az stres,
daha az yorgunluk ve insan sagliginin daha

fazla korunmasi demektir,

3. Daha fazla serbest zaman, yasamin ve top-

lumun diizenlenmesi ve gelistirilmesi igin.

8 saatlik is slresi, uyku, ise gidip gelir-
ken gecen zaman, zorunlu zaman ayrimiyla ge-
cen sireler gikarildiginda, 24 saatlik bir

glin icinde geriye kalan "Bos zaman" igersin-
de bir insanin en dodal ihtiyaglarinin temin
edilmesi, fiziki ve ruhi gelismesine yardaim-
c1r olacak olanaklardan yararlanmasi mimkin

degildir.
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Her iki kisiden biri glriige gikiyor !

HER ikl kisipeEn BIRI
STRESTEN YAKINIYOR
(Calistigim yerde
stres ve randiman
baskisi var)

% 5'i COK SEYREK

% 30'u

Zamanla

% 36'sa
Cok kere

% 28'i <

Surekli

Kaynak: Cer Gewerkschafter 11/86
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Calisma yasaminin agir temposu, stres, bas-
ki ve yorqunluk insanlarin bu tiir girisimle-
re olan arzusunu daha bagtan itibaren korle-

mektedir,

IG Metall'in yaptigi bir arastirmaya qgbre,
her Ug¢ metal iggisinden biri, bes zamanlari-
nin dinlenmeye veya zevk duydudu islerle ug-~
ragmaYa yetmedigini belirtmektedir.Uzerinde
arastirma yapilanlarin ezici bir gogurludu

bos zamanlarinin yeterli elmadigini sdyliyer.

Lalisan kadinlarda zaman azligdi daha da be-
lirgen bir sorun olarak ortaya gikiyor.Iste
calismanin yanisira, ev isleri, gocuk baki-
m1 onlarin dinlenme veya zevk aldiklari ko-
nulara zaman.ayirmalarini olanakli kilmiyor.
Kadinlar arasinda yapilan arastirma vardiya
galisan her 10 kadindan, 9'nun zamaninin ye-

terli olmadigini gdsteriyor.

Arastirmanin yapildig:r metal isgilerinin :
(Birden fazla yanit vermsk miimkiin)

e % 34' Genel ejitimlerini gelistirmek,
e % 30'u Orglit ve kuruluslarda galismak,

e % 23'U Meslek ejitimi yapabilmek,
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e % 16'1 Politik partilerde, girisimlerdé,
sendikalarda galismak, . T
istedikleri Halde, zamansizliktan yapamadik-
larini sdylemektedirler.

Daha fazla serbest zaman, yasamin ve toplu-

mun dizenlenmesi ve gelistirilmesi sorunu,

.haftalik galigma siiresinin 35 saate indiril-

mesiyle bagli olduju kadar, sendikamiz IG

Metall'in, fazla mesai saatlerinin ay da 10
saat olarak sinirlandirilmasi ve bunun iki -
ay iginde serbest zaman olarak kullanilmasai

istemiylede yakindan ilgilidir.

IG Metall'in bu isteminin ardinda, giderek
artan ve biuylk boyutlar kazanan fazla mesai-
lerin sinirlandirilmasi ve bu boglugun yeni
isgi alinarak doldurulmasi yatmaktadlr.Zira;
gizli-agik 4 milyen insanin issiz oldugu bu
lkede, 1985 verilerine gtre 1,5 Milyar saat

fazla mesai yapilmaktadar.

FAC genelinde tim iskollarlnda'gallsanlar
ortalama ve kisi basina 1984'de 64 saat

fazla mesai yaparken, 1985'de bu ortalama

ve kigi basina 67 saate yiikseldi.
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22 Woch 18.Jan

: -Zehnstundenbggkam Efe rtﬁm:nﬁschau HOChdie Sj-l_iia”. I.a f !

Kadinlar daha 1904'de 10 saatlik
calisma qiinli i¢gin micadelede.
Kaynak: IGM yayinlari.

1985'de yapilan 1,5 milyar saat fazla mesai

900 bin yeri isyeri demektir.

Durum metal iskolunda daha da endise verici-
dir : Metal iskolunda galisanlarin 1985'de
ortalama ve kisi basina fazla mesaisi B3 sa-
at, ayni iskolunda usta, kalifiyeli isgile-

rin fazla mesaisi ise, 100 saattir.

Sadece metal iskolunda yapilan 2 milyon sa-
at fazla mesai, teorik olarak 120 bin isye-

ri demektir
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IAB'nin verilerine gore 1,5 milyar saat faz-

la mesainin :

e Yaklasik Ucte biri, yani 490 milyon saati
hemen, aninda durdurulabilir, ortadan kaldi-

rilabilir.

Bu teorik olarak 300 bin yeni isyeri demek-
tir.

e 500 Milyon saat fazla mesai, yasal onlem
ve toplu stzlesmelerle, ornedin, ay da 10
saat mesai sinirlamasi ve bu siirenin ser-
best zaman olarsk kullanilmasi yoluyla kisa

zamanda ortadan kaldairailabilir.

Bu da teoride 300 binden fazla yeni isyeri

demektir.

e Geri kalan 500 milyon saat fazla mesai zo-
runlu olsa da, mesaide gegen siirenin serbest

zaman olarak kullanilmasi olanakladir.

Isin ilging yan1 :

e Mesai yapah emekcilerin gogunlugu, yani %
57'si istemedikleri halde mesaiye zorlandik-
larini, isyeri kaybetme korkusuyla mesaiye
"Eyet" dediklerini stylemektedirler.(Kaynak:

Institiit zur Forschung sozialer Chancen)
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DIS SATIM REKORTMENI FAC !
(Milyar dolar olarak)
Dis satimlar 1986 sonundsa

200 Milyar dolara ulasta

|1986 1iYarisa

11985 2.yar1s3 Bundesrepublik
USA Deutschland

" jrepublik
Deutsch- !
land AL Japan e

Kaynak: IMF ve OECD verileri
Resim: Globus Kartendiens 1.9.86

e Mesai yapan emekcilerin % 60'i, mesaileri
azaltmaya hazir olduklarini, belirli gogun-
lugun ise kaldirilmasindan yana olduklar:

belirleniyor.(Kaynak: IAB)
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Bitlin bu nedenlerle, daha fazla serbest za-
man, yasamin ve toplumun diizenlenmesi ve ge-
listirilmesi, 35 saatlik galisma haftasi mi-

cadelesinin Snemli bir pargasadar.

ISVERENLERIN HEDEFI :

Haftalik galisma siiresinin 35 saate indiril-
mesi yoluyla, isyerlerinin glivence altina
alinmasi ve yeni isyerlerinin agilmasi ve
boylece sendikalarin yidinsal issizlikle mi-
cadele konusundaki &an etken dnerisini isve-

renler geri gevirmekteler,

Kendilerinin neden olduklari yiginsal issiz-
ligin faturasini isgilere, emekci halka Ode-
tip, bunun adina "Kriz" derken, kendileri

"Kriz" déneminde en biiylik vurgunlari vurmak-

tadairlar.

Yiginsal issizlikle mUcadeleyi, piyasanin

kendi iginde gdzimleyecedi mantigina dayan-
diran isverenler, onimizdeki toplu sGzlesme-
lerde galisma siiresini ve zamanini, kendile-
rine gore yeniden diizenlemeyi hedeflemekte-

dirler.

Isverenlerin yeniden "Diizenlemeden" anladik-

lar: sunlardar :
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1. Haftalik galisma siiresinin kisaltilmasi-

nin dnlenmesi,

2. Is siiresinin daha da esneklestirilmesi
yoluyla, makinalarin galisma siUresinin uzal-
tilmasi, yani rentabl hale getirilmesi,

Onlara gdre bunun igin de @

3. Ginlik galigma sliresinin 9, hatta 10 sa-
ate gikarilmasa,

4, Haftalik gall§ma'sﬂresinin ginlere gore
paylastirilmasinda, Cumartesi ve hattd kis-

men de olsa Pazar giinlerininde dahil edilme-
si,

5. Vardiyali galismanin genisletilmesi,

6. isgi temsilciliginin onayi alinmadan me-
sai yapilmasi,

7. Mesailerin serbest zaman olarak Rullanll-
mamasi,

8., Dejisik galigma siire ve zamani ile
iscilerin b&linmesi,

9, Is slire ve zamanimin, igsin durumuna gore
ayarlanmasi, (GUnliik-Haftalik-Aylik=Y1llik)
10. Bir isin birden fazla kigiye bdlinmesi

uygulanmasinin genisletilmesi.
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Patronlar isgilerin ezici codunludu

igin tarihe karisan Cumartesi-Pazar

calismayi giindeme getiriyorlar.

Buna karsin sendikamiz IG Metall'in 35 sa-
atlik galisma haftasi ve bunun uygulanis bi-

cimindeki istemlerine bir gz atalam :
e Ginlik kisisel galisma siresinin 8 saati
gecmemesi kurali kesinlikle korunmalaidar.

e Fazla mesailer iki aylik siire icersinde

serbest zaman olarak kullanilmalidar.

s 35 éaatin haftalik uygulanma bigimi toplu

sGzlesmelerls belirlenmelidir,
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o Cumartesi ve Pazar glnlerinin tatil giind 1. Haftalik galisma siiresinin 38,5 saate in-
olmasi kurali kesinlikle korunmalaidir, dirilmesi, bugiin hig kimsenin ink&r edemiye-

Simdi isveren istemlerinin isgiler, emekgi- cegi bir aglkllllkla"llo.b%n lgyeri agmig=
ler acisindan galisma yasaminda ne anlama tir.Bunun, galigma silresini daha da kisal-
tarak siirdirilmesi gerskmektedir.

geldidine bakalim, onlarin istemlerini yo-
rumlayalim : Haftalik galisma siiresinin 35 saate indiril-

mesi, daha ©nce de belirttigimiz gibi, ig-~

yerlerinin givence altina alinmasi, yeni ig-
yerlerinin acilmasi, calisanlarin saéllél
vg‘emekgilerin toplumsal gelismeye daha ak-
tif. katilabilmeleri igin. daha fazla zaman
ayirabilmeleri aglélndan ginimiizde .yagamsal

tnem tasimaktadar.

Isverenler, yeni isyeri agilmasi, yidinsal
igsizlikle micadele konularinda Uzerlerine
disen gorevi yerine getirmek sdyle dursun,
bir yanda rasyonellesmeyi amansizca korik-
lerken, diger yanda da FAC iginde yeni is-
'yerleri agmak igin kullanilmasa gereken ya=-

t1r1mlaf1 {ilke disina aktarmaktadairlar.

1985'de FAC patronlarinin rizikosuz kar a-
nIgsizim, ig istiyorum" maciyla Ulke disina kagirdiklari para tuta-

Ayni durum 1933'de de yasandi. rinin 130 milyar DM, oldugu tahmin edilmek-

Kaynak: IGM yayinlari tedir.
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Yerli ve yabancilar omuz omuza
®

Metal Iskolu i§vefenler Birligi 1984 grevle-

ri ardindan yaptigi agiklamada, Snumlizdeki
toplu sGzlesmelerin ana hedefinin, haftalik
galisma siiresinin tbplu sO0zlesmelerle 40 sa-

at olarak tanimlanmasi oldudunu acikladi.

Burada amag¢ : Haftalik calisma siiresinin es-
kiye doniilerek 40 saat olarak belirlenmesi-

dir.
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2. Is sliresinin ve zamaninin daha da esnek-
lestirilmesi.

Patronlara gére is siresi ve zamani igin du-
rumuna, isyerinin isciye olan ihtiyacina gt~

re "Kisisel" olarak ayarlanabilmelidir.

Bu nedenle "Is sliresi ve zamani" igsverenle-
rin gtrislne gore :

Kisisel (Individiiel)

Farkly (Differenziert)

Dejisken (Variabel)

Esnek ( Flexsibel)

olarak uygulanabilmelidir.

Bu durum karsisinda : Is siresini kimlerin
ne zaman calisacadini "Toplu sdzlesmeler"

dedil, isyerindeki isin durumu, kapasitesi,
patronun isgi sayisina olan ihtiyaci, yani

patrenun kendisi belirleyecektir,

Baska bir deyisle : (alisma siresi ve zama-
ninin, ginlere, haftaya, aya ve ylla’payla-
simini, "Kimin, ne kadar sireyle ve ne za-
man" galisacadina, isin durumuna gore pat-

ron karar verecektir.

Bu kararin, kiralik isgilerden,6 aylik sire-

1i is-anlasmalariyla alinacak isgilerden ve

\
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igin birden fazla kigiye boliinmesi olanakla-
rindanlen genis bir sekilde yararlanilarak
verilecegini diUslinUrsek, igverenlerin ulas-
mak istedikleri amag kendiliginden ortaya
Gikar.Bunun sonucu olarakda, o isyerinde
"Kadrolu-Kalici" isci alinmadan lretim siire-

cek demektir.

Bu ayni zamanda isg¢i temsilciliginin (IT),
yasalara gore kismende olsa varolan birlik-

te karar haklarini yoketmek demektir.

Is siresinin kigisel ortalamasinin B8 saat
olmasi kuralina isveren tarafaindan uyulsa
bile, bu siirenin : Gin, ay, hafta ve yila
paylagtirilmasi, yani "Calisma zamaninin"
patronca belirlenmesi, patronun isciye "Sa-
na ne zaman ihtiya¢ duyar gagirirsam, o za-

man gel" demesinden baska bir sey dedildir.

Bu durum karsisinda : Iscinin giniin hangi
saatlerinde, haftanin, ayin ve yilin hangi
ginlerinde ve ne kadar siirayle gallsacaél,.
yillik dinlenme izhini ne zaman kullanacagi-
n1 toplu sBzlesmeler degil, isin durumuna,
patronun isgiye olan ihtiyacina gtre, patro-

nun kendisi belirleyecektir.
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Ki1s aca é 1 : Glnlik, haftalik, aylik

ve yi1llik "Is siiresi" rakkam olarak toplu

stizlegmelerle belirlense bile, bu siirenin
-umartesi ve Pazar" glinleri dahil paylasi-

:n1 patron yapacaktar,

Linlik galisma siUresinin 9, hattd 10 sa-
2te kadar gikarilmasi, patrona isciler ara-
sinda "Secme" yapabilme olanadini verecek,
makinalarin araliksiz slirekli sekilde calis-
‘irilmasi yoluyla rentabl hale gelmesini
sz5layacaktir,.Tabii burada da kimin, ne ka-
c=r slreyle ve ne zaman galisacajina karari

satron vermscektir,

4."Haftalik galigma siiresinin giinlere gore
paylastirilmasinda Cumartesi ve Pazar giinle-

ride dahil edilmelidir" diyor isverenler,

Onlarin toplu stzlesme gOrismelerine getir-
dikleri, "Kigisel-Farkli-Dedisken-Esnek" ke-
limelerinin arkasinda yatan amac zaten bu-
dur: Cumartesi ve Pazar'i normal isgini ola-
rak saydirabilmek,

Buna gbre, Isyerinin "A" diye isimlendirebi-

lecefimiz bir grup isgisi "Pazartesi, Sali,

Carsamba ve Persembe™ giinleri 10 saat gala-
sarak, 40 saatlik galisma haftasini deldu-
rurken, "B" grubu, "Cuma, Cumartesi ve Pa-

zar" giinleri galisacaklardar.

Buradanda anlasilacagi gibi, 40 saat kurali-

na uyulmus, fakat "Kisisel, dedisken, fark-

11 ve esnek" galisma "Zamanmi" yoluyla, bu
40 saatin "Ne zaman" galisilacadini patron

belirlemistir.

Ayrica, iggi temsilciliginin onayina gerek
kalmamis, mesai tdeneklerinden, makinalarin
bos kalarak durmasi masraflari onlenmis olu-

nacaktar.

Bu durum karsisinda hig bir isginin hafta
sonu tatil glivencesi yoktur.Glnki 40 saatlik
caligsma siiresinin ne zaman galigilacadin:

patron belirlemektedir.

S. Vardiya calismanin genisletilmesi.

3. ve 4, kisimlarda belirttigimiz durumlar
patron tarafindan vardiya galismayi genis-
letme ve bu konuda yasalarin ongdrdigii so=-

rumluluktan kurtulmayi hedeflemektedir.
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SAGLIKLI GELIGME
FAKAT KIMIN IGIN 2

6-7: Fazla mesailerin serbest zaman olarak
kullanilmasai.

Daha Bnce FAC'de yapilan tim mesailerin 1,5
milyar saate ulastidini, bunun is piyasasi-
na ve igssizlere olan etkisini anlatmis, me-
sailerin azaltilarak, boslugun isci alina-
rak doldurulmasi gerektidini sayilarla ser-

gilemistik.

fgci alinmasi yerine, isin mevcut iscilere
mesai verilerek yaptirilmasa isvereni, ken-
disine en agir "Yik" olan isci Ucretleri

masraflarindan kurtarmaktadir.

Kamuoyuna her fairsatta issizlik konusunda
duyduklari "Endiseyi" belirten isverenler,
gergekte igsizlikle miicadeleden bilingli

bir sekilde kagmaktadirlar.(iinki en biylk
vurgunlar, en yagli karlar issizligin kol-

gezdigi glinUmizde yapilmaktadar.
Bu nedenle, sendikalarimizin fazla mesainin

ay da 10 saatle sinirlandirilmasi ve bunun
serbest zaman olarak kullanilmasi yoluyla
isyeri agilmasi Onerisine patronlar karsa

cikmaktadirlar.
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8. Dedisken is sliresi ve zamani ile iggile-
rin emekcilerin boliinmesi.
Is stresi ve zamani konusunu daha Snce de-

tayli bir bigimde anlatmigtik.

FAC toplumunda yabanci diismanliginin yaygin
oldugu, bunun isyerlerinden baslayip, toplu-
mun her alanini kapsadigi bir ortamda, gerek
isyerlerinde ve gerekse toplumda varolan :
Yerli-yabanci, kadin-erkek, yasli-geng ayi-
rimi, isverenlerin bu istemlerinin gergek-

lesmesi halinde daha da keskinlesecektir.

Bu istem patronlara, ise alinmalarda, igten
gikarmalarda zaten varolan farkli davranis-
lara ek olarak yeni bir "Segme" olanagini

taniyacaktar.

Byle bir durum yukarida saydigimiz gruplar
arasinda patronca koriklenen rekabeti artti-
racadjl gibi, ayni zamanda, onlara sendikal
birligin pargalanmasi ve sendika diigmanligi-
nin tim isgiler arasinda yayginlastirilmasai
olana§1n1.verecektir.CUnkU isgci segme onun

elindedir.

Patronlarin uzun evreli amaci : Sendikasiz,

sendika Uyesi oimayan isgilerden olusan bir
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HAFTANIN YUK(

TASINAMAZ

Yillardir ayni tekrarlama.

isyeri kadrosunun olusturulmasidir.Bunun te-
melleri, kiralik isgilerle, siireli isgilerle
atilmistir.Son S yilda ise alinanlar arasin-
da sendika Uyesi olmayanlara "Oncelik" ta-

ninmasi, onlarin "Tercih" edilmesi rastlanti
degildir.Bdylece sendika Uyesi isciler ve

dolayisiyla sendikalar igyerlerinde "Azinli-

a itilmek"™ istenmektedir.
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9. Is siiresinin ve zamaninin isin durumuna
gore patronlarca ayarlanmak istenmesinin

bir baska amacida, "Kadrolu-Kalici" isci sa-
yisini azaltmak, onlarin yerini, her tirlQ
hukuksal ve sosyal korunmadan yoksun, gogu
sendika Uyesi bile olmayan kiralik isci ve
siireli is anlasmalariyla ise alinan isgiler-

le doldurmak istenmesidir.

10. Isin birden fazla kisiye bdlinmesi, sii-
reli is anlasmalari veya kiralik olarak ise
alinanlarca sajlanarak, "Is bitti, iscilik

bitti", yani "Al-Kullan-At" mantidi, hem de

hi¢ bir masrafa yolagmadan isletilecektir.

BGylece patron, toplu Sﬁzleémelerin ongOrdi-
gu tim haklarin isgilere odenmesinden kurtu-
lacak, hasta isgiler, kisa galisma, isten
gikarma, toplu isten gikarma ve sosyal plén
ve ise alma sorunlari bir girpida ortadan

kalkmis olacaktair,

Buraya kadar siraladigimiz bitin bu neden-
lerle, onimizdeki toplu sGzlesmeler sadece
sendikalar, sendikali isgiler, IG Metall U-

yesi isciler igin dedil, yerlisiyle yabanci=
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siyla tim FAC halki igin bir "Donim" noktasi-

dir.

KAMUOYUNU YANILTMA CABALARI :

Haftalik calisma siUresinin 1984 yili grevle-
rinden sonra 38,5 saat olarak belirlenmesi-
nin is piyasasindaki sinirlida olsa olumlu
sonuclari, bunun gelecekteki donemde kamuo-

yundan daha destek gtrecegine isarettir.

1984 Grevlerinde, birlik sendikalarimizin
tavrini onaylamayan en kStUmser toplum ke-
simleri bile bugiin gdris degistirerek sendi-

kalarimizin istemlerini destekliyorlar.

N\ \q o

\\%&{\'\W\. ::“4 a".(z
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Buglin FAC Cumhurbagkani bile, haftalik ca-
ligma siresinin kisaltilmasindan bahsediyor.
Bagbakan Kohl, toplu sBzlesme taraflarina

seslenerek, igssizlikle miicadeleye gadriyor.

Isverenler aleyhlerine olan bu gelismelere
seyirci kalmiyor, kamuoyunu yaniltma giri-
s$imlerini sirdiriyorlar.

Metal Isverenleri Birligi, 1986 sonbaharin-
dan itibaren tiim FAC'de anti kampanya bas-
latti.FAC'nin tim kentleri duvar afis ve i-
lanlariyla dolduruldu. 35 Saatin lilke ekono-
misine getirecedi "Zarar ve Yikim" sergilen-

meye baslandi,

Simdi bu afis ve ilanlarda sergiienen isve-

ren iddialarina ve gergeklere bir bakalim :

"35 Saatlik galigsma haftasi isyeri agmaz,

isyerlerini ortadan kaldairar",

Ayni iddiayi igsverenler 1984 yili dncesinde
de yapmislar, rekabet glglerini kaybedecek-
leri gerekgesiyle "35 saat FAC'de degil, Ja-

ponya'da isyeri agar" demislerdi.
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1984'de saptanan 38,5 saatlik galigsma hafta-
s1 sadece metal iskolunda 110 bin isyeri ag-
t1 ve glivence altina aldi.Hem de, Japonya'-

da dedil, FAC'de.

Isverenlere yakinlidi ile taninan IAB Aras-
tirma Enstitisi bile; isverenlerin bu gerek-
gesini yalanliyor ve galisma siresi kisaltil-
masinin 110 isyeri agtigini soyliyor.Bugin

en kBtimser uzmanlar bile, 35 saatlik galima
haftasinin sadece metsl i§kolundav400 bin
isyeri agacagini, bunun yarisinin ise alina- -
cak isgilerle doldurulmasi halinde 200 bin

yeni isyerinin agilacagin: soyliyorlar.

"Haftalik caligma siresinin 35 saate indi-
rilmesi bizim uluslararasi dizeyde rekabet

glicimiUzl yokeder",

Haftalik galisma siresi 1984'de 38,5 saate
indirildi ve patronlarin rekabet qiici yaok-
olmadi.Tam aksine, patronlarin dis ticaret-
ten elde ettikleri kar, 38,5 saate ragmen,

tarihin hic bir doneminde 1985'deki kadar

olmadi.
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Yaslisi-gencl, yerlisi yabanci-

s1, kadini-erkegi %5 saat miicade-
lesinde.
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Ozellikle 35 saate karsi gikan metal isve-
renleri 160 milyar DM, ile kar edenlerin ba-
sinda geldiler.Metal patronlarinin 160 mil-
yar DM'lik k&ri, diger iskollarindaki pat-
ronlarin iki katidir.Hani nerede rekabet gi-

cuniin yokolmasi 7

Simdi onlara sormak gerek : Haftalik calis-
ma siiresinin 38,5 saate indirilmesine, 1984
grevlerine rajmen bu kéri elde ettiniz, ya"
grevler olmasaydi, ya galigsma siiresi indiril-
mesiydi, k&rlariniz acaba o zaman ne kadar

olurdu ?

"Kisaltilacak her dakika igs sliresi karsilan-
mas1 imkansiz bilylik masrafa yolagar.Dolayi-

siyla da genel masraflarda patlama olur".

FAC genelinde pahaliliga, fiyat artislarina
ragmen, parca basina lUretim maliyeti, yani
iretilen bir parcanin masrafi 1985'de yanliz
metal iskolunda dedil, diger igskollarinda

da azaldi, iddia edildigi gibi artmad:.

Uretilen her parga masrafinin azalmasi, di-

ger tim iskollarinda % 1,5 olurken, "Biyiik
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masraf" yaygarasini basan metal patronlara-

nin iskolunda % 2,5 daha azalda.

Evet patlama vardir.Fakat "Masraflarda" de-

éii, patlama k&rlardadar.

"Haftalik galigma silresinin kisaltilmasi i-

retimi geriletir".

Hiklmetin, Merkez Bankasinin, Calisma Daire-
sinin, kisacasi tim resmi makam ve organla-
rin agiklamalari isverenlerin bu tezinin ya-

lan oldugunu godsteriyor.

Gercek durum : Metal iskolundaki iiretim %
10 artarak, diger iskollarina oranla tam 4
kat yikselmistir.Diger iskollarinda ortala-

ma lretim artisi % 2,5'dur.

"retimde oelisme reservesi son haddine gel-
mistir, bunun igin galisma siresinin kisal-

tilmasina olanak yoktur"
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Isyerlerimizi koruyalim, herkese is hakki.

Uretimdeki biiyiime metal iskolunda % 6,2 ar-
tarak, diger iskollarinin iki katina yiksel-
mistir.Her toplu sOzlesme Gncesi tekrarla-

nan bu iddia dogru dedildir.
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"Haftalik caligsma siiresinin 35 saate indiril-
mesini kim Odeyecek ?.Bu kargsilanmasi imké&n-

si1z masraftair".

Isin sakaya gelir yani olsa bu soruya "Tabi-
i ki patron" diye yanit verir geceriz.
Emekgi hak ve gikarlarinin patronlar igin
"Masraf" olduju dodrudur.Fakat rakkamlar
gosteriyor ki, patronlar emekgilerin sirtin-
dan o "Masraflari" gikardiktan sonra birkag

kati da kAra gecmektedirler.

Ekonomiden biraz anlayanlar su gergedi bi-
lirler : Is siiresinin kisaltilma masrafi,
Uretilen her parganin Uretim masrafini, ya-

ni parga basi maliyeti arttairar.

1984'de gergeklestirilen "Ucret kaybina ug-
ramadan, 38,5 saatlik calisma haftasinain"
masrafida lretilen her parganin lizerine msk-

lendi.

Buna rajgmen "Iddia 3" de de belirttigimiz
gibi, 1985'de tim FAC genelinde Uretilen her
parga basina masraf azalmasi % 1,5 olurken,

metal patronlarinin sahibi olduklari isko-
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lunda % 2,5 oldu.Hem de, daha dnce de belirt-
tigimiz gibi Ucret kaybina ugdramadan 38,5

saat uygulamasina ragmen.

Bu nedenle, "Kim Sdeyecek" sorusuna verile-

cek yanit, "Patron" olacaktir.

BizE DUSEN GOREVLER

Herhangi bir konuda hakli olmak, o hakki al-
maya yetmiyor.Hele hakkini alacagin, yani
karsindaki patron olursa.Ve sirtini gerici
Kohl hiikimetine, boyali basin-yayin erganla-
rina, toplumun belirli Srgit ve kuruluslari-

na dayamislarsa.

Bizleri birinci derecede disinduren bunlar

olmamali.Bizleri diisiindiiren ve ajirlik ver-

memiz gereken kesimler :

e FAC kamuoyu

e Isgi ve emekciler olmaladir,

FACLpatronlarlnln sendikal istemlere karsi
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kullanmayi amagladiklari en biiylk "Kozlara"

bunlardar.

Saklamayalaim :

e isverenlerin, yukarida 6 madde olarak si-
ralayip yanitladigimiz uydurmacalarina ge-
rek kamuoyunda ve gerekse ginlik is gevre-
mizde inanan, onlara hak veren isg¢i ve emek-

gilerin sayisi az degildir.

e Gizli agik 4 milyon issizin oldugu bir Ul-
kede isyeri kaybetme, igssiz kalma korkusu
herkes igin oldugu gibi, yabanci emekgiler

igin de bir sorundur.

e Calismayi Tesvik Yasasinin (CTY) 116, mad-
desinin dedismesi sonucu, "Grev yerlerinden
parca gelmiyor" gerekgesiyle, patronca "So-
juk lokavta™ itilen, yani kisa galigma zo-
runda bairakilan ve 116. maddedeki degisiklik
nedeniyle kisa galisma parasi alamayan, grev
bolgesi disindaki isgi ve emekgilerde korku
vardir."tEn iyisi grevci kardeslerimle, sen-
dikamla dayanisma ve istemlerimizi patrona
kabul ettirmektir" gorisi yefine, para ala-
mama korkusuyla "Grev yapanlara saldirma,

sendika tiyelifinden ayrilma" gorislerinin
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Yerli wve yabancilar birlik sendikémlz
DGB'de omuz omuza.

Ustinlilk kazanmasi tehlikesi vafdlr.

Iste patronlarin "Kozlari" ve bagladiklara

"Umitler" bunlardir.

Herseye, evet herseye rajmen 35 saatlik ca-
lisma haftasi micadelesi verilmelidir ve ve-
rilecektirde.Hem de, 1984 yilina oranla de-

jisen micadele kosullarina ragmen.
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1984 'den buayana, CTY'nin 116. maddesi geri-
ci hilkiimetge dedistirilerek, sendikalarimi-

zin grev olanaklari yokedilmigtir.

Patronlarin siyasal iktidari Kohl hikimeti

segimleri kazanarak, oOnimizdeki 4 yil igin

yeniden iktidar olmustur.

BUitiin bunlardan sonra, bu zamana kadar bdl-
gesel olarak yapilan metal igkolu toplu s@z-
lesmelerihin hig bir anlaml kalmamistar.
Bolge diizeyinde anlagma sajlanamamasi halin-
de, o0 bdlgede baslatilacak grev veya lokavt-
un etkisi FAC'nin diger bdlgelerini saracak
veya igverenlerce kasitli ve bilingli bir

bigimde sardirilacaktar.

Degisen sekliyle CTY'nin 116. maddesi bu du-
rumda ¢ "Grev veya lokavtun yapi1ldigir bolge-
dan parga gelmemesi gerekgesiyle, bu gerek-
genin aksi belgelenmedigi slirece, isgi ve
emekcilerin kisa galismak zorunda kalmalara
halinde, kendilerine Arbeitsamt'larca kisa:

calisma parasi Odenmeyecedini getirmektedir.

Yapilan arastirmalar, metal patronlaripin
grev ve lokavt bdlgesi disinda kalan, fakat

"Parca gelmiyor" gerekgesiyle kasitla ve bi=-
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lingli bir sekilde kisa galigsmaya, yani "So-
guk lokavta"Aitecekleri igsgi ve emekgi sayi-

sinin 1,6 milyon oldudunu gdstermektedir.

Kisa galisma parasi alamayan bu isci ve e-
mekgilerin saldiri hedeflerinin "Sendikala-
ri1" degil, kendisini bu duruma itenlerin

"Patronlar" olduguna inandirilmasi gerekir.

Patron tarafindan kisa galismaya itilmenin

acisi ve hinci, sendika lyeliginden ayrilma
ile gikarilmaz.Zira, kendisine sendika lye-
lijdinden ayrilsada kisa galisma ddemesi ya-

pilmayacaktir.

Patron tarafindan bilingli ve kasitl:i bir
bigimde kisa galismaya itilen, grev ve lo-
kavt bdlgesi disindaki 1,6 milyon emekgiye
kisa galigma parasi ddemeye FAC'deki tim

sendikalarin bitgeleri birlestirilse dahi
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glicleri yet&iyecektir.

35 Saatlik galisma haftasi miicadelesi buna
raémeﬁ, degdisen kosullara ragmen sirdirilme-
1i ve geredinde grev silahina basvurulmali-
dir.Bu micadele IG Metall'in, ona
liye yerli ve yabanci emekgilerin, DGB'nin,
DGB'ye bajli sendikalarin, demokratik kamu-
oyunun, isgi sinifinin ve emekgi halkin or-
tak micadelesi bigimine donUstUrilmelidir.
Cinkl 35 saat miicadelesi : Demokratik hak ve
ozqlrlikler igin verilen micadelenin, bar1§
igin, silahsizlanma igin, yabanca dUgmanllél--

na karsi, isyerlerinin yokedilmesine karsi

verilen micadelenin ayrilmaz bir pargasidir.

NELER_YAPABILIRIZ ? : Gliclimiiz birligimizdir.

e 35 Saat miicadelesinin ana baslangig merke-

zi isyerleridir.Soruna isyerlerinden basla- ®

yarak tim isgi ve emekgileri sahip gikarama-

digimiz slirece, istedifimiz kadar yazip gi- e Sendikami:, isci ve sendika temsilcileri
zelim sonug getirmeyscektir. } ve isciler zrasinda ginliik, taze enformas-

e Konuyu isyerlerinde tartismadigimiz, te- yon akisi slrekli bigimde saglanmalidir.De-
dirgin oldugu sorulara yanit getirmedigimiz - neyler gisteriyor ki, ancak gerekli bilgi
tek bir isgi kalmamalidir. ve enformasyona sahip olanlar miicadeleye ge-~

kilebilmektedir.
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s Konuyu isferi toplantilarinda, sendika
temsilcileri toplantilarinda tartigsmali ve
bu tartismalardan somut sonucglar glkarmall,
eylem planlari yapilmalidir.Ne yapacafiz ?
“= zaman, nasil yapacagiz vb. ?

» Belirli isyerine ozgl veya genel Uyeler
inplantilari yapilmali, bu toplantilara iye
<lmayanlarda gagrilmali, 35 saat konusunda
sendikzlarimizin ve igsverenlerin gorisleri
Je amag¢lari anlatilmali, tim galaisanlara
bexleyen zor giin ve gOrevler sergilenmeli-
dir.

¢ Sendikalaramizin g¢ikardigi, gazete, bildi-

ri ve diger malzemeler en genis gevrelere
uylastirilmalidir.Bunlar Uzerinde tartisma
sajlanmali, Oneri ve sonuglar toplanarak de-

Serlendirilmelidir.

Cerekirse yabanci emekgilerin kendi dille-
rinde toplantilar Orgiitlenmeli, bu toplanti-
iara yabancilarin kendi dilinde sekreterler
cagralmalidir.Bu konuda sendika subelerinden

yardim istenmelidir.

e Sendikamizin yardimiyla, yabancilara kendi

dillerinde bildiriler gikarmali veya gikaril-
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masina yardimci olunmalidir.Bildiriler her-
hangi bir isyerine ySnelik olabilecedi gibi,
genelede olabilir.

e Konu ile ilgili sehir merkezlerinde, yaya
- gegitlerinde sergiler kurulmali, bu tilr ey-

" lemlerde aktif gorev alinmalaidar.

e Sendikamizain eylem gajrisina katilmala,
en genis gevrelerinde katilimini saglamali-

yiz.

e Cevremizde en genis kesimlerin, politika-
cilaran, taninmis kigilerin katilacagi konfe-
rans, toplanti veya giinliik seminerler yapil-
malidir.Buralara yiginsal katilimi saglama-

liyarz.

e Aile, dernek, kullip, okul ve gevre sohbet-

lerimizi 35 saat ilizerinde sirdirmeliyiz.
e Isyeri ve yerel sendikal kuruluslarla i-
liski kurulmali, onlara kiltir program:i G-

nerilmelidir.
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Bir kag saat lcret kaybiylada olsa sendika-
larimizin dayanisma eylemlerine katilmayan-
lar, sendikal miicadeleye omuz vermeyenler,
kurtulusu kendi kabuguna gekilmekte bulup,
igsyerini korumayi kigisel iliskilerde ara-
yanlar, alanlarda seslerini birlikte duyur-

mayanlar !..

Katilmak isteselerde, haykirsalarda sesleriji-

ni duyuramayacaklar !

Clinkii issiz kaldiklarinda onlara dinleyen

olmayacaka...
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