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TURKIYE SOSYAL TARIH ARASTIRMA VAKFI (TUSTAV)
DUZENLEME SEKLINDE RESMIi SENET TADILI

MADDE 1:
VAKFIN ADI:

TURKIYE SOSYAL TARIH ARASTIRMA VAKFI'dir. Kisa adi TUSTAV'dir. Bu senette
kisaca "vakif" olarak anilacaktir.

MADDE 2:
VAKFIiN MERKEZi:

Vakfin yonetim merkezi Istanbul, Sisli/Nisantas1, Mesrutiyet Mahallesi, Hact Mansur Sokak,
No:10 MiM Plaza A Blok, Kat:3, Daire:64 adresindedir. Miitevelli Heyeti karari ile baska bir
adrese tasinabilir.

MADDE 3:
VAKFIN AMACI:

Vakfin amaci; Tirkiye'nin yakin sosyal tarihinin aydinlatilmasina yarayacak belgelerin giin
1s181na ¢ikarilmasi; toplanmasi; arsiv olarak diizenlenmesi; arastirma faaliyetlerine acilmasi ve
yayinlanmasidir.

MADDE 4:
VAKFIN FAALIYETLERI:

Yukaridaki amaci gergeklestirmek i¢in Vakif tarafindan;

A) Basili ya da el yazmasi, yazili, sozlii, goriintiilii belgeler, kitap, brosiir, bildiri, afis,
kartpostal, fotograf, resim, ani belgelerinin dogal ya da bilingli tahribinin 6nlenmesi ve
Tiirkiye'de olanlarin korunmasi, yurt disinda bulunanlarin tilkeye kazandirilmasi;

B) Kiiltiir mirasimizin 6nemli bir pargasi olan toplumsal hareketlerin belgelerinden, yurt
icindekilerin bagis ve ederi karsiliginda toplanmasi, yurt disindakilerin de Oncelikle
mikrofilmlerinin, uygun kosullarda da asillarimin getirilmesi ve iilke i¢inde korunarak
degerlendirilmesi;

C) Bu belgelerin gelisen teknolojik olanaklarla kopyalanarak arsivlenmesi ve tahrip
olmayacak bi¢imde orijinal ya da fotokopi, mikrofilm, mikrofis, video, ses bandi, plak, film
vb. olarak korunmasi ve islenmesi, arastirmacilarin hizmetine sunulmasi;

D) Bu belgelerin 1s181inda sosyo-politik arastirmalarin yapilmasi, yaptirilmasi, arasgtirmacilara
olanak sunulmasi;

E) Yasami ve deneyleri ile tarihi aydinlatabilecek kisilerden bu bilgilerin derlenmesi,
gerektiginde bu kisilerle sosyal dayanisma saglanmasi;

F) Bu ve benzeri amaclar icin gerekli her tirlu etkinlik ve kurumsal c¢alismalari
gerceklestirerek tilkemizde tarih bilincinin gelismesine hizmet edilmesi;

G) Tiirkiye'nin toplumsal tarihi bakimindan 6nem tasiyan arsiv ve belgelerin aragtirmacilarin
yararina agilmasi;

H) Bunlar1 bagislayan ya da 6diing veren kisi ve kurumlarin istemleri de goz oniinde tutularak
bu arsiv ve belgelerin arastirmacilarin yararina agilmast;

) Ulke icinde ve disinda egitici, aydilatic1 toplantilar, seminerler, konferanslar, kurslar,
paneller, sempozyumlar, kolokyumlar, film ve video gosterileri dizenlenmesi, sergiler
acilmas;



J) Tanitic1 ve aydinlatic1 yayinlarin yapilmasi, dia, video ve filmler hazirlayarak gosterime
sunulmasi;

K) Yasal gereklere uyarak tarih arastirmalari igin proje yarismalart diizenlenmesi, odiiller ve
burslar verilmesi;

L) Yasal gereklere uygun olarak ayni ya da benzer amacli olan veya Vakfin amaclarini
gerceklestirmede gerekli olan resmi ya da sivil, yerli ya da uluslararasi kurum ve kuruluslarla,
yayinevleriyle ortak ¢aligmalar yapilmast;

M)Yasalara uygun konferans turizmi ve benzerlerinin diizenlenmesi faaliyetlerinde bulunur.

MADDE 5:

Vakif, bu faaliyetlerini gerceklestirmek tizere:

A- Yurt icindeki ve resmi makamlarin izniyle yurt disindaki resmi ya da 6zel kurum ve
kuruluslarla igbirligine gidebilir, anlagmalar yapabilir.

B- Sirketler kurabilir, kurulu sirketlere ortak olabilir ve her tiirlii ticari faaliyette bulunabilir.
C- Yetkili makamin izniyle her tiirlii taginir ve tasinmaz satin alip satabilir; kiralayip kiraya
verebilir; devir ve temlik edebilir; gelir ve karlarini alabilir; ferag edebilir; rehin verip alabilir;
teminat ve borg alabilir ve verebilir; bagis ve tesisler yani sira her tiirlii ayni ve sahsi haklar
iktisap edebilir ve bunlar Gizerinde her tirli hukuki tasarrufta bulunabilir.

MADDE 6:
VAKFIN MALVARLIGI:

Vakfin kurulus malvarligi kurucular tarafindan esit miktarda Vakiflar Bankasi Beyazit
Istanbul Subesi 4010256 no’lu hesaba yatirilmis 13.000.-(On (i¢ bin Deutsche Mark) DM ve
Dursun Eksi tarafindan Nabi Yagcr’ya verilen 15 Kasim 1992 vadeli 100.000.000.-TL (YUlz
milyon Tiirk Liras1) senet karsilig1 alacaktir.

Vakfa 3. kisiler tarafindan yapilan bagis, tahsis ve kazandirmalar ile elde edilen arsiv
malzemeleri, iktisadi degerler olarak Vakfin mal varligina dahil edilir.

MADDE 7:
VAKFIN GELIRLERI VE SARF SEKLI:
VAKFIN GELIiRLERI:

Vakif yonetimince yil i¢inde elde edilen briit gelirlerin % 20'si idare masraflari ile ihtiyatlara
ve vakif malvarligimmi artiracak yatirimlara, kalan % 80'1 ise vakif amaglarina ayrilacak ve
harcanacaktir.

A) Vakfin amaglarinin ger¢eklesmesinde yararli olabilecegi ongoriilerek Yonetim Kurulu'nca
kabul edilen her tiirlii nakit, taginir mal, degerli evrak ve benzeri degerler ile tasinmaz mal
bagisi, yardim ve vasiyetler;

B) Vakfin amag¢ ve faaliyet konularina uygun olarak yapilacak hizmetlerden yasalar
cercevesinde alinacak iicretler;

C) Genel ve Katma butceli kurumlarca tahsis edilecek, ilgili uluslararasi kuruluslardan
saglanacak gelirler;

D) Vakfin sahibi ya da ortagi oldugu isletmelerden elde edilecek gelirler;

E) Vakfin mallarindan elde edilecek kiralar, irat, faiz ve temettiilerle bunlarin satislarindan
elde edilecek gelirler;

F) Vakfin malvarligindan ve koleksiyonunda birden fazla sayida bulunan malzemenin
satisindan saglanacak gelir ve faiz;

G) Vakif tiyeleri ile vakif destekeisi gergek ve tiizel kisilerce vakif lehine yapilacak bagislar,
tahsis ve kazandirmalar ve

H) Yasanin elverdigi diger gelirlerden olusur.



MADDE 8:
VAKFIN TEMSILi VE iLZAMI:

Vakfi, Vakif Bagkani ve/veya Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulu, yetkilerinin
timUn0 veya bir boliimiinii kullanmak iizere kendi i¢inden belirleyecegi en az iki kisiye veya
atayacag1 Vakif miidiiriine Vakfi temsil ve ilzam yetkisi verebilir.

MADDE 9:
VAKFIN ORGANLARI:

A) Genel Kurul

B) Mutevelli Heyeti
C) Vakif Bagkani

D) Yonetim Kurulu
E) Denetim Kurulu
F) Danigma Kurullari

MADDE 10:

VAKIF GENEL KURULU:
Genel Kurul, tiim vakif {iyelerinden olusur. Vakif Bagkaninin cagrisi iizerine {i¢ yilda bir
olagan olarak Vakif merkezinde veya belirlenen yerde toplanir.

Toplant1 ¢agrist en az on bes giin dnceden toplantinin giindemi, yeri, glin ve saati, Uyelere
yazili olarak bildirilmek suretiyle veya ilanla yapilir. (GK iiyelerinin vakfa bildirmis olduklar:
posta ve eposta adresleri yazili olarak degisiklik bildirmedikleri siirece tebligat adresi olarak
kabul edilir ve bu adrese gonderilen postalar tebligat yerine geger.)

Genel Kurul, Vakif Baskani’nin veya {iyelerin en az {igte birinin istegi ya da Yonetim Kurulu
veya Denetim Kurulu’nun yazili bagvurusu iizerine Vakif Baskani’nin ¢agrisiyla olaganiistii
olarak da toplantiya ¢agrilabilir.

Genel Kurul toplantisin1 Vakif Bagkani acar. Toplantiyr yonetmek {izere bir bagkan ve iki
yazmandan olusan bir toplant1 divan kurulu secilir.

Toplant1 ve karar yeter sayis1 senette aksine hiikiim yoksa salt cogunluktur. ilk toplantilarda
bu cogunluk saglanamadig1 hallerde toplanti bir giin ertelenir. Ertelenen toplantida katilan
iiyelerin salt cogunluguyla karar alinir. Vakif iiyesi olamayan Vakif Danisma ve Uzmanlik
Kurullar iiyeleri de oy kullanmaksizin Genel Kurul toplantilarina katilarak giindem hakkinda
goriis belirtebilirler.

Genel Kurul Toplantilarinda, Vakfin c¢alismast ve bilangosu hakkinda agiklayici bilgiler
verilir. Genel Kurul yapilacak g¢alismalar hakkinda Miitevelli Heyetine tavsiye niteliginde
kararlar alir.

Genel Kurul Vakif iiyeleri arasindan Mtevelli Heyeti Gyelerini secer. (Se¢im usul ve esaslart
yonetmelikle belirlenir.)

MADDE 11:
MUTEVELLI HEYETI:



Miitevelli Heyeti igsbu Vakif Tadil Senedinin Mahkemece kabul ve tescili tarihinden sonra
yapilacak ilk Genel Kurul’da vakif liyeleri arasindan segilecek en az 50 iiyeden olusur.

Miitevelli Heyeti iiye sayisinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi veya Yonetim Kurulu
ve/veya MH iiyelerinin onda biri (1/10) tarafindan aday gosterilmesi durumunda yapilacak ilk
Genel Kurul Toplantisinda mevcut iiye sayisinin {igte birini (1/3) asmamak kaydiyla
Miitevelli Heyetine yeni liye secilebilir. Miitevelli Heyeti iiye sayist isbu tadil senedinin
tescilinden sonra segilecek Miitevelli Heyeti {iye sayisinin {igte ikisinden (2/3) az olamaz.

Miitevelli Heyeti yilda bir kez toplanir.

Miitevelli Heyeti, bagkanin ¢agris1 veya heyet iyelerinin en az ligte birinin istegi ya da
Yonetim Kurulu veya Denetgilerin yazili bagvurusu iizerine Vakif Bagkani’nin cagrisiyla
Vakif merkezinde veya belirlenen yerde olaganiistii olarak da toplanir.

MH toplant1 ¢agrilar1 en az on bes glin 6nceden iiyelere toplantinin giindemi, yeri, giin ve
saati belirtilerek yazili olarak yapilir. (MH iiyelerinin vakfa bildirmis olduklar: posta ve e-
posta adresleri yazili olarak degisiklik bildirmedikleri siirece tebligat adresi olarak kabul
edilir ve bu adrese gonderilen postalar tebligat yerine gecer.)

Bagkanin herhangi bir nedenle hazir bulunamamasi durumunda islemi baskan yardimcisi
(vekili) yiritir ve toplantilara baskanlik eder. Baskan Yardimcisi (vekili) da toplantiya
katilmaz ise, Miitevelli Heyeti kendi arasindan Vakif Bagkan yetkilerini haiz bir toplanti
baskan1 secer. Toplanti ve karar yeter sayisi senette aksine hiikiim yoksa salt gogunluktur.

I1k toplantilarda bu gogunluk saglanamadig1 hallerde toplanti bir giin ertelenir.

Ertelenen toplantida katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla karar alinir. Esitlik durumunda
Bagkanin oyu iki oy sayilir.

Gegerli 0zrii olmaksizin iist iste lic kez toplantilara katilmayan iiye, Miitevelli Heyeti
iiyeliginden, baskaca bir karar alinmasina gerek kalmaksizin kendiliginden ¢ekilmis sayilir.

MUTEVELLI HEYETI’NIN GOREV VE YETKILERI:

a) Mutevelli Heyeti {i¢ yilda bir, ayni1 toplantisinda Vakif Baskani, Bagkan Vekili ile Yonetim
Kurulu tiyelerini seger. (Se¢im usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.)

b) Vakif senedinde yapilacak degisiklik onerilerini karara baglamak;

) Yonetim Kurulu kararlarina kars1 yapilacak itirazlari karara baglamak;

d) Vakif biitgesiyle, hesaplar1 ve bilangosunu Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarini
incelemek ve Yonetim Kurulu’nun aklanmasi konusunda karar vermek. Vakfa ait isletme ve
kuruluglarin tesisine iligkin Onerileri karara baglamak ve gerektiginde Yonetim Kurulu'na
yetki vermek;

e) Vakfin faaliyetleriyle ilgili yonetmelikleri ve/veya yonetmeliklerde yapilacak
degisiklikleri karara baglayip kabul etmek;

f) Yonetim Kurulu'nca yapilan iyelik Onerilerini ve iyelige iliskin islemler ile Vakif
iiyeligine alinma bagvurularini goriismek ve karara baglamak.

g) Vakif organlarmin ve Vakif tiyelerinin, Vakif isleri ile ilgili bagvurularini goriisiip karara
baglamak,



h) Yurtici ve disinda Vakif senedi ile yasal mevzuata uygun yurtigi ve yurtdigi temsilcileri
atamak;

1) Gerek gordiigiinde yetkilerinin bir kismini Yonetim Kurulu’na devretmek;

1) Arsivin glivence altina alinmasi ve korunmasi igin gerekli 6nlemleri almak.

Bunlarin disinda, Vakif amaclar1 dogrultusunda her tiirlii gerekli ve yararli karar1 almak ve
uygulamak, Mutevelli Heyeti, Vakfi temsil ve ilzam edecek biitiin faaliyetleri karara
baglamakta yetkili ve gorevlidir.

MADDE 12:
A- VAKIF BASKANI:

Vakif Bagkani, Miitevelli Heyeti tarafindan segilir. Gorev suresi U¢ yildir. Vakif Baskan,
Vakfi temsil eder. Gerek gordiigiinde Yonetim Kurulu, Miitevelli Heyeti ile Danisma ve
Uzmanlar Kurullarini toplantiya c¢agirir; Miitevelli Heyeti’ne ve katildigi Yonetim Kurulu
toplantilarina bagkanlik eder.

B) DANISMA KURULLARI
a) BASKANLIK DANISMA KURULU

Vakfin kuruculari, eski Bagkanlari, Bagkan Yardimcilar1 ve Yonetim Kurulu Sekreterlerinden
olusan bir danisma kuruludur. Bilgi ve deneyimleriyle Vakfa katkilarini stirdiirmek ve Vakif
Bagkani’na yapacagi caligmalarda yardimci olmak amaciyla, Vakif Baskani’nin cagrist
izerine toplanir. Danigma Kurulu toplantilar1 Yonetim Kurulu tiyelerine agiktir.

b) UZMANLIK DANISMA KURULLARI:

Tarih, kiiltiir, sanat, arsiv gibi, Vakfin ilgi alanlarinda calismalar yapmis kisiler arasindan
Vakif Baskani ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen kisilerden olusur. Uzmanlik
Kurullar1 toplantilarinda yapilan goériismeler ve alinan Oneriler Vakif Baskani tarafindan
Vakfin amacini gergeklestirmek i¢in yapacagi ¢caligmalarda degerlendirilmek iizere Yonetim
Kurulu ve Miitevelli Heyeti’ne bir rapor halinde sunulur. Uzmanlik Kurullarinin toplanti
zamanini ve c¢alisma esaslarin1 Vakif Bagkani ve Yonetim Kurulu Sekreteri katilimcilarla
istisare ederek belirler. Uzmanlik Kurulu toplantilar1 Yonetim Kurulu {iyelerine agiktir.

MADDE 13:
YONETIM KURULU:

Vakif Yénetim Kurulu en ¢ok 9 iiyeden olusur, Yonetim Kurulu Uyeleri Mitevelli Heyeti’nin
kendi iiyeleri arasindan segilir. Yonetim Kurulu iiye sayisinda herhangi bir nedenle eksilme

olmasi halinde Miitevelli Heyeti ilk toplantisinda bosalan tiyelikler igin se¢im yapar.

Yonetim Kurulu dyeleri kendi aralarinda bir sekreter ve bir sayman ile gereken sayida
sekreter yardimcist secer, gerekli isboliimiinii yaparlar.

Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve katilan tiyelerin salt gogunlugu ile karar alir.

Gegerli bir 6zrii olmaksizin st iiste ii¢ toplantiya katilmayan Yonetim Kurulu Gyesinin
iiyeligi baska bir karar alinmasina gerek kalmaksizin son bulur.



Yonetim Kurulu en az {i¢ ayda bir toplanir. Ayrica Yonetim Kurulu, Vakif Bagkan1 ve/veya
Sekreterin ¢agrisi veya Yonetim Kurulu iiyelerinin 1/3'niin istemiyle toplanabilir, Vakif
Bagkaninin katilmadigi Yonetim Kurulu toplantilarimi Sekreter yonetir.  (Secim usul ve
esaslart yonetmelikle belirlenir.)

MADDE 14:
YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI:

A) Vakfi temsil etmek, yonetmek, Vakfin temsil ve ilzam seklini belirlemek veya temsil

edecekleri segmek.

B) Vakif senedi hiikiimlerine uygun olarak iiyelik taleplerini Miitevelli Heyeti’nin onayina

sunmak.

C) Vakfi igiincii kisilere karsi bor¢ altina sokan veya Vakfin hak kazanmasi sonucunu
doguran her tiirlii hukuki is ve islemleri yapmak. (Yonetim Kurulu'nun yasadan ve bu senetten
dogan temsil yetkisini kullanmasiyla meydana gelen biitin hukuki sonuclar Vakif tiizel
kisiligine ait olur.)

D) Vakfin amaci dogrultusunda yiiriitiilecek her tiirlii faaliyet i¢in gerekli kararlar1 almak ve
Mutevelli Heyeti kararlarinin uygulanmasini saglamak iizere borg ve alacak doguracak hukuki
iliskilere girmek Mutevelli Heyeti’nce verilecek yetkiler ger¢evesinde tasinir tasinmaz mallar
tizerinde (yasal gereklere uyulmasi ve gerekli izin ve olurun alinmasi kaydiyla) her tiirlii
tasarrufta bulunmak, ayni haklar iktisap, tesis ve terkin etmek, basta telif haklar1 olmak {izere
her tiirlii fikri ve smai haklar (zerinde tasarrufta bulunmak, bu haklar1 devretmek, iktisap
etmek, bu devir ve iktisap tasarruflarim gergeklestirecek iliskiler kurmak, degistirmek ve sona
erdirmek;

E) Mitevelli Heyeti’nce verilecek yetkiler gergevesinde Vakif amacina uygun kiiltiirel,
sanatsal, bilimsel ve ticari kurum ve tesisleri agmak, isletmek, kiralamak, yikmak, yeniden
inga veya tamir etmek, yetkili makamin izniyle taginmaz satin almak, satmak veya bagka bir
bicimde elden ¢ikarmak, Vakfin tasinmazlari iizerinde her tiirlii tasarrufta bulunmak, sirket
kurmak, sirketlere ortak olmak veya ortakliktan ayrilmak;

F) Vakfin lehine dava agmak, leh ve aleyhteki davalar1 takip etmek, sulh, ibra ve feragata
karar vermek;

G) Vakfin amacina uygun bagis ve yardimlarin kabuliine karar vermek, Vakif gelirlerinin
arttirtlmasi konusunda yatirimlarda bulunmak;

H) Vakifta galisacak personelin ¢aligma diizenini, {icretlerini ve personelin ise alinmasi ve
isten ¢ikarilmasi ile ilgili kurallar1 belirlemek;

I) Bu senette bahsi gegen gerekli Yonetmelikleri hazirlamak veya yonetmelik degisiklik
onerilerini Mutevelli Heyeti’nin onayma sunmak;

J) Vakfin yillik biit¢esini hazirlamak ve Miitevelli Heyeti’ne sunmak;

K) Vakif senedinde degisiklik onerileri hakkinda bu senette belirlenen igslemleri yapip onayini
almak tizere Mutevelli Heyeti’ne sunmak;

L) Vakif amaci dogrultusunda yiiriitmeye iligkin alacagi ve Miitevelli Heyeti’nin verecegi her
tirlii karar1 uygulamak;

M) Gerekli defterleri tutmak;

Yonetim Kurulunun yetki gorev ve sorumluluklart hakkinda Medeni Kanun ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu gerekli gordiigii konularda yetkilerini Vakif miidiiriine devreder veya
azleder.



MADDE 15:

Yonetim Kurulu tiyeleri bu gorevleri nedeniyle iicret almazlar. Ancak Vakif ¢alisani olarak
gorev alan veya 0zel ¢aligma yiiriiten {iye, hizmeti karsilig1 ticret alabilir. Kamu gorevlisi olan
Yonetim Kurulu {iyeleri mesai saatleri i¢inde vakif hizmetinde calisamaz; mesai saatleri
disinda calismalar1 halinde de kendilerine hi¢ bir sekilde licret 6denmez. Yardim toplama ve
bagis kabul hizmetlerinde de bu nitelikteki iiyelere gorev verilmez.

MADDE 16:

VAKIF MUDURU:

Yonetim Kurulunun teklifi ve Mdtevelli Heyeti’nin onay1 ile Yoénetim Kurulu'nca Vakif
iiyeleri arasindan veya disaridan bir Vakif Miidiirii atanabilir. Vakif Miidiirli, Yonetim
Kurulu'na karst sorumlu olarak bu kurulun kararlarimi yiiriitiir, Miitevelli Heyeti ve Y0netim
Kurulu toplantilarda katilir.

MADDE 17:

DENETIM KURULU:

Genel Kurul’un Vakif iiyeleri arasindan bir dahaki Genel Kurul’a kadar gérev yapmak iizere
sececegi li¢ liyeden olusur. (Se¢im usul ve esaslart yonetmelikle belirlenir.) Denetleme
Kurulu yilda en az bir kez Vakfin gelir ve giderlerinin kayitlarin1 inceler, sonuglarin
Mautevelli Heyeti’ne; donem sonu raporunu da Genel Kurul’a sunar.

MADDE 18: )
VAKIF SENEDINDE DEGISIKLIK:

Degisiklik Onerileri Vakif organlar1 veya iiyelerin en az "4’ii tarafindan yazili olarak Yonetim
Kurulu’na yapilir. Yonetim Kurulu degisiklik onerilerini, dnerinin goriisiilecegi toplantidan en az
bir ay 0nce tiim iyelere duyurur. Degisiklik Onerileri yapilacak ilk Miitevelli Heyeti Toplantisi
giindemine alir. Vakif senedinde degisiklik yapilmasina iliskin oneriler, Miitevelli Heyeti’nin ilk
toplantisinda iiye tamsayisinin 2/3 ¢ogunlugu ile karara baglanir. Miitevelli Heyeti’nce alinan
degisiklik kararimin yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda karar yeter sayisi ile onaylanmasi
halinde kesinlesir.

MADDE 19:
VAKFIN FESHI VE TASFiYESI:

Vakfin feshi Miitevelli Heyeti’nin {liye tamsayisinin 2/3 c¢ogunlugunca verilecek kararin
Genel Kurul’un iiye tamsayisinin salt cogunlugunca onaylanmast ile olur.

Vakfin malvarligi benzer amacla kurulmus bagka bir vakfa veya kuruma devredilir. Fesih
kararinda 6zel bir hiikiim bulunmazsa bu konudaki tiim islemler Yonetim Kurulu tarafindan
yapilir.

MADDE 20:
Vakif senedinde belirlenmeyen ve diizenlenmemis olan konularda, ilgili yasa ve mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 21:

VAKIF KURUCULARI:
1. Nabi Yagc1

2. Ahmet Kardam

3. Abdurrahman Atalay



MADDE 22:
VAKIF UYELIGI:

Uyelik Islemi; Vakfin kurulus amacini paylasan, Vakfa, maddi, manevi destek ve katkilari
bulunan ve/veya tarih, kiiltiir, sanat, arsiv vb. gibi Vakfin faaliyet alanlarinda ve amaglar1
dogrultusunda ¢alismalar yapmis olanlarin yazili taleplerini Yo6netim Kurulu’na yapmalari ile
baslar. Uyelik bagvurular1 Yénetim Kurulu tarafindan Miitevelli Heyeti’nin ilk toplantisina
sunulur. Uyelige kabul igin Miitevelli Heyeti onay1 gerekir.

Uyeligin kesinlesmesi i¢in bir defaya 6zgii olmak iizere ilgilinin en az, aylik asgari iicretin
1/4°1 tutarinda bagis yapmasi zorunludur.

Ayrica her Vakif iiyesi, her yil diizenli olarak Vakfa en az bu miktarda maddi katki yapmakla
yiikiimlidiir. Vakif tiyelerinin yapacagi yillik katkinin tutar1 Miitevelli Heyeti tarafindan
yilsonu toplantilarinda da ayrica belirlenebilir.

(Uyelik usul ve esaslart yonetmelikle belirlenir.)

GECICI MADDE I:
Isbu tadil senedi yetkili mahkeme tarafindan tesciline karar verilmesi ve Vakiflar Kiitiigiine
tescili tarihinde yiiriirliige girer.

GECICI MADDE 2:

Isbu tadil senedinin yiiriirliik tarihinden itibaren en gec ii¢c (3) ay icinde toplanacak Vakif
Genel Kurulu tarafindan yeni Miitevelli Heyeti se¢ilinceye kadar mevcut Miitevelli Heyeti ve
Miitevelli Heyeti tarafindan segilmis ve segilecek Yonetim Kurulu gorevine devam eder.

GECICi MADDE 3:

Mevcut Mitevelli Heyeti Uyeleri ile yirirlikte bulunan senedin 10. maddesi hiikmii
geregince Mutevelli Heyeti diyeligi kendiliginden diigmiis ve diisecek olanlar ve kendi istegi
ile Mtevelli Heyeti dyeliginden ¢ekildigi halde vakif iiyesi olarak kalmay: tercih etmis ve
edecek olanlar, senet degisiklinin yiiriirliige girmesinden itibaren isbu tadil senedinin 22.
maddesi hiikmii ¢ercevesinde baskaca bir isleme gerek kalmaksizin vakfin tiyesi sayilir.



