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ORGUT HABERLERI

‘AMACIMIZ
SINIF VE

masi ile basladi.
Daha sonra Divan segimi yapildi.

met Taner segildiler.

l -13-14 Aralik giinleri yapilan Otomobil-is Sendikas: Ge-
nel Kurulu Genel Baskan {lhan Dalkili¢in agilis konus-

Divan Baskanhigina Kristal-Is Sendikasi Genel Baskani Hasan
Basri Babali, Bagkan Yardimcihklarina Topkapi Subemiz Mali
Sekreteri Muzaffer Sahin ile Umraniye Subemiz Mali Sekreteri
Ibrahim Oren ve divan iiyeliklerine de Ali Asker Yavuz ile Meh-

Daha sonra giindem geregi saygi durusu yapildi, komisyonla-

rin segiminden sonra konuklarin konusmasina gegildi.

/'

Genel Kurulun
one koydugu
gorevier!

enel Kurulumuz, ekonomik, toplumsal ve siyasal
alanlarda ¢ok boyutlu sorunlarin yasandigi bir dé-
nemde toplandi.

24 Ocak kararlariyla ngérulen emek dismant politi-
kanin uygulanabilmesi i¢in demokrasiden vazgecilme-
si, sendikal hak ve 6zgurliklerin budanmasi, sendika-
larin etkisizlestirilmesi zorunluydu. Bu amacla sendikal
faaliyetler durduruldu. Binlerce sendikaci gézaitina alin-
di. Basta anayasa olmak (izere calisma yasamini diizen-
leyen yasalar degistirildi. Isgilerin, is¢i kuruluslarinin tize-
rinden bir silindir gegti. Kazanilmis haklarimiz teker te-
ker ortadan kaldinidi. Bitiin bunlar yapilirken de, isci si-
nifi ve érgltleri hayat pahaliigindan terére kadar tim
olumsuziukiarin kaynagi olarak gésterildi.

Grev hakkimizin yok edildigi, tcretlerimizin %50 de-
ger kaybina ugradigi, ¢ahsabilir durumdaki her 5 kisi-
den birinin igsiz kaldig! son 6 yilda, tekeller altin cagla-
rini yasadiklarini agikladilar. isgi-emekei halk achigin si-
nirinda yasarken bizzat Basbakan ulkemizi ucuz isci
cenneti olarak tamtip isglicimiizii yabanci sermayeye
peskes cekti.

Soframizdaki ekmek her gegen giin kiguliirken, si-
lahlanmaya ayrilan pay giderek biiytdi. Biz silahlanma
yerine is, ekmek istiyoruz. Silahlanma harcamalarinin
yalnizca ulusal savunmamizia sinirlandiriimasini istiyo-
ruz.

Bu 8 yilda gériip yasadiklarimiz, bizim demokrasiye
daha gugli bir bicimde sarilimamiz gerektigini bir kez
daha ortaya ¢ikardi. Demokrasi insan onuruna yarasir
bir yagam; demokrasi ekmek; demokrasi barig; demok-
rasi 6zgurlik; demokrasi haklarimiz: elde etmenin ve ge-
ligtirmenin tek yolu demektir.

Demokrasinin tiim kurumlariyla yasama gegirilmesi
icin duglnce, érgitienme ve vicdan 6zgurliginin ek-
siksiz saglanmasinin demokrasi tarihimize bir leke ola-
rak gegen iskenceye son verilmesinin, DiSK davasinda
verilen mahkumiyet ve kapatma kararlarinin kaldirima-
sinin, Bang Dernedi davasinin bir'an/énce sonuglana-
rak yoneticilerinin aklanmasinin, genel af gikarilmasinin
zorunlu olduguna inaniyoruz.

Demokrasinin kazanilmasinin ancak demokrasiden
yana tiim glglerin birliginden gectigine isaret ediyor ve
tiim demokrasi giclerine glgbirligi cagrisinda bulunu-
yoruz.

Genel Kurulumuz sendikal hak ve ézguriikler igin ve-
rilen micadelenin, baris ve demokrasi miicadelesinin
ayrilmaz bir pargasi oldugunun bilinciyle kongre karar-
laninin yagama gegirilmesi igin sendikamizin tiim organ-
lar ile Gyelerinin ve ydnetim kurulunun sorumiu oldu-
gunu, israrli bir ¢aligma yiritmesi geredini de bir go-

rev olarak saptadi.
_ 8

"

Konuk
konusmalari

TEVFIK CAVDAR
(SHP Merkez Karar
Yénetim Kurulu Uyesi)

“Tirkiye is¢i sinifi zor bir
gecitten gegmektedir. 1980’in
24 Ocak’1 ile temeli atilan, 12
Eyliil'ui ile pekistirilen ve gii¢-
lendirilen dar bir gegittir bu?’

“Orgiitlenmeden greve ka«
dar, ig¢i stmfinin dar bir ¢em-
ber i¢inde miicadele vermesi is-
teniyor. Isci sinifi bu ¢emberi
varmak icin miicadele etmezse,
korkariz ki daha da daralacak-
tir. Bunun/igin kosullar .ne
olursa olsun, is¢ilerimizin ken-
di 6z ve sinif orgiitleri olan sen-
dikalar: araciligi ile hak miica-
delelerini devam ettirmeleri ge-
rekir”

“Bireyin ozgiirlestirilebilme-
sive devletin daha demokratik
bir diizen haline gelmesi igin,
demokrasi savasiminda, hak
savasiminda  sizlerle beraber
olan partilerle birlikte olmali-
simz!’

“Sendika ve siyaset birbirle-
rinden ayn faaliyet alanlan de-
gildir?

MAHMUT
DIKERDEM

Baris Dernegl
Genel Baskani, emekli biyikelci)
“Baris, insanlik i¢in en yaki-
c1, yasamsal bir sorundur. An-
cak barisa giden yol hala engel-
lerle doludur. Teknolojik iler-
lemenin diyalektik sigramast ile
yepyeni bigimler alan kitle ki-
nm araglarinin  yapimindan,
¢okuluslu tekeller ve muazzam
bir ¢ark olan silah sanayii ya-
rarlanmak istemektedir. Avru-
pa'da ve diinyada basta is¢i si-
nifi olmak iizere tim demok-
ratik kuruluslar ve halklar bu-
nun bilincindedir. Ancak iilke-
mizde, belki de diinyanin hig-
bir yerinde olmadigi kadar, ba-
ris i¢in verilen ugraslar demok-
ratik temel hak ve ozgiirliikler
ve sendikal haklarla 6zdestir’

“Ulkemizde baris hareketi
giiclendikee, demokrasi savasi-
munin da igerigi zenginlesecek
ve gig¢lenecektir’

AHMET ISVAN
(Istanbul eski Belediye Baskani)

“Bizler buradayiz giinkii de-
mokrasiye  inaniyoruz. Bizler
buradayiz ¢iinkii gercek de-
mokrasinin, ¢agdas demokra-
sinin ancak is¢i sinifinin Orgiit-
lti katkist ile miimkin oldugu-
nuwbiliyoruz. Bunun igin konu-
gunuz olduk?”

“Hem 24 Ocak Kararlari,
hem ger¢ek demokrasi ayni se-
petin icinde olamazdi. 24 Ocak
Kararlari’'ni verenler, demokra-
siyi rafa kaldirmanin yollarim
bulmaliydilar ve bugiine kadar
da buldular”

KEMAL ANADOL
(CHP eski Zonguldak Milletvekili)

“Eski MESS Bagkani, Bas-
bakanlik koltuguna oturunca
elbette 274-275 gidecek verine
2821 ve 2822 gelecektir. Elbet-
te grev hakki kusa dondirtile-
cektir. Ama is¢i simifi kusa
dondirilmis olsa bile grev
hakkini soke soke alacaktir. Si-
zin gictintizle grev hakki ve di-
ger haklar demokratik bigimi-
ne kavusacaktir. Sizlerin bu
miicadelesi iilkedeki demokrasi
miicadelesinden soyutlanamaz.
Ulkedeki ve diinyadaki baris
miucadelesinden soyutlanamaz.
Sizlerin miicadelesi basariya
ulastig1 vakit demokrasi giigleri
de basariya ulagacaktir)

RAMAZAN
CAVDAR
TOB-DER Yénetim Kuruly Uyesi

“Bugiin egitim emekgilerinin
sesi gegici olarak kisilmis gibi
goriilmektedir. Guniimiizde
sermaye sinifi ve egemen giic-
ler sunu sdylemektedirler: ‘Og-
retmen gitsin ¢cocuk okutsun;
is¢i fabrikada ¢ahssin; doktor
doktorlugunu yapsin; avukat
avukathgini yapsin, politikay:
da MESS yapsin®’

“Politikaya, ekonomiye yon
veren TUSIAD neyin nesidir

acaba? Dernek degil midir? O
faaliyetini yiiriitebilmektedir.
Oyleyse yasalar bu iilkede bi-
rileri i¢in vardir, birileri igin
yoktur”

NECATI
ALTUNKAYNAK
(Kristal-ls Sendikasi

Genel Sekreteri)

“Antidemokratik uygulama-
lar yerine esitlik ilkesine daya-
Ii hak ve ozgiirliiklerin kulla-
nilacagi, daha adil bir bolisii-
mu kendi ile beraber getirecek
olan yeni yasal diizenlemelere
gidilmelidir. Mevcut yasalarin
koymus oldugu yasaklar, 6z-
giirce hak arama olanagini or-
tadan kaldirmis ve egemen
giiglerin keyfi uygulamalarim
mesru kilmistir’

“Emeke¢i  halkin igersinde
bulundugu olmusuzluklar
asabilmesinin, onun Orgiitlii
giiciine bagh oldugunu is¢i si-
nifimin deneyimleri ortaya koy-
mustur. Buradan yola ¢ikarak,
sendikal birlik ve sendikal de-
mokrasi miicadelesinin éniin-
deki engeller kaldirilmalidir.
Kendi ¢ikarlarini is¢i sinifinin
genel c¢ikarlari oniinde tutan
her turlii dar grupgu egilimler
reddedilmelidir?

“Bu nedenle fabrikada bir-
lik, sendikada birlik ve iskolun-
da birlik saglanmahdir”

SADETTIN ULFER
(Tém Has-ls Sendikast
Genel Baskani)

“Ulkemizde ekonomik ve si-
yasal bunahmlarin nedeni ol-
madigimiz halde, is¢i sinifimi-
za yoneltilmis her tirlii baski-
nin hedefi olduk. Sendikal ve
siyasal tim Orgiitler kapatildi.
Onderleri zindanlara atild1. En
dogal sendikal, ekonomik ve
sosyal haklarimiz elimizden
alindi”

“Tiim bu yasaklar neyi 6n-
ledi? Azgelismislikten mi kur-
tulduk? Enflasyon sifira m
diigtii? Milli gelirimiz mi art-
t1? Sosyal dengesizlikler orta-
dan mu kalkui? Milli gelirimiz
adil olarak mi béliisiilityor?

AYDA BiR YAYINLANIR Say:: 20

Sahibi: Otomobil-ls Sendikasi adina Genel Baskan ilhan DALKILIC
Sorumlu Yazi isleri Midri: Mislim AKDENIZ
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DEMOKRASI, ILKEMIZ
KITLE SENDIKACILIGI"

Tiim bu sorulara kendileri de
cevap veremiyor. Yapilanlardan
kimlerin kazangh ¢iktigini he-
pimiz biliyoruz’’

“Ne yaparlarsa yapsinlar,
pek cok seyin Oniine gegemi-
yorlar. iste yine MESS’e kars
direnenler’

“Bu yasalarla birsey yapila-
maz diyenlere verilen NETAS
cevabi’’

AHMET ABAKAY
(Cagdas Gazeteciler Dernegi
Baskani)

“Bir iilkede insanlar, en do-
gal anayasal hakki olan (iiste-
lik ’82 Anayasasi’nda da yer
alan) ‘dilekge hakki’ni kullan-
digindan 6tiirti sorusturmala-
ra ugruyorsa, barisi savunanlar
yargilaniyor, cezaevlerine atili-
yorsa, yazilan iigc-bes satirhik
yazimin kargihg 5 yilhik hapis-
ten gegiyorsa, daha onemlisi
yasamakta oldugumuz baski
dénemi suiresinde 40 insanimiz
idam edilmisse ve 100’iiniin de
idam teskeresi TBMM komis-

yonlarinda giindemde tutulu-

yorsa ve iskenceler giinlitk vu-
kuatlar haline gelmisse, basta
siyasi partiler ve sendikalara
hatta tek tek insanlara 6nemli
gorevler, sorumluluklar ve du-
yarhliklar dismektedir’

VAHDETTIN
KARABAY
(Laspetkim-ls Sendikasi
Genel Baskani)

“Taban her anlamda s6z ve
karar sahibi olmahdir. Sendika
ici demokrasinin islerlik kaza-
nabilmesi igin bu sartti. Bunu
hayata gecirdigimiz siirece siya-
si partiler ve hiikiimet istikrar
icinde olacaktir. Eger demok-
rasiye bizim de sendikalar va-
sitasi ile birazcik olsun katki-
miz olacagina inaniyorsak ilk
once sendika i¢i demokrasiyi
de alabildigine genisletmemiz
lazimdir?

MEHMET

TANDOGAN

Bank Sen 4. Bélge Temsilcisi
“Isci sinifi her zaman pran-

galara baglanmaya mahkum

gibi goriilmektedir. Ama ne za-

Sabahat Tiirkler

man baglanmis ve zindanlara
atilmigsa o ¢gemberi kirmasini
da bilmis ve ¢ikmistir?’

“Koyden kente ve isyerleri-
nin tiimiinde ve emek¢i kat-
manlarin tiimiiyle birlikte ha-
reket ederek miicadelenin alev-
lenebilmesi igin o mesaleye gii¢
verip tasiyici olmak zorunda-
sz’

“Gorevimiz o kadar biiyiik
ki yalmz Otomobil-Is degil,
yalniz Tiirkiye is¢i simfinin so-
runlarn da degil... Tiirkiye'de-
ki tim emek¢i katmanlarin
¢ekmis olduklari sikintilara
son verip demokrasiyi kurma
gorevimizdir’
SABAHAT
TURKLER
(Oldiirilen T, Maden-is
Sendikasi Genel Baskan:
Kemal Tiirkler'in esi)

“Degerli metal is¢ileri; sizleri
goriince, metal iscilerinin bii-

yiik dnderi biricik esim Kemal
Tiirkler’in bosuna katledilme-
digini daha iyi anhyorum. O
bosuna 6lmedi! Simdi aramiz-
da ve onun iskoluna sahip ¢1-
kanlarin yaninda.

“Selam olsun Tiirkiye is¢i s1-
nifina ve onun ugruna olenle-
re!”

Tevfik Cavdar

Konuklar

10. Genel Kurulumuza katilarak, sendikal haklar ve
demokrasi miicadelemize destek veren ve gii¢ katan
konuklarimiz;

Kemal Turkler'in esi Sabahat Tirkler, Tirkiye Bang Derne-
§i Genel Bagkani emekli Biylikelci Mahmut Dikerdem, istan-
bul eski Belediye Baskani Ahmet Isvan, eski sendikaci gaze-
teci yazar Kemal Siilker, SHP Merkez Karar Yonetim Kurulu
Uyesi Tevfik Cavdar, CHP eski Zonguldak Milletvekili Kemal
Anadol, Av. Rasim Oz, T. Maden-is Yonetim Kurulu Uy951 Ha-
san Algil, Petrol- -is Sendikasi Orgutlenme Uzmani
Hasan Yalgin, T. Maden-is Orgitienme Daire Miidi-
rii Nurettin Cavdargil, DISK Yénetim Kurulu Uyesi, Gnda-ls Ge-
nel Bagkan Yardimcisi Mehmet Mihlaci, T. Maden- -is 500 Ev-
ler Yapi Kooperatifi Genel Bagkani Hiseyin $en, Keramik-| -is
Sendikasi Baskan Yardimcisi Bahtiyar Kuru, Knstal—ls Sendi-
kasi Genel Sekreteri Necati Altunkaynak, Tim Has-Is Sendi-
kasi Genel Bagkani Sadettin Ulfer, zdemnr-ls Sendikasi Ge-
nel Baskani Mehmet Aras, Laspetkim-is Sendikasi Genel Bas-
kani Vahdettin Karabay, Petrol-Is Sendikasi Gebze $ubesi Bas-
kani Nuri Teke, Petrol-is Sendikasi Gebze Subesi idare Sek-
reteri Mustafa Avci, Petrol-is Sendikasi Gebze Subesi Yone-
tim Kurulu Uyesi Kenan Binici, Ozdemlr -is Sendikas) Gebze
Sube Baskani Serif Kahraman, Gimse-is Sendikas! istanbul
Sube Baskani Mehmet Ali Celik, Tez Koop-is Sendikasi istan-
bul 3 no.lu Sube Baskani Ali Duman, Demiryol-is Sendikasi
Haydarpasa Sube Baskani Mahmut Kili¢, Toleyis Sendikasi Is-
tanbul Marmara Sube Bagkani Mete Koyas, Istanbul-Marmara
Subesi Sekreteri Tamer Aktas, Istanbul-Marmara Subesi Y6-
netim Kurulu Uyeleri Murat Gelebi ve Sabahattin Emsal, Tiirk-
iye Deri-ls Sendikasi Beykoz Sube Baskani Mustafa Sucuog-
lu, Sube Sekreteri Mehmet Giiney, Tursan-is Sendikasi Mar-
mara Sube Sekreteri Bahri Kabakgi, Sube Mali Sekreteri Meh-
met Seckin ve Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa Yahyaoglu,
Kristal-ls Sendikasi Merkez Organizatorii ismail Kaya, Gagd-
das Gazeteciler Dernegi Bagkani Ahmet Abakay, Gazeteci
Siikran Ketenci, IFSAK Genel Bagkani ibrahim Akyiirek, iF-
SAK Genel Sekreteri Sirin Kiigiiktabak, SHP Merkez Karar Y6-
netim Kurulu Uyesi Ahmet Ketenci, SHP Kadikdy ilge Baska-
ni Given Aydogmus, SHP Bakirkdy ilge Bagkani Yilksel Gen-
gel, SHP Il Is¢i Komisyonu Bagkani Mustafa Kékeeli, SHP Ka-
dikdy iice Yonetim Kurulu Uyesi Kamil Kartal, SHP Uskudar
lige Yénetim Kurulu Uyesi Vahap Ercan, SHP Eylp ilge isci
Sorunlan Komisyonu Bagkani Aydin Gaglayan, SHP Besiktas
iice Meclis Uyesi Mustafa Tosun.

Mahmut Dikerdem

Kemal Anadol

DSP Gebze ilge Bagkanli-
§1; DSP Uskadar lige Orgiiti
adina Hasan Celebi; DYP
Genel Bagkan Yardimcisi Ba-
ki Tug; SHP Bakirkdy ilge Or-
glitli adina iige Bagkani Yiik-
sel Cengel; SHP Kadikdy il-
ce Orgiitii adina lice Bagka-
ni Giiven Aydogmus; SHP
Kdz. Eregli lice Yonetim Ku-
rulu; Basin-ls  Sendikasi
adina Genel Bagkan Ali Ek-
ber Giiveng; Demiryol-is is-

tanbul $ubesi adina Bagkan

Genel Kuruvlumuza yollanan telgrafiar

Zafer Boyer; Deri-Is Sendika-
s1 adina Genel Baskan Yener
Kaya; Genel Maden isgileri
Sendikasi adia Genel Bas-
kan Mehmet Tezer; Kristal-ls
Sendikasi Liileburgaz Sube-
si; Laspetkim-is Sendikasi
Genel Merkez Yénetim Kuru-
lu; Petrol-Is Merkezi Yonetim
Kurulu adina Cevdet Selvi;
Tursan-is Sendikasi adina
Genel Bagkan Veysel Cukur;
Turk Harb-is Sendikasi adina
Kenan Durukan; Karikatlrci-

ler Dernegi adina Genel Bas-
kan Tan Oral; Makina Miihen-
disleri Odasi adina Baskan
Vekili Ugur Dogan; Miilkiye-
liler Birligi adina Genel Bas-
kan Alper Aktan; Cagdas Ga-
zete; Goris Derglsi Gin
Dergisi istanbul Temsilcisi Ta-
ner Renda; isginin Alinteri
Dergisi; Bilim Kitabevi; Emek
Hukuk Birosu; Ankara'li isci-
ler adina Erdal irfan; Av. Akin
Sokullu; Av. Engin Unsal.




Kongre divan toplu halde. Divan Ba.skan; erlal—i,s Baskant Hasun Busri Babali ‘vdi.

Delegelerin
konusmalan

SAHIN ONAYAK

“Bugiin kavgamiz ekmek ve
demokrasi kavgasidir. Bugiin
“en ufak bir ekonomik hak ara-
ma miicadelemizin basariya
ulasabilmesi, demokrasi igin
aktif bir miicadele yiiriitmemi-
ze bagh hale gelmistir. Biz bu-
giin igsizligi, pahahhgi, yoksul-
lugu, baski ve zulmii tireten ba-
takhiga karsi miicadele ermez-
sek, bu amagcla sesimizi yiik-
seltmezsek, bunalimlarin yiki
daha ¢ok sirtimiza bindirile-
cektir; demokratik hak ve 6z-
girliiklerimize yonelen darbe
tehdidi de, Demokles’in kilici
gibi tepemizde asih durmaya
devam edecektir. Sahte umut-
lar bir yana birakalim, ortada
bir tek ger¢ek umut vardir. O
da is¢i simifidir. Giderek uya-
nan, ara dénemin durgunlugu-
nu iizerinden atmaya baslayan,
toplumsal gelismeye sahip ¢i-
kan is¢i simfimizdir umut.
Umut biziz?

CELAL
OZDOGAN

“IMF regetelerinin demok-
rasimize ve bize ¢ikan fatura-
sini, bu faturay: bizlere kesen-
leri hi¢ unutmamahyiz. Tiirki-
ye is¢i simifina ve emekgi hal-
kimiza dayatilan 24 Ocak po-
litikasi, uluslararas: tekellerin
ve isbirlik¢ilerinin eseridir.
Simdi giin miicadele giiniidiir.
Kaybettigimiz haklarimizin ge-
ri alinmas giiniidiir. Oniimiiz-
de demokrasinin kazanilmasi,
anayasal ve sendikal yasalarin
degistirilmesi goérevi vardir.
Ancak sendikal birligimizin
gergeklesmesi halinde bizlere
dayatilan achk, baski, zuliim
kosullarina kars1 c¢ikabiliriz.
Genel Kurulumuzun demokra-
tik sendikal hak ve 6zgiirliik-

Sahin Onayak

Abdiilkadir Giiler

* }

lerin kazanilmasi miicadelesi-
nin kose taslarini belirleyecegi-
ne ve sendikal birligimizin ger-
¢eklesmesi yolunda adim ata-
cagina inancim tamdir’

MEHMET CAPAR

“1980 sonrasi yasanan yikim
siirecinin 6nemi biiyuktir. Bu
donem iggi sinifimiz, gengligi-
miz ve genel olarak emekgi hal-
kimiz i¢in yikim doénemi oldu.
Ayni donem tekelci sermaye
agisindan ise basarilarla dolu
bir donem oldu. Tekelci serma-
ye kendi neden oldugu bunali-
mi, emekgi halkin sirtindan ¢6-
zitmlemek i¢in yikim donemi-
ni dayatti. Kurumlara yeniden
bigim verdi, hak ve ozgirlik-
leri, bu arada da sendikal hak-
larimizi budadi. Uluslararasi
is¢i sinifi hareketinin zengin
deneyimlerine sahibiz. Hak
grevi, dayanisma grevi ve genel
grev bugiin olanaksiz; ancak
bu yasalari asmanin da giini
gelecektir. Tekelci sermayenin
iktidardan uzaklastirilmasi biz-
lerin dogrudan miicadele hede-
fi olmalidir. Demokrasi isteyen
tiim toplumsal sinif ve tabaka-
larla birlik olmaliyiz”

HIZIR YILDIRIM
“Bugiin Umraniye'de agir
kosullara karsin ayaga kalkma-
nmin, karsi durmanin onurlu
atesi yaniyor. Bu ates sadece
bizlerin degil, tiim sinif kardes-
lerimizin yiiregini isitiyor. O
yiireklere etrafimizdaki duvar-
larin. yikilabilecegini mustulu-
yor, umut oluyor. Is¢i simfimi-
za guvenenlerin haksiz olma-
diklarini bir kez daha kanith-
yor. Alt1 yil énee her seyi en in-
ce ayrintiarina kadar hesapla-
yanlar simdi saskinlik icinde.
Oyle ya biitiin yasalar iscilerin
bir daha iflah olmamasi igin
hazirlanmamis miydi1? Davul-
lu zurnali grevlerin bir daha ol-
mamasi i¢in 6nlem alinmamis
miydi? Netas grevi simdiye ka-
dar tikirinda giden bu sistemin

temeline ¢omak sokmustur”’

ORHAN OKTEM

“Giidiimli sendikalar i¢inde
aktif calisarak, en elverisli ca-
lisma yontemleri ve bicimleri
bulunarak, is¢ilerin ekonomik
ve sosyal ¢ikarlarin savunabi-
lecek hale gelmesi saglanmali-
dir. Tiirk-Is ve bagh sendikala-
rin yani sira Otomobil-Is Sen-
dikasi’'nda gerici yasalarin ye-
niden diizenlenmesi i¢in miica-
delesini siirdiirmelidir. Sendi-
kalar arasindaki fark gozetil-
meksizin tiim isciler ve sendi-
kacilar bu amag dogrultusun-
da ¢ahsmahdirlar’

MAHMUT
KARAKOC

“Olumsuz kosullarn olumlu-
ya ¢evirebilmek, temel hak ve
6zgiirlikler izerindeki kisitla-
malari ortadan kaldirabilmek,
demokratik bir Tiirkiye yarata-
bilmek igin is¢i sinifinin birlik
ve orgiitlii giicinden baska si-
lahy yoktur. Bize uzlasmaci
sendikalar degil, is¢i simfindan
yana tavir koyan sinif sendika-
lar gereklidir. Bugiin Tiirkiye*
de bir yandan yasalarla sendi-
kal.orgiitlenmelerin Sniine si-
nirlamalar getirilirken, diger
yandan da Hiikiimet, Calisma
Bakanhg eliyle, sendikal alan-
da parcali bir yapiy1 yayginlas-
tirmaya ¢ahsmaktadir. Sendi-
kal demokrasi, yani tabanin
sGz ve karar sahibi olmas ilke-
si, sadece se¢im gibi sorunlar-
la sinirh degildir; yliriiyen mii-
cadelenin belirli evrelerinde,
tiiziik ¢ergevesinde ve merkezi-
yetgi organ isleyisinde iiyelerin
diisiince ve Onerilerinin alin-
masi demektir.

ABDULKADIR
GULER

“Seydisehir iscileri sendikal
miicadeledeki yerini alacaktir.
Isveren, sar1 sendika ve hiikii-
met baskisi yolu ile gasbedilen

Orhan Okten

yetkimizi onumiizdeki donem
alacagiz. Seydisehir Alimin-
yum Tesislerinde ve Antalya
Ferro-Krom isyerinde ayni tez-
gahlarla gasbedilen yetkimize
isciler sahip ¢ikacakur. Artik
isciler ¢ikarlarinin nerede oldu-
gunu ¢ok iyi bilmektedirler)

BAYER INCE
“Insanlik tarihi ¢aglar boyu
biitiin siyasal rejimlerin her bi-
rinden gecerek onlari deneye-
rek, halkin dogasina en uygun
olan demokrasi rejiminde ka-
rar kilmis ve bagrina basmistir.
Ulkemizde demokrasinin aski-
ya alindig donemlerde isei hak
ve ozgirliklerinin de askiya
alindigim goriyoruz. Bu ne-
denle bizim igin demokrasi
miicadelesi ekmek ve su miica-
delesi kadar gereklidir’

SERVET BAYKAN

“Sendika galismalarinin de-
gerlendirilmesi ve kontroliinii
yapmak Genel Kurul’'un gore-
vidir. Sendikamizin amag, ilke
ve prensipleri iiyelerimize yete-
rince anlatilamamisur. Teski-
latlanma ve egitim faaliyetleri
¢ok énemlidir, Toplu sozlesme,
hukuk ¢ahismalari drgiitlenme-
den sonra gelir. Egitim ¢ahs-
malar1 bu ¢alismalarin temeli-
dir. Sendika harcamalarini iyi
denetlemeliyiz. Gelecek do-
nemde daha bilingli ve aktif or-
giitlenme ve egitim ¢alismala-
n yapiimahdir?

HUSEYIN
TURKOGLU

“Celik-15 Sendikasi’'nin sah-
te tive fisleri ile Erdemir isye-
rinde Otomobil-Is Sendikasi*
nin yetki almasinin éntine ge-
¢ildi. Son ¢agirimizda 4200 tiye
yapuik, ancak Bakanhk engel-
lemesi ile ‘miikerrerlik vardir’
gerekgesi ile, yetkimiz verilme-
di. Yetkimizin gasbedilmesinin

nedeni Calisma Bakanhg, is- .

veren ve antidemokratik ¢alis-
ma yasalarnidir’

FiKRI BAYIR

“10. Olagan Genel Kurulu-
muz olaganiistii kosullarin ya-
sandig1 bir donemde toplan-
mistir. Yeni-sendikal yasalarda
grev hakkimiz alabildigine ki-
sitlanmus, ozgiir sendika segme
hakki yok edilmistir. Temelde
is¢i hak ve ozgiirlikleri kisit-
lanmistir. Otomobil-Is Sendi-
kamizin gelecek donemde ya-
pacag) ¢aligmalar hak ve 6z-
giirlilk miicadelemize 151k tut-
mahdir’

ALi ANILMIS

“1980 oncesinde patronlar
‘grevler iilke ekonomisini bati-

Husevin Tiirkoglu

riyor, amaglart hak almak de-
gil, ideolojiktir’ diyorlardi. Yi-
ne patronlar ‘Ulkemizde is¢i
tcretleri yiiksektir, bu da hayat
pahaliiging neden oluyor’ di-
yorlardi. Bu nedenler gerekce
gosterilerek .12 Eyliil sonras:
DISK’in. faaliyetleri durdurul-
du, YHK olusturuldu ve is¢i
iicretleri 24 Ocak politikasi
dogrultusunda basariyla asag
cekildi. 1980-1986 yillar ara-
sinda is¢ilerin satinalma giicii
yaridan fazla azaldi. Devletin
istatistik verilerine gore gergek
ticretlerdeki gerileme %56 ora-
nindadir. Tiirkiye'de bugtn is-
¢i ticretleri uluslararasi serma-
yenin isgiicii pazari olan Hong
Kong ve Giiney Kore'nin bile
altina dismiistiir.

ALi ASKER
YAVUZ

“Selam olsun AEG’de
MESS’e karsi direnen is¢i kar-
deslerime. Selam olsun Arge-
lik’te, Nasas’ta Tirk Metal
baskisi altinda kalan emekgi
arkadaglarima. Ben ¢alisarak
hayatim kazanan sizlerden bi-
riyim. AEG isyerinden Otomo-
bil-is orgiitlenmesi nedeniyle
isten atldim. Isyerimizde 490
isciyi Otomobil-ig’e iiye yaptik.
Yeterli gogunltugu sagladik ama
bu yetmedi. Niye biliyor musu-
nuz? Otomobil-Is Sendikasi
MESS’le, holdinglerle isbirligi
yapmiyor da ondan. Bizlere
karsi her tiirli baski denendi.
Isverenlerin giidiimledigi sarn
sendikalara gereken dersi yine
biz isgiler verecegiz”

EYUP ONER
“Giiniimiizde sendikal hare-
ket, is¢i sinifimizin acil ekono-
mik ve demokratik istemlerini
gergeklestirmek i¢in miicadele-
sini sirdiirmeyi temel gorevi
olarak benimsemelidir. Sendi-
kal diizeyde tiim is¢ilerin birli-
gini saglamak i¢in ¢ahsmaliyiz.
Ekonomik ve demokratik hak
arama miicadelemiz, dogru ve
giiclii bir sendikal birligi getir-
mektedir. Simifimizin gikarlan
sendikal harekette tabanin s6z
ve karar sahibi olmasi ilkesini
savunmarmzi zorunlu kilyor.
Bir sendikay1 gercekten simf
sendikasi yapan, onun tabanin-
da kendi sinif ¢ikarlar igin mii-
cadele veren iiyeleridir

isSMmailL
AYKANAT

“Temel hak ve 6zgiirliiklerin
kisitlandig, toplu sézlesmele-
re miidahale edildigi ve isci
haklarinin her gegen giin biraz
daha budandig bir dénemde
yapilan Genel Kurulumuz ayn
bir anlam tasgimaktadir. Bu ne-
denle burada alacagimiz karar-
lar sadece sendikamiz ve iiye-
lerini degil, tiim is¢i sinifim ve
demokratik giigleri yakindan
ilgilendirmektedir. Oncelikle
sendikal birligimizi saglamak
zorundayiz. Oniimiize ¢ekilen
setleri, dayatmaci politikalar
ve antidemokratik is yasalari-
ni bu birlik i¢inde asmak zo-
rundayiz?’
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Sozlesmesi Teklifimiz isveren Teklifi
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Disiplin Kurulu: Iki isci, iki isverenden olusan bu kuru- ceza olarak
lun bagkanh@inin 1980 éncesinde var oldugu bicimiyle hakkini aray:
dénlUsumll olmasini istiyoruz. 1980-1986 arasinda, bu listirmaktad:




GREV
KU iLE
ASLADI

Siiper Dizel grevimiz
kararhlikla siriyor

endikamiz Mecidiyekdy masisonucugrevimiz sendikal

Subemize bagh Siiper Di- birlik ve biitiinliik iginde ilk
zel igyerinde grevimiz siiriiyor.  gliniin~heyecam ile siirmekte
N Levent’te kurulu Siiper Dizel dir.
isyerinde de 5 Mayis 1986  Siiper Dizel’de isveren oyun-
glinii grev baglamist1. lari bosa cikartilacaktir. Grevi
O giinden beri is- kirma g¢abasinda olan Siiper
> verinde igveren- Dizel igvereni ¢abalarinin bo-
lerin anlag- suna oldugunu gorecektir. Sii-
maya ya- per Dizel iscileri, degil 250 giin,
nas- yular siirse bile haklarim ala-
\ ma- na kadar grevlerini siirdiirmek-
te kararhidir.

SHP Genel Baskani
Erdal Inonii Netas iscilerini
ziyaret edenler arasmndayd.
Inonii grev gozclisii
onligiiyle.

roruz?

ul adeta bir ceza kuruluna dénismisti. isyerinde,
nin demokratik temsilini hedefliyoruz. Ustelik bunun
5-1980 arasi ¢ok basarili-uygulamasi vardir.

AS G |-ev'|
|I.J)EITYcl'n\?ma Hesab!

f1aKdar

ankas US
N:(\’:r‘:mm oren (e
Tileri) Hes. No- 1
ullarin devami: Gorev suresi toplu sozlesme ile si-
tutulan, isgilerin olusturdugu tim kurullarin deva-
in gerekli olduguna inaniyoruz. Temsilcilik - Isci Sag-
Is Guvenligi - Disiplin Kurulu - 1zin Kurulu - Yemek
nitesi vb.

cirah ve montér nakilleri:
nadolu’nun en Ucra késelerinde zor calisma kosul-
icerisinde haftalarca ¢alisip, gocugunun dogumunu
ameyen, ailesinden glnlerce haber alamayan, on-
1 en ufak mutluluklarini bile paylasamayan, sehirden
ire otel koselerinde sirinen montaj iscileri bu mah-
iiyetlerinin bedelini istemektedir.
sveren montaj yonetimi, toplu sézlesmenin konu ile
maddesini antidemokratik anlayisia keyfi, cogu kez
a olarak uygulamakta, kendilerine ters diisen ya da
kini arayanlari aylarca hatta yillarca Anadolu’da ¢a-
rmaktadir.
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iLHAN DALKILIC

_ GENEL BASKAN _
~ 1938'de Gebze'de dogdu. On sekiz yil i$kolumuzda
isel olarak Calisti. 1956'da girdigi Tuzla Jeep -

 Fabrikasi’nda isyeri Sendika Bastemsilciligi yapt.

Daha sonra Tirkiye Otomobil-Is Sendikasinin Gebze
Sube Baskanhgina seciidi. 1971 yilinda Mali Sekreter
olarak profesyonel sendikaciha basladi. Sonraki
genel kurullarda ve 1983'te yapilan 9. Olagan Genel
Kurul'da Sendika Yonetim Kuruluna yeniden segildi.
1986'da yapilan Olaganiistd Genel Kurulda Genel
Baskanhga segilen ilhan Dalkili, 10. Genel Kurulda
Genei Ba$kanh§a yemden seclldi

MEHMET CAPAR -
GENEL BASKAN YARDIMCISI

1951'de Orhangazi'de doddu. Calisma yasamina
1974 yilinda Elba isyerinde basladi. Daha sonra 1979

_ytinda Asit Celik isyerine girdi. 1979 yilindan bu

yana ayni isyerinde calisti. [ki dsnem Sendikamiz
Bursa Subesi'nin yonetim kurulunda gdrev yapti. 10.
Merkez Genel Kuruida Genel Baskan Yardimciligina
segildi.

1950de istanbut'da dogdu Qahsma yasamina 1972
)«imda Netas Northern Elecmct Te Iekomur;nkasyon
AS-isyerind 2

yilinda, Kagithane'de kurulu Rabak Elekrolitik Bakim
rinde ing operatbr ol

"ORGUT HABERLERI

Ozgiir bir

sendikal duzen icin...

Sendikal birligin
saglanmasi icin...

“GERGEK BiR TOPLU SOZLESME VE GREV HAKKI iGiN"’

1980 sonrast kabul edilen Anayasa ve bu Anayasaya bagn olarak ¢ikarilan
2822 sayili toplu is grev ve lokavt y la, toplu s¢ ve grev
hakki uluslararast ilke ve kararlara aykir blv bigimde sinirlandirimistic”’

‘Idareye grev kiriciligi rolini yiikleyen grev tizUgu ile isverenin Gretiminin
stireklihgini korumak, ve isginin birlesmesini engellemek gdrevi polise verilmistir.
Bu yasalarla grev hakkin kullanan isci suglu gibi gozikmektedir. Bunun dte-
sinde lokavt anayasaya girerek greve karst saldin silahina dondstariimistir.
Baylesine bigimsel grev hakkiyla, grev ve toplu sézlesme hakkinin varoldugu
kabul edilemez.

Bu nedenlerle genel kurulumuz gercek toplu sézlesme ve grev hakkinin ek-
siksiz y in kaldirimas, ig¢i hak ve dzgurlik-
lerinin yeniden icin i taleplerin gerg bakimin-
dan aktif micadeleyi baglatmayi ve bu konuda diger sendikalarin diizenleye-
cegi tim eylemlerin destekienmesini karar amna alir;

1 — Topiu sé duzeni ilmeli, yetki tespiti ikti 1 ba-
hakki
2 — Toplu hakkinin 1! %10 baraj sistemi
kaldirimalidir.
3 — Tesmil yetkisi ve 6zel bir ISy yetki-

li sendikalanin belirlenmesi durumunda tesmil gegersiz sayimalidir.

4 — Zorunlu arabuluculuk sistemi kaldinimali, arabuluculuk taraflarin iste-
gine birakilmahdir.

5 — Toplu s6 hakkinin ki temel araci olan grev hakk:
tum cahsanlara eksiksiz taninmahdir.

6 — Hak grevi. dayanisma grevi, genel grev Uzerine konan yasaklar kaldi-
rimalidir.

7 — Grev tizugu iptal edilmelidir..

B8 — insanlik sugu lokavt yasaklanmalidir.

9 — YHK'nin varhigina son verilmelidir.

10 — Grev suclanna agir cezalar 6ngéren yasa hikimier kaldirimalidir.

11 — Uluslararasi Galisma Orgitinin sézlesmeleri yasama gegirilmelidir”

+0zGUR BIR SENDIKAL DUZEN" iGIN

Genel Kurulumuz 62gur bir sendikal duzenin yaraulmas: sendikal alanda ge-
tirilen kisitlamalarin kaldiriimas, isci hak ve yeniden
icin yasal iimesi aktif mica-
deleyi ve dider sendikalanin duzenleyecegl tum eylemlerin desteklenmesini ka-
rar altina alir.

1 — Sendika kurma ve serbestge (iye olma dnindeki anayasal ve yasal en-
geller kaldiniarak, tum bu haktan y imahdir. Isginin isten atil-
ma korkusundan uzak kalarak istedigi sendikaya serbestge liye olma ve tyelik-
ten aynima 6zgurlGgu guvence altina ainmalidir.

2 — Sendikal faaliyetleri sinirlayan siyaset yasadi da dahil tim yasakliar kal-
dinimali, sendikalarin calisma prog ni ve ni dzglrce
haklary guvence altina alinmalidir.

3 — lIsciler kendilerini temsil edecek ydneticileri tam bir serbestlik icinde se-
¢ebilmeli, segilmis olan! koruyabilmelidir. Bu alanda getirilen sinirlamalar kal-
dinimalidir.

4 — lsgiler tuzik ve i e duzenl hakkina sahip
olmaldir.

5 — iktidarin yarattig

6 — i ve (st kurulust kuruluslara set ce Uye
olma haklar k;sulanmamah musara verilen izin yetkisi kaldinimalidir.

7 — olanak veren yasa hikumleri kal-
dinimalidir.

8 — Sendika gelil i yistyia isgileri ig kargisin-

da maddi yonden giigsiiz birakan yasa hikiimleri kaldinimalidir.
— Sozlegmeli personel ve serbest bdige uygulamalarryia caliganlann sen- -
dxkal haklarindan yoksun oénine

SENDIKAL BIRLIGIN SAGLANMASI ICiN"

“Tiirk-Is igindeki ikalar ve Gyelerinin ardicil gabalan ve DiSK*
li iggilerin i Turk-ise olumiu sonuglar
vermeye baslamistir. Genel grev cagrisi, izmir ve Eslusahnr mmng&en hikimet
istifa sloganlar tabanin Tork-ls
dir.

Bu dogrulardan yola gikan Genel Kurulumuz, demokrasinin, isci hak ve éz-
gurliklerinin geriletiimesine géz yuman Tiirk-| -is yonetiminin degistiriimesi igin
yuritilen micadelenin desteklenmesini ve sendikal birligin saglanmasi i¢in her
turlls cabayi gostermeyi karar altina alr”

“DAHA IYi BiR GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK DUZENI” iGiN

“Genel Kurulumuz xyx bir ¢alisma ve sosyal guvenhk duzenlm gerceklesnr—
mek yasalara gegiri icin i
bu konuda diger sendikalarin dizenleyecegi eylamlenn dmklenmesml kamr
altina alir.
1 — Asgari lcret isciyi ve ailesini sosyal ve kiltarel bakimdan gelistirebile-
cek. ona insanca bir yagam saglayacak diizeye olkanlmalld" man uav(m sap-

isginin ve g temel itke

olmalidir. Asgari (icret her yil yeniden saptanmah vergu Kesilmemelidir.
2 — lIsgi cikarmalart 13-17 ve 24. i gt-
kartiimalidir. Her tirli fesih di inat hakki Hakii ne-

denlerle isci gikarma, ig¢i ve igverenin birlikte olugturacad: kurulun iznine ve
yarg! denetimine baglanmalidir.
3 — lgsiz kalanlar icin, parasal katkis: deviet ve isverenler tarafindan kargi-
lanan igsizlik sigortasi kurulmalidir.
4 — Galisma siiresi haftada 40 saat olmahdir. Yillik izin siresi artinimahdir.
5 — iflas yasast degistirilerek, is¢i (icret ve tazminat haklari 6ncelikli ala-
cak durumuna getiriimeli, bu hakiar giivenceye kavusturulmahdir.
6 — Galigma ortaminda igginin saghd: ve is givenligini koruyacak tedbirler
alinmali, devlet is denetimine aglrhk vermehdu
7 — SSK ydnetimi isci calis onlen-
meli. emekli ayliklar yikseltiimelidir. SSK pnmlermde iscinin pay! azalmmah
isveren payi artiriimalidir.
8 — Temel gida inin fiyatt
9 — Band sistemi ile calisan igy i molalart band
hizi keyfi 6lcilerde degistirilmemeli, bu konuda sendikalarin gorisi alinmal-
dir.
10 — Ana saghd korunmali, dogum izinleri uzatiimali, isyerlerinde kres ku-
rulmasi saglanmahdir.
11 — lscilerin saghigina zarar veren ve cevre kirlenmesine yol agan dretim
teknikleri degistiriimelidir.
12 — Ucuz sosyal konut yapimi hizla gergeklestirilmalidir’"
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Bu gidise
dur diyenlerin sesi:
Alinteri

cak ayinda yayin yasamina
giren bir dergi var: Isginin
ALINTERL

Politikadan sanata gesitli alan-
larda yeralan dergilerin arasinda
Isginin ALINTERI dergisinin
Snemli bir 6zelligi bulunuyor. Bu
ozellik, derginin ig¢i, temsilci,
sendikaci, aydin, kisacas! tim
emekgilerin sesi olmasindan kay-

* naklaniyor.

Fabrikalarda, tezgah basglarinda, sendikalarda ve yagamin
her alaninda miicadele edenlerin dergisi olmay amaglayan
iscinin ALINTERI, ilk sayisinde yeralan bagyazisinda ¢ikis ne-
denini sdyle agikhyor:

“Tiirkiye'de yasanan sorunlann faturasi hep iscilere kesil-
di. Ozellikle 24 Ocak kararlariyla baglayan ve yedi yildir fiilen
uygulanmakta olan ekonomik politika iscileri adeta disman
belledi.

Diizen bozuldu, nedeni isgiler. Kargasa yagandi, nedeni ig-
ciler. Enflasyon artti, hayat pahalilandi, nedeni icret artiglar.
Uretim diistii, yatinmlar azaldi, nedeni grevler...

de ihanet iginde miydiler? isteklerinde hep haksiz miydilar?
Gergekten Ulkenin yasadigi agmazin nedeni onlar miydi?

Her alandaki bu akil almaz kot gidisin nedeni hicbir za-
man isgiler olmadi. Oyleyse neden isgiler suclu ilan edildi?
Neden isgiivencesinden (icretlerine, emeklilik yagindan kidem
tazminatina kadar her konuda cezalandinidilar? Bu cendere-
den kurtulmanin bir yolu yok muydu?

ALINTERI, bu sorularin yanitianni aramak, birlikte buimak
igin ¢ikiyor”

iscinin ALINTERI birigi dergisi. Okurlarina giivenen, okur-
lanyla iigili her konuyu kendi giindemine koyan bir dergi. Bu
nedenle de isgi, emekgi, aydin tiim okurlarindan talepleri de
var. Ayni bagyazida bu istemler su sekilde dile getiriliyor:

“ALINTERI, bir ig¢i dergisidir. Okurlarina giivenen, onunla
buttnlesen, onunla ilgili her konuyu kendi giindemine koyan
bir dergidir. O halde, her okur, hem elestirmen hem géniilli
muhabir hem de derginin bir yazan saymalidir kendini. Bu ne-
denle her konudaki disiincelerinizi, bagarilanmzi, bagarisiz-
liklariniz1 ve nedenlerini, elestirilerinizi bize yazin. Hukuksal,
ekonomik, kiiltiirel sorunlarinizdan iilke sorunlarnina kadar ak-
liniza takilan tiim sorulaniniz! bize yazin, yanitlayahim. ALIN-
TERI'nin tim sayfalan okurlanmiza agiktir”

Isciler bindikleri dal mi kesiyordu? Isgiler yurtsever degildi '

HALKALI KAYNAK, OERLIKON ve IMBAT iscileri
""Isveren baskilarina boyun

efakoy Subemize bagh

Halkali Kaynak Elektrod-
lart San. A.S. ve Imbat Maki-
na San. A.S. iscileri ile Topka-
pt Subemize bagl Oerlikon
Kaynak Elektrodlari San. A.S.
iscileri, MESS’e bagh isyerle-

egmedik’’

rinde alman “Grev” karan
sonrasi igverenin baskilarina
boyun egmedi.

Ayni igverenin olan Halkah
Kaynak ile Oerlikon isyerinde
ve imbat Makina’da asilan grev
karari igverenleri korkuttu. Ka=

Oyunlan bozduk

Grev oylamalarini
kazandik

EES’e bagh isyerlerinden
grev oylamast icin imza
toplattinlan Tekfen Istanbul ve
Izmit, Halkali Kaynak, Oerli-
kon ve Hilal Ambalaj’da yapi-
lan grev oylamalannin tiimiini
kazandik. Boylece isverenlerin
oyunlarim bir kez daha boz-
duk.
Oylama sonuglan soyle:
Tekfen Izmit: 47 evet, 23 ha-
yIr.
Tekfen Ist.: 179 evet, 78 ha-
yir.

Halkali Kaynak: 56 evet, 44
hayir.

QOerlikon: 239 evet, 109 ha-
yir.
Hilal Ambalaj: 44 evet, 30
hayir.

Bilindigi gibi grev oylamala-
rina sadece isciler degil, fabri-
kada ¢alisan herkes katilmak-
tadir. Miidiirlerin, miihendisle-
rin, sekreterlerin, seflerin, for-
menlerin tiimiiniin oylamada
“hayir” deme haklari bulun-
maktadir.

Sézlesme imzaland

General Elektrik’te ileri
haklar elde ettik

Topkam subemize bagh Ge-
neral Elektrik’te bagitladigi-
miz toplu sdzlesme ile yeni ka-
zanimlar elde ettik. dort yiiz is-
¢inin ¢ahstig1 fabrikada, orta-
lama saat iicretleri 648 TL/sa-
at 1.8.1986’dan itibaren gegerli
olan s6zlesme, iki yil siire ile
uygulanacak.

Sozlesmeyle iicretlerde %043
oraminda artis elde edilirken,
halen 105 bin lira olan izin-
bayram-yakacak yardimi 200

bin liraya ¢ikartildi.

isyerinde, 120 giinliik ticret
tutarinda ikramiye 6demesi ya-
pihyor. Gece galigmasi %25
zamh olarak 6deniyor. Asker-
lik yardimi, 40.000 TLye yiik-
seltildi. Evienme 40 bin, do-
gum yardim 17.500 TL olarak
belirlendi. Ayrica igyerinde ser-
vis uygulamasi saglandi.

Diger sosyal haklarda da
yiizde yiizii askin ilerlemeler
elde edildi.

rarlarin asilmasindan sonra is-
yerlerinde yogun baskilar bas-
lad1.

Qerlikon igvereni, iscileri
sendika degistirmeye zorladi.
Fabrikayr durdurarak iscileri
otobiislerle Tiirk Metal Sendi-
kasi’na gétiirdii. Noter olmak-
s1zin istifa ve kayit fislerine im-
za atmalarim istedi. Durumu
Ogrenen sube yonetimi ve sen-
dikamiz avukatlari bu yasa di-
st durumu savahga ilettiler.
Topkap: Sube Sekreteri Muzaf-
fer Sahin daha sonra bu yasa-
dist uygulamay: belgelemek
icin Tiirk Metal’e giderek Oer-
likon’da ¢ahstigim sdyledi ve
noter olmaksizin istifa ve kayit
figlerine imza att1. Bu konu ile
ilgili olarak Cumhuriyet Savci-
hig1 gerekli takibi siirdiirmekte-
dir.

fsverenlerin tiim baskilarina
ve isten ¢ikartma tehditlerine
karsin grev oylamasindan “‘gre-
veevet” sonucu gikmustir. Oerli-
kon isyerinde oylamaya katilan
233 iscinin 109’u greve “evet”
demistir. Bu sonug, iscilerin
hangi sendikadan yana oldu-
gunun agik bir kamtidir.

Bu isyerlerinde yeniden ka-
yit islemleri tamamlanmakta-
dir. Igverenlérin destegi ile, sah-
tekarhikla hareket eden samn
sendikacilik gemberi kiriimaya
mahkumdur.

Oz Gida-ls yoneticilerinin hakh eylemi

Achk grevi basariyla

ak-Ige baglh Oz Gida-Is
Sendikas: yoneticilerinin,

Yem Sanayii Tiirk A.$. isyerin-
de bagitlanan toplu is sozles-
mesinin 4,5 aydir uygulanma-
masin1 protesto etmek icin 9
Arahk 1986 giinil baslatilan ac-
lik grevi bagan ile sonuglandi.
9 Aralik 1986 giinii baslati-
lan aghk grevi, fstanbul, Bakir-
koy ve Fatih Sube Baskanlan-
mn da katilimi ile daha da yay-
ginlasmis, 10-11 Aralik giinii
Ankara Yem Fabrikas: iscileri
yemek yemeyerek aglik grevini
desteklemislerdi. Daha sonra
Erzurum, Samsun ve Bursa

sonuclandi

Yem Fabrikalan isgileri de ye-
mek boykotu yaptilar.

0Oz Gida-Is Sendikas: Genel
Sekreteri, aghk greviileilgiliola-

- rak su degerlendirmeyi yapti:

“I1200 arkadasimizin aghgini
temsilen yaptigimiz bu hareket
Tiirkiye’nin dort bir yanindan
gelen telefon, telgraf ve toplu
ziyaretlerle adeta bir ziyafet
sofrasina doniismilstir. Biz bu
manevi gida ile aylarca ayakta
kalabiliriz. Ancak, bizi asil
kahreden achk degil, keyfiligin
dozajimin artarak sirmesidir.
Devlet adina ortaya konan

" keyfiliklerle, Anayasa ve yasa-

larla teminat altina alinan in-
san haklary, hiir toplu pazarlik,
akitle gelen bagllik, sorumlu-
luk kavramlan adeta ayaklar
altina ahmmgtir.”

Oz Gida-ls ityesi isci kardes- -
lerimiz, hak almamn yolunun
sendikal birlik ve biitiinlik
icinde hareketten gegtiZini bir
kez daha ispatlamislardur. fsci
smifimizin tarihinin de ortaya
koydugu gibi haklarimizi ancak
onlan almakicin gaba gdsterdi-
gimiz olgiide elde edebiliriz.

Oz Gida-1s Sendikas: ityesi
is¢i kardeslerimizi yiirekten
kutlanz.




SENDIKAL HAREKETTEN

Tirk-Is'te 14. Kongre:
SADECE SECIM...

TUTk-ib' 14. Genel Kongresi
sona erdi. Genelde tiim
halk kesimlerince, 6zelde Tiirk-
Is biinyesinde yer alan tim
emekgi Kitlelerce merak ve
umutla beklenen bu Kongre
beklenildigi gibi mi sonuglan-
d1? Yoksa dag yine fare mi do-
gurdu?

Sec¢im sonuglan sayisal an-
lamda kuskusuz tartusilacakur.
Ancak kongreyi sadece sayisal
anlamda degerlendirmek bizi
vanilgilara gotiirecektir. Kong-
renin asil 6ne ¢ikartilmas: ge-
reken yam, yillardir hep geri
planda tutulan, bir tiirli 6ne
¢ikartilamayan sendikal birlik,
sendikalar arasi isbirligi ve
emekei kesimlerin ekonomik-
demokratik istemleridir, Ana
halka bu olmal idi.

Tiirk-Is Genel Baskanhgina
veniden Sevket Yilmaz secildi.
Yilmaz'in 152 oy aldig1 secim-
de oteki baskan adaylar Cev-
det Selvi 140, Mustafa Ozbek
ise 104 oy aldilar.

Tiirk-Ig’in yeni yonetjm ku-
rulu su isimlerden olusuyor:
"~ Sevket Yilmaz: Genel Bas-
kan, Teksif - 152 oy.

Emin Kul: Genel Sekreter,
Denizciler Sendikasi - 138 oy.

Orhan Balaban: Genel Tes-
kilatlandirma Sekreteri, Yol-is,

169 oy.

Mustafa Basoglu: Genel
Egitim Sekreteri, Saghk-is -
161 oy.

Cetin Goger: Genel Mali
Sekreter, Belediye-is - 174 oy.

Yillardir Tiirk-Is biinyesinde
gesitli etkin gorevlerde bulunan
Sadik Side ve Kaya Ozdemir?
in bu Kongrede secilmemeleri,
Kongrenin ilging sonuglarin-
dan biriydi. Kongre boyunca
sunulan tebligler bir yenilik ta-
simiyordu. Olduk¢a monoton
bir havada devam eden Kong-
renin belli bash hareketli anla-
rn —kesinlikle onaylamiyoruz,
gozlem olarak aktariyoruz—
kimi delegelerin karsilikli kiifiir-
lesmeleri, satasmalari ve dii-
zeysizce kavga girisimleri idi.
Evet, binlerce, onbinlerce
emekginin temsilcilerinin neyi
paylasamadiklarini, yine
emekgiler onlara sormalidirlar,

Simdi bitmis bulunan Kong-
re acaba hangi derde deva ol-
du?

— Tirk-Is Kongresinde
basta Anayasa olmak iizere an-
tidemokratik hiikiimler tasiyan
sendikalar yasasi ve oteki alan-
larda sermaye kesimine kars:
tavir belirlenmis midir?

— Genel Kurul iilkemizin
giincel sorunlarindan ekono-
mik ve demokratik sorunlar
nasil degerlendirmistir ve ne gi-
bi sonuglara, hangi somut ka-
rarlara varmistir?

— Temel hak ve 6zgiirliikle-
rin korunmasi, saglanmas ve
eksiksiz yerine getirilmesi ko-
nusunda ne gibi somut karar-

lara varilmistir?

— Sendikal harekete yeni
bir eksen ¢izilmiy midir? Ciin-
kit kargt kuvvetler her gegen
giin veni kazammlar elde edi-
vorlar.

— Sendikalar arasinda iy ve
gii¢ birligi konusunda ne gibi
kararlara vartdmgtir?

— Kongre, Turk-Is icindeki
kimi tartismalara nasil bir ¢o-
zim 6nermistir?

Konuya bu sorular agisindan
baktigimizda, Kongrenin hig-
bir yenilik igermedigi tezimiz
gli¢ kazanmaktadir. Yoneti-
minde “gercek” anlamda bir
degisiklik gerceklesmeyen
Tiirk-ig’in ilerive vonelik ola-
rak neler vapabilecegi konu-
sunda pek umutlu olmamakla
birlikte, kuskusuz gelismeleri
dikkatle izlemek durumunda-
VIZ.

Emekei kesimlerin hak ve ¢i-
karlarinin, her iykolunda tek
sendika ve tek konfederasvon
ilkesi ile hayata gecirilebilece-
gine inanmaktayiz: bu anlam-
da is¢i simifinin her turlu hak
ve ¢ikarlarinm korunmas ve
yeni konumlar elde etmenin bi-
ricik yolu sendikal birlikten ge-
ger.

Tirk-Is tabam Kongre biti-
minde hi¢bir agik perspektif
alamanusti.  Kesin - olmayan
perspektifin isciler arasinda ka-
rarsizhga yol a¢tig, boldiigi ve
sonugta emekginin kaybetmesi-
ne neden oldugu tarihsel bir
gercektir.

Kongre boyunca her konus-
maci bir seyleri elestirmis, an-
cak bu higbir sekilde se¢ime
yansimamasitir. Ayni yonetim
yine onaylanmstir.

Tiirk-Is yonetiminin muha-
tabi Ozal hiikiimeti, firsatlan
degerlendirme ve bunlari ken-
di lehinde kullanma konusun-
da, propaganda agisindan tam
anlam ile Amerikanvari bir
partidir. Kisa siirede tavir de-
gistirebilen, yeni taktikleri he-
men uygulayan, uyum saglayan
bir kuruma, béyle bir hiikiime-
te karsi Tiirk-is’in yeni yoneti-
minin nasil davranacagi merak
konusudur,

Secim ve sonuglarinin birgok
agidan tartistlmasina devam
edilecektir. Kesin olan ise,
emekgei kesimlerin demokratik
hak ve cikarlaryyolundaki sa-
vagimlarini en'genis demokra-
si gugleriyle birlikte siirdiirece-
8i gercedi...

Biz, emek¢i Kkitlelerin
ekonomik-demokratik ¢ikarla-
rinin saglanmasimin tek yolu-
nun, en genis anlamda sendi-
kal gii¢ ve isbirliginden gecti-
gine inaniyoruz. Tiirk-is biin-
yesindeki bu yonde her tirli
girisimi kararlilikla destekleye-
cegimizi, hi¢bir 6zveriden ka-
cinmayacagimzi agikyiirekli-
likle séyliiyoruz. ..

DISK kapatlds

s endikal micadele anlayisi konusunda 1963 yilindan baslayarak siren Tiirk-Is igindeki goris ayri-
liklari 1 Subat 1966'da baslayan Pasabahce Sise-Cam Fabrikalar greviyle tepe noktasina ulasti.
Tirk-Is yénetimi greve acikta karsi tavir aldi ve grevle ilgili goriis ayriidi neden gosterilerek Ug lye
sendika Tiirk-is'ten gecici olarak ihra¢ yoluna gidilmek istendi. Bdylesi bir yolla, patronlaria birlikte hare-
ket ederek iscilerin ekonomik miicadelesini engelleme amaci icindeki Tiirk-Is yoneticileri, kendilerine karsi
gelisen isci hareketini de dnlemek istediler.

Bunun Gzerine Tiirk-Is'ten gegici olarak ihrac edilen Maden-Is, Lastik-Is ve Basin-Is Sendikalari,
Bagimsiz Gida-Is Sendikas! ile anlasarak 1966 yil Temmuz ayinda*‘Sendikalar Dayanisma Konseyi"
(SADA)'yi olusturdu.

TUrk-is'te_n gecici olarak ihrac edilen Uc sendika 12 Subat 1967 tarihinde yaptiklari genel kongrele-
rinde Tiirk-Is'ten kesin olarak ayriima ve DISK'i kurma karan aldilar. Bagimsiz Gida-Is Sendikas da
kongresini yaparak ayni yolda karar aldi. Zonguldaktaki Tirkiye Maden Iscileri Sendikas! Genel Yo-
netim Kurulu da ayni yonde karar alinca, bes sendika kurucu tye olarak “Devrimci Isci Sendikalari
Konfederasyonu™ (DISK)'i olusturdu. DISK'in Anatiizigi 13 Subat 1967 tarihinde istanbul Valiligi'ne
verilerek resmi kurulus tamamland..

Kuruldugu giinden 12 Eylil 1980 tarihine kadar siirekli olarak biiyiiyen yapisiyla isverenlerin kor-
kulu rilyasi haline gelen DISK, tabanin soz ve karar sahipligi ilkesinden sapmadan kararl adimlar
atti.

DISK DAVASI

12 Eylil 1980 tarihinde DISK ve bagl sendikalarin faaliyetlerinin askiya alinmasindan sonra, Istan-
bul Sikiydnetim 2 Numarali Askeri Mahkemesi'nde 24 Aralik 1981'de DISK ve baglt sendikalarin da-
vasina baslandi. Askeri savci, DISK Genel Baskani Abdullah Bastirk ile birlikte konfederasyonun 51
yoneticisi hakkinda idam cezasi istedi. Davaya daha sonra istanbul Belediyesi eski baskanlarindan
Ahmet Isvan da katildi. Daha sonra DISK'e bagl 30 sendika ile EMAS adli kurulusla ilgili davalar
acildi. Bu davalarin DISK davasi ile birlestiriimesi sonucu sanik sayis| 1477'ye, idami istenen sanik
sayisi da 78'e ylkseldi. Davanin agiimasiyla birlikte, amag ortaya cikti: DISK'i kapatma 600 bin tiyesi-
ni dagitma. DISK'i kapatmaya kararh cevreler, gerek ulusal, gerekse de uluslararasi diizeydeki tim
tepkilere karsin bu kararlarinda israrliydiar. Ciinki yillardir DISK'in varhigi, kararh micadelesi kendi-
lerini rahatsiz ediyor. korkulu riyalar gérmelerine neden oluyordu.

ONCEDEN BELLi KARAR

23 Aralik 1986 Sali giinii 6nceden belli olan karar agiklandi. Alinan DiSK'i kapatma ve yoneticileri-
ni 15 yila'varan cezalara carptirma karari, aslinda birtakim cevrelerin 600 bin DiSK tyesini ve aileleri-
ni cezalandirmasidir. Ve bu cevrelerin demokrasiden ne anladiginin en acik gdstergesidir. Ancak su
da aciktir ki, DISK'in yasal faaliyetlerine yeniden kavusmasi bugiin sendikal hak ve ozglriiklerin is-
lerlige kavusmasiyla ve Tiirkiye'de demokrasinin gercek niteliklerine oturtulmasiyla ézdestir.

Sendikal hak ve ozgrliklerin, 6zgiirce bir ortamda kullaniimadig: iilkelerde gercek demokrasi de
yoktur. 600 bin liyeye varan yiginsal bir sendikal 6rgit olan DiSK'in kapatildigi bir iilkede gercek de-
mokrasinin varoldugu ileri siriilemez.

KARARIN ANLAMI

24 Ocak kararfarini 12 Eylul rejimi ile hayata gegirebilmenin yolu, isci sinifi ve emekgi halkimizin
yaninda yeralan DISK'in yokedilmesinden gegiyordu.

DISK'in ve bagli sendikalarin kapatilarak, Gyelerinin yillardir verdikleri aidatlar ile olusturulan mal-
larina el konmasi, demokratik hukuk devleti ilkeleri ile bagdasmamaktadir.

DISK'in kapatiimasi demokratik hak ve dzgirlilklere indirilen bir darbedir.

DISK'in kapatiimasi demokrasi isteyenlere verilmis bir gézdagdir.

DISK'in kapatiimasi 600 bin isginin ve ailelerinin cezalandinimasidir.

DISK'in kapatilmasi dusiince 6zgirligiinin yok edilmesi ve sendikal disiincelerinden dolay: isGi
sinifinin cezalandiriimasidir. 3

600 bin (yeye varan yiginsal is¢i érgiitii olan DiSK'in kapatilmasini, yoneticilerine 15 yila varan
cezalar veriimesini, DISK'in ve bagh sendikalann mal varliklarina el konulmasini kiniyoruz.

DISK, is¢i sinifiin en miicadeleci kesimlerini bagrinda toplamusti.




ORGUT HABERLERI

Sendikamxz ile, Tiirkiye Me-
tal Sanayicileri Sendikasi
(MESS) arasinda, Agustos
ayindan baglayarak siiren go-
riismeler ilk énce uyusmazlk-
la sonuglandi. Daha sonra ya-
pilan ara gériismeler sonucun-
da anlagma ile sona erdi.

Yapilan toplu is sozlesmesi,
ne Otomobil-Is yoneticilerini
ne de isgilerini memnun etme-
mistir. Bu haliyle etmesi de
beklenemezdi. Ciinki MESS
ve bagh kurulusu TISK’in ilke
ve dayatmalan higbir konuda
asilamadi.

Toplu sozlesmeler araciligi
ile ekonomik ve sosyal hakla-
rimizi gelistirmek, hedefimiz
olmasina karsin, iskolumuzda
1980 oncesindeki son toplu
sozlesmelerden bu yana elle tu-
tulur bir kazanim elde edileme-
di. Bunun nedenlerini ortaya ¢1-
karmak, oniimiizdeki donem-
de basarih olmanin ipuglarim
birlikte getirecektir.

Toplu sozlegmede amag nedir?

Toplu sozlesmeler sendikalar
ve isciler i¢in sorunlarinin ¢6-
ziimii agisindan amagc degildir.
Ancak amaglar i¢in ig¢i sinifi-
nin kullandig: araglardan biri-
sidir. O halde toplu sozlesme-
leri, kapitalist sistem iginde sii-
rekli aginan ekonomik kaza-
nimlarimizin ve gerileyen ya-
sam kosullarimizin hepsini ol-
masa bile bir kesiminin tekrar
kazamlmasi icin girisilen mii-
cadelenin bir aracidir.

En ileri toplu sozlesmelerle

MESS iLE YAPTIGIMIZ
GRUP TOPLU iS SOZLESMESI

VE

OGRETTIKLERI

isci simifi gergek icretlerinde
bir artis saglasa bile, mutlak
anlamda yoksullagsmasinin
oniine gegemeyecektir. Isgi s1-
nifimn yasam kosullarindaki
gercek anlamdaki degisikligi,
toplu sozlesmelerden beklemek
“olmayacak ise amin” demek
olur. Bu is¢i simifimin ekono-
mik ve sosyal haklarini gelistir-
mek i¢in bir miicadeleye girise-
meyecegi anlamina da gelmez.

Isci sinifimin durumunu iyi-
lestirme u@runa giristigi bu
miicadeledeki basari, belli ko-
sullarin yaratilmis olup olma-
digina baghdir. Bu aym za-
manda o donemdeki is¢i hare-
ketinin sermaye karsisindaki
giiciiniin de bir gostergesi ola-
cakur.

Nereden nereye geldik?

1963-1980 yillari arasindaki
doneme bakildiginda, yapilan
toplu sozlegsmelerde esas olarak
sendikalarin istekleri temelin-
de yiriitilmektedir. Bu_do-
nemde, miicadeleyi sinif ve kit-
le sendikaciligi temelinde yiirii-
ten sendikalarda, belirlenen il-
ke ve hedefler dogrultusunda
onemli kazanimlar elde edildi.

1979 yilinda metal iskolunda
330.000 sigortali is¢i ¢alistyor,
63 sendika faaliyetini surdiiru-
yor ve bu sendikalar 180.000 is-
¢iyi biinyesinde topluyordu.
T. Maden-Is 90.000 iiye %53
Tiirk-Metal  30.000 iiye %17
Celik-Is 25.000 iiye %l4
Otomobil-Is 12.000 iiye % 7
MISK 1.800 iiye % 1

Yine bu yillarda sendikalar

arasi eylem birligi de geliserek,
MESSe kars1 yapilan protokol-
le T. Maden-Is ve Otomobil-is
sendikalari, iskolunda birligin
ileri bir noktasini olusturdu.

Miicadelenin bir iiriinii ola-
rak kazamlmis olan demokra-
tik hak ve 6zgiirliiklerdeki nis-
pi genislik, sendikalarin, is¢i-
lerin ortak olan ekonomik
haklan i¢in giristikleri kavga-
da daha ileri haklar elde etme-
lerine zemin olusturuyordu.
Toplu sozlesmelerde grev sila-
hinin da kullanimi basarih so-
nuglar getiriyordu. 1977 yilin-
daki MESS. ile T. Maden-is
arasindaki ‘toplu sozlesmede
40.000 is¢iyi kapsavan, 45 isve-
rindeki grevler anlasmayla o=
nuglandi.  Metal iykolunda
1980 wily itiparivile grevlerin du-
rumu soyle idi;

Grev sayisi: 74 iyveri

Ts¢i sayisi: 21136

Siire/giin: 11,964

1963-1980 willari arasinda
sendikalarin kargisina dikilen
isveren orgitleri ekonomik ve
orgiitlii giglerini  artirmak,
kendi ideoloji ve siyasal etkin-
liklerini egemen kilabilecek ko-
sullar1 yaratmaya ¢ahisiyordu.

Metal iskolunda 15 binin
tizerindeki isyerlerinde MESS*

in gelisimi:

Yillar  MESS’e iiye isyerleri,
1960 17

1970 293

1976 359

1979 316

1986 425

MESS, 80’li yillarda onde
gelen holdingleri biinyesinde
topluyor ve 1979 yilindaki bas-
kam T. Ozal’1 bagbakanlk kol-
tuguna yiikseltiyordu. 24 Ocak
Kararlanyla birlikte IMF di-
rektifleri dogrultusunda belir-
lenen bir dizi ilke ve hedefleri
sekillendirmeye bashyordu.
MESS’in 1979 kamuoyu bildir-
gesinde soyle deniliyordu:
“Sendikalara verilen asirt yasal
yetkilerin yaminda topluma
karsi sorumiuluklarin diizen-
leyen hiikiimler de eksiktir...
Ucret ve toplu sézlesme politi-
kasi gibi iilke ekonomisini teh-
dit eden bir dizi sorun hdld ¢o-
ziim beklemektedir”” Yine
TISK’in 1980 yilinda yaptig:
13. Genel Kurulunda ¢alisma
yasamyla ilgili olarak bir dizi
ilke ve hedefler ortaya cikaril-
d1. Sermaye bu saldirilarini 24
Ocak Kararlarr’yla birlikte, bir
bir hayata gecirmeye basladi ve
bunun ortamim da 12 Eylil si-
yasal ara rejimi sagladi.

1980-1986 donemi

ilk once yenilenen toplu s6z-
lesmelerle, YHK, kazanilmis
tim haklarn urpanladi. Ozal
ekonomisinin diigiik ticret po-
litikasina bagh olarak ticret ar-
tislarina ¢onemli- simrlamalar
getirildi. Iscilerin ikramiyeleri
sinirlandr. Caligma giinleri, sa-
atleri artinldi. Toplu sozlesme-
lerle kazanilmis olan disiplin
kurulu, fazla mesai, isgivenli-
#i, sendikalara isyerindeki ¢a-
hismalarina serbestlik taniyan
maddeler ve kidem tazminati
vb. bir dizi hak antidemokra-
tik uygulamalarla geri alind.

Daha sonra '82 Anayasasi®
na davamlarak ¢ikarulan, 2821
ve 2822 savili Sendikalar Top-
lu Sozlesme, Grev ve Lokavt
Yasalari ile bu usgulamalar va-
sal statuve kayusturuldu.

Yasalarda, sendika uveligin-
den baslayarak, sendikalarnin
mali kaynaklarinin denetlen-
mesine varana dek sendikalar
gudiiklestirmek i¢in ne varsa
yer aldi. Siyasal iktidarin gol-
gesinde sendikacilik anlayipt
yayginlastirilmaya ve egemen
kilinmaya her diizeyde ¢ahsil-
di.

Toplu sozlesmelerde sendi-
kalarin, grevi silah olarak kul-
lanamamas igin, yasa madde-
leri gerilestirildi. Grev olay1 igi
bosaltilarak, salt kagit iizerin-
de bir hak olarak ortaya kon-
du.

Is¢i simfinin ileri sendikal
orgiitlerine faaliyet yasag: ko-
nulup, yargt organlarinca ka-
patilirken, uzlasmaci sari sen-
dikacilik tek alternatif olarak
dayatildi. Bu dogrultudaki en-
gelleme ¢abalarinin gii¢lendi-
rilmesi igin igveren ve hitkiimet
destegi seferber edildi.

Bugiin metal iskolunda da
isci hareketi onemli sayilabile-
cek ol¢iide geri mevzilere siiriil-
miis ve onemli dlgiilerde geri-
letilmis durumdadir.

Toplu sozlesmelerde
ileri kazammlar
elde edebilecek
kosullari yaratmak
hedefimiz olmalidir

Nereden nereye geldigimizi
g6z oniinde tutarsak, bugiin
basari ve basarisiziigimizin ne-
denlerini daha iyi bir sekilde
ortaya koyabiliriz. MESS ile
yapilan son goériismelerde, ha-
zirladigimiz taslakta one sir-
diigiimiiz talepler en genig an-
lamda, 1980 sonrasinda kaybe-

dilmis olan hak ve 6zgiirlikle-
rimizin kazamlmasin hedefli-
yordu. Bu taleplerin siirekli sa-
vunucusu olacagimiz agikur.
Sorun bu taleplerimizin yanhs-
lig1 degil, onlan isverenlere ka-
bul ettirilme kosullarinin ne
diizeyde oldugudur. Ciinkii bir
hak ugruna miicadele etmek
ayri bir sey, onlarin elde edil-
mesi ayri bir seydir. Bu agidan
bizler sendikal miicadelenin te-
mel ilkelerinden biri olan, ger-
cekgilik ilkesi ile hareket etme-
liviz.

S6zlesmenin bize gore hede-
fine ulasmamasimin bir diger
onemli nedeni de Ozdemir-Is,
Celik-Is ve Turk Metal'in
\ESS karsisinda evlem birligi-
ni saglavamamasidir. Sendika-
mizin yapmis oldugu gug ve is-
birligi onerilerinin hayata gece-
memesi, uzlasmaci Turk Me-
ral’in sozlesmeyi hemen, arka-
sindan da MESS’in dayatmaci
politikasina  Celik-Is ve
Ozdemir-is'in teslim olmalari,
Otomobil-is'i MESS Kkarsisin-
da yalniz birakmustir.

Toplu sozlesmelerde ilke ve
hedeflerin, ayrica buna bagh
olarak izlememiz gereken top-
lu s6zlesme politikamizin tim
iiyelerimize de éziimsetilerek,
yeterli 6l¢iide ortaya gikariima-
mis olmasi hedefimize ulasma-
miz1 engelleyen nedenler ara-
sindadir.

Sonug olarak biitiin bunlari
goz dniine alirsak; genel olarak
ilke ve hedeflerimizin belirlen-
mesinin yan sira toplu sozles-
melerde 6ne ¢ikarmamiz gere-
ken ve bugiinden kazanabilece-
gimiz hak ve isteklerimizi net-
lestirerek, is kolumuzdaki en
genis is¢i tabanina ulastirmay:
hedeflemeliyiz.

isyerlerinde birligimizi ve is-
kolu diizeyinde birligimizi sag-
layarak, MESS’e kars1 miicade-
lemizde en genis eylem birligi-
ni gerceklestirmek igin, sendi-
kamizi 6ncii gii¢ haline yiik-
seltmek zorundayiz.

Bugiinden baslayarak iiyele-
rimizi ekonomik hak kavgasin-
da egitmek ve is kolumuzdaki.
baska sendikalara iiye is¢i kar-
deslerimize yol gosterici olma-
hyiz.

Ancak bugiinden baslayan
cabalarla, ileri kazamimlar el-
de edebilecegimiz toplu sozles-
meleri hayata gegirebilmenin
kosullarim yaratabiliriz.

BILINCLI, KARARLI, SA-
VASKAN ISCI SINIFIMIZ
MESS’I YENECEKTIR.






