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Die Rechte und Freiheiten der Gewerkschaften im Verfas&ungaentwﬁrf des

Milit&rregimes in der Tiirkei

Die Abschnitte, die die Hechte und Freiheiten in dem von der reaktiondren
Militéarjunta vorbereiteten Verfassungsentwurf betreffen, wurden durch die
"Beratende Versammlung" gebilligt. Dieser Abschnitt der Verfassung, der im
November einer Volksabstimmung vorgelegt wird, ist auf diese Weise ausfithr-
lich eingearbeitet worden,

Die unverinderte Annahme der Klauseln, die die Rechte und Freiheiten der
Gewerkschaften betreffen, lieB den Présidenten der Tiirk-Is (Gewerkschafts—
bund der Tiirkei), Sevket Yilmaz, zu dem SchluB8 kommen, daB: "Was uns noch
bleibt, ist unsere (ewerkschaftszentrale dicht zu machen"., Der 'Guardin'
kommentierte auch, daB "die ernannte 'Beratende Versammlung' der Tiirkei

ihr prinzipielles Einversténdnis fiir den repressiven Verfassungsentwurf
gegeben hat... aller Proteste von Presse, Intellektuellen und Gewerkschaften
zum Trotz..." (Mittwoch, 18.8.82)... "Aus Quellen in Ankara verlautete,

daB die Generdle den Verfassungsentwurf bereits angenommen haben, und daB

sie offensichtlich nicht in der Stimmung seien, Konzessionen zu machen.

Die Verfassung der Junta 148t die Menschenrechte und die Freiheiten der
Gewerkschaften auBer acht.

Der Verfassungsentwurf schrinkt Grundrechte und -freiheiten der Menschen
wesentlich ein, ’

Tatsidchlich negiert er die Sicherheit des Lebens - _.as Wichtigste Menschen=-
recht. Den Sicherheitskrdften wird die unumschrénkte Macht gegeben, Menschen
auf der Stelle hinzurichten, zu schieBen, um zu toten. Die Pressezensur

wurde festgelegt. Die Meinungsfreiheit wurde einer Reihe von Beschrinkungen
unterworfen.

Der EIntwurf akzeptiert die Exiétenz von Klassen, stellt sich jedoch guf
Klassen basierenden politischen Organisationen entgegen. ' y
Indem auf diese Weise der Anfang bei der Sicherheit des Lebens, der Meinungs;
und Gedankenfreiheit, der Pressefreiheit und der Versammlungsfreiheit gemacht
wird, verfolgt der fntwurf das Ziel, die Grundrechte abzuschaffen,

Die Regierung wird in der Lage sein, wegen wirtschaftlicher Probleme den
Ausnahmezustand zu erklédren., Fiir solche Perioden schligt der Entwurf vor,

daB "Grundrechte und -freiheiten teilweise oder ganz auBer Kraft gesetzt werden
konnen, die den in der Verfassung vorgesehenen Garantien zuwider laufen".

Kurz, die Verfassung will nicht nur Beschrinkungen hinsichtlich der Grundrechte
festschreiben, sondern beabsichtigt beides, ndmlich ihr AuBerkraftsetzen (der,
Grundrechte) und ebenso die zeitweise Moglichkeit von Handlungen, die in die
andere Richtung gehen.
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In seiner Rede in der Stadt Afyon vom 29,8, wiederholte aer Chef der Junta,

General Evren, die Absicht, mit Menschenrechten wid Freiheiten schluBzumachen.

Gem&B Fresseberichten sagte er:

"Die Leute sagen, daB wir mit unserer neuen Verfassung die Freiheit im Lande

einschrinken wollen.... Ich habe ~ie das Gegenteil behauptet". (Guardian, 30.8.82)
Evren bestand auf der “otwendigkeit der Einschrénkung individueller Rechte

und Freiheiten,

In der selben Rede fiilhrte Evren weiter aus, daB "als ich sagte, daB8 individuelle

Rechte und Freiheiten eingeschrinkt werden miiBten, hielten die Leute dies

irrtimlich fiir Einschrinkungen der Rechte und Freiheiten der Arbeiter".

Auf diese Weise verteidigte der Chef der Junta den Vorschlag, da8 die
Rechte der Gewerkschaften bestehen bleiben kénnten, wdhrend individuelle Frei-
heiten auBer Kraft gesetzt seien, 5
Jedoch stellt der Bericht Nr. 202 des ILO+Komitees fiir die Freiheit der Ge-
werkschaften im Paragraphen 315 im Abschnitt, der die Tiirkei betrifft, klar
fest, daB

"Eine wirklich freie und unabhcngige Gewerkschaftsbewegung kann sich nur
in einem Umfeld entwickeln, welches die Grundrechte und -freiheiten und die
zivilen Freiheiten respektiert",

Die Umkehrung ist schon drollig, Zs ist unmdglich , von R:chten und
Freiheiten der Gewerkschaften in einem System zu sprechen, welches die Menschen-
rechte negiert.

Genau d s tut die Junta-Verfassung. Durch Einbringen der grostmdglichen
Beschrénkungen beseitigt sie effektiv individuelle (rundrechte und Freiheiten,
und auch Rechte und Freiheiten der Gewerkschaften.

Wie die Freiheiten der Gewerkschaften durch die Junta-Verfassung beseitigt

wexrden,

Der Verfassungsentwurf unterscheidet sich von der relativ liberalen Verfassung
des Jahres'1961 nicht nur in seinem Geist, sondern gleichfalls merklich in dér
Art und Weise, wie darin die Gewerkschaften behandelt werden.

Die Verfassung aus dem Jahre 1961 enthielt 2 Klauseln, 5 Paragraphen
und 79 Worter iliber die Rechte und Freiheiten der Gewerkschaften. Der Entwurf
hat 5 Klauseln, 2@ Paragraphen und 330 Worter. Dieser Umfang stiitzt sich auf
die Aufnahme fritherer restriktiver Gewerkschaftsgesetzgebungen als Verfassungs-
klauseln uni die Hinzufiigung genauer gefaBter Einschrénkungen, -

Ein solch detaillierter Rahmen negiert effektiv die Rechte und Freiheiten
der Gewerkschaften und schreibt Einschrinkungen der gewersschaftlichen Be-
tédtigung fest. Weiterhin kan die frilhere parlamentarische Gesetzgebung, die nun

-

als Verfassung festgelegt wurde, nicht durch eine einfache Mehrheit zuriickge-

nommen werden, da die Klauseln der Verfassung nur durch eine 2/3-Mehrheit ge-
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dndert werden kdmnen. Im ibrigen gebt es aufgrund des Entwurfs, den das
autoritdare Regime zu etablieren versucht, wenig Aussicht auf Erfolg bei einem
knderungsversuch der Gewerkschaftsklzuseln. So wird die Verfassung als [nstrument

zur Disziplinierung der Gewerkschaften berutzt.

Das Spektrum der gewerkschaftlichen Aktivitdten wird begrenzt

M.n verbietet den Gewerkschaften, politisch aktiv zu werden, GemdB Art, 56

des Entwurfs ist es Gewerkschaften verboten, sich politisch zu betidtigen,
politische Ziele zu verfolgen, politische Parteien zu unterstiitzen (oder von
ihnen Unterstiitzung zu erhalten), und sich auf beruflichem Gebiet politisch zu
betédtigen. :

Diese Beschrinkungen erfahrsn in der ganzen Verfassung zahllose Wiederholungen.
Die Verbote werden auch auf Genossenscbaften und Berufsverbinde, denen jegliche
politische Betztigung verboten ist, auséedehnt. Dies widerspiegelt die Angst der
Junta vor der Organisation des arbeitenden Volkes und vor den gemeinsamen Aktionen
zur Unterstitzung der Bechte und In .eressen des arbeitenden Velkes.,

Kurz, der Verfassungseabtwi.rf der -Junta sehllieBt Gewerkschafter von der Politik
aust, Dies ist etwas Neuss! Es ist scwohl die TUnterdriickung der Traditionen und der
Geschichte der internationalen Arbeiterbewesung als auch vieler der Resolutionen,
die, von der ILO verabsclkiedel, Einschrirkungen der Gewerkschaften zurlickweisen.

Natiirlich haben Cewerkschafter spezielle Funktionen. Doch es ist unmidglich, das
Politische vom Okonomischen und dem Sozialen zt trennen. All diese Dinge sind
miteinander verbunden. Ein generelles Verbot der politischen Betidtigung der
Gewerkschaften ist in gewissem €izne gleichbedeuterd mit ihrem Riicktritt als
Verteidiger der Rechte 'nd Interessen der Arbeiter.

Beispielsweise haben Gewerkschaften jahrelang das.uneingeschrﬁnkte Streikrecht
gefordert und die Abschaffung der Aussperrung. Der Kampf fiir diese Forderungen '
ist sowohl historisch als auvch weltweit. Jedoch verbietet der Entwurf der Junta
den ZusammenschluB der Staatsbediensteten und den Generalstreik, akzeptiert aber
die Aussperrung als verfassungsméBiges Recht, | ,

In gleicher Weise ist eg den Staatsbediensteten verwekhrt, sich in Aktivitédten
einzulassen, die einen ZusammenschluB, die Aufhebung des Generalstreikverbots
oder die Abschaffung der Aussperrung zum Ziel haben., die Aussperrung ist ein
Vexrbrecher gegen die Menschheit. Die Staatsbediensteten konnen keine Partei
unterstiitzen, die sich fiir die o.g. Forderungen einsetzern, Sogar verbale Unter-
stiitzung flir eine politische Partei, die die Morderungen vertritt, kann als
politische Betitigung ausgelegt werden, -

Weiterhin schreibt die Verfassung fest, wie Lthne und Mindestldhne bestimmt
werden sollen, Gewerkschaftsarbeit in diesem Bereich wird auch als politische ,
Betdtigung angéseher. Mit anderen Worten, obwohl Ldhne/Mindestlohn "Gewerk-—
schaftssache" sind, kann den Gewerkschaften verboten werden, sich auf diesem

Gebiet zu betdtigen - wegen des Politikverbots. Sie riskieren die Aufltsung. -4 =
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Obwopl DISK nd ihee Tilialen verbo e worder sind, erlaubt man riirk-Is und
einigen arderern nock, 2w agrteiten., Doch mit Hilfe des Artikels 56 bteabsichtigtdie
Junta, die begrenzten Gewerkschafisaktivitidter, die unter der derzeitigen Mill tédr-
diktat. r noch vonstztten gehen, vom Tisch zu wischen,

Beispielsweise kritisiert Tiirk-Is die Einschrinkunger uvnd die Neufassung der
Binzieh:ng der Gewerkschaftsgbeitrige, was alles im Artikel 56 vorgeschrieben ’‘st.
Tiirk-Is -fordert eine ErhShung des Mindestlohans. Man driickt seire Meinung aus,
oder bezsser, man engagiert sich in gewissen Aktivititen., Wenn diese Klausel jedoch
angenommen wird, wie sie jetzt ist, wird es Tirk-Is verboten sein, sdche stateménts
abzugeben., Denn das stellt politische Aktivitidt dar und man wird gegen Tiirk-Is
vergehen .nd sie verbieten.

Deshalb kann man bei einer Gewerkschaft unter politischem Verbot nicht mehr
von "Gewerkschaftsarbeit" in eigentlichgm Sinne sprechen. Die Begrenzung des
Spektrums der gewerkschaftlichen Aktivifaten durch ein golches Verbot resultiert

in der Beseitigung der gewerkschaftlichen Pechts.

Verbot der gewerkschaftlichen Petdtigung am Arbeitsplatz

Der Abschritt des Junta~Entwurfs, der sich mit den Gewerkschaften beschdftigt,
ve:rhietet ebenfalls gewerkschaftliche fZktivitidten am Arbeitsplatz. Gewerkschafts-
arbeit sollte sich aber im Wesentlicken in den Betrisben abspielen.

Hs ist unmdglich, die Bediirfnisse der Cewerkscheftsmitglieder zu befriedigen,
wenn die Betriebsfunktiondre, die regionszlen FunktionZre uné die hauptamtlichen
Funktiondre nicht in der Lage sird, sich direkt mit den Problemen zu beschdftigen.
Gewerkschafter knnen nur im Betrieb mit den ‘ibrigen Cewerkschaftsmitgliedern
Kontakte knipfen. Nur so ktnnen die Gewerkschaften die Kraft zur Ldsung der von
den Arbeitgebern aufgeworfenen Probleme finden, |

Durch das Vertot gewerkschaftlicher Aktivitdten im Betrieb versucht die Junta,

die Lebensader zu durchtrennen, die die Gewerkschaften mit ihren Arhé@ngern verbindet.

Das filhrt in der Praxis unweigerlich dazu, daB die Gewerkschaften ihre Funktionen
aufgeben, :

Der Entwurf zielt also darauf ab, den Gewerkschaften simtliche in den vergangenen
20 Jahren erkidmpften Rechfe zu nehmen, Fs wird versucht, 'Rechte zurlickzurollen',
die durch kollektives Handeln erkimpft worden sind, die Freilheit der gewerkschaft-
lichen Aktivitdt am Arbeitsplatz aufzuheben und ebenso die Rechte der Gewerk-
schaften im Betrieb und der Gewerkschaftsfurktiondre, Diese MaBnahmen bedrohen
ernstlich die Rechte und Fflichten der gewihlten hauptamtlichen FunktioniZre.

Die Einengung des Betitigungsfeldes fiir gewerkschaftliche Aktivit&ten-schlieﬂt
deshalb nicht nur politische Beschrdrkung ein, sondern konkrete Einschrinkung
gewerkschaf tlicher Grundjunktionen am Arbeitsplatz, Auf diese Weise versucht die
Junta, die Gewerkeschaften einfach in Jasager-Vereine umzufunktionieren,
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Lie Gewerkschaftern werden unter staatliche Xontrolle und Vormurdschaft cegstellt

Die Junté—Verfassung stellt die Gewerkechafter unter offizielle Vormundschafts

Argefangen beim Prdsidenter, bei der Resgierung, den Ministern big hin zu den
Regionalgouverneuren und Srtlichen Prédfekten, das gilt auch fir lokale Kriegs-
recht-Sefehlshaber, ist der Stast terechtigt, ein.ugreifen und gewerkscheftliche
Aktivit@ten zu kontrollieren,

Diese Kontrollen und Uberwachungsfunktionen schlieBen sowohl die finanzielle

als such die administrative Seite gewerkschaftlicher AktivitZten ein, Offizielle
des Staates werden mit dem Recht ausgestattet, Gewerkschaften nicht nur fiiv
gewisse Zeit zu gperren, sondern sie ganz aufzuldsen. ler Ausnalmezustand - wie
tereits oben erwiknt - kann aus 'wirtschaftlichen Griinden'. zuvsgerufen, kann jedoch
nur als die Hauptwaffe aus dem tddlichen Arsenal von s*aatlichen Eingriffen gegen
die Gewerkschaften gebraucht werden, |

All dies schlieBt etwas mehr ein als rur "gelenkte Gewerkschaftsbewegung" durch
der Staat. Es verweist gleichermaBen auf die Uimoglichkeit gewerkschaftlicher
Aktivitzt, Das Ergetn s ist die Degradiesrung der Gewerkschaften su unwirksamer
Fensterdekoration, '

Vie vorgesshenen MaBnahmen der Junta-Verfassung, die die administrative und
finanzielle Kontrolle iiber die Gewerkschaften durch den Staat betreffen, laufen
den TIIO0-Konventionen offen zuwider,

GemdB der Klausel 87, § 3 der ILO-Konvention iiter die Freiheit der Gewerkschaften
und den Schutz gewerkschaftlicher Rechte =1945 ratifiziert- kann der Staat sich
nicht in Gewerkschaftsangelegenheiten einmischen, Die Republik Tirkei hat diese

Konvention unterzeichnet.

Das Recht auf gemeinsames Handeln wird abgeschafft

Die Junta garantiert in der Verfassung, daf es ein Recht auf gemeinsames Handeln

gibt. Gleichzeitig schafft sie dieses Recht jedoch ab, nZmlich durch die Regelungen,

die das Streikrecht betreffen = was unmittelbar in Verbindung steht mit der Aus=-

i{ibung des Rechts zuf gemeinsames Handeln,
Die vorgeschriebene Regelung, daB von der Legislative schon frither bestimmte

Grundlagen die Basis des gemeinsamen Handelns darstsllen, wird von der Junta-

Verfassung verworfen, Die Moglichkeit, durch gemeirsames Handeln Rechte zu erkimpfen,

die das Gesetz nicht garantiert, existier% praktisch nicht, <o stellen alle durch

die Gesetze geregelten Angelegenheiten ein uniiberwindliches Hindernis fiir ge-

meinsaies Handeln dar. Deshalb ninmt der Tntwurf den tiirkischen Arbeitern und der

Gewerkschaftsbewegurg ihre Rechte, : ‘
e Verfassungsentwurf der Junta ist festgelegt, daB Verodaungen, die den Gegetzes- q

regelungen widérsprechen, sie #@ndern oder auBer Kraft setzen, nicht als kollektives

deklariert werden kémnnen, Der freie Wille der Parteien zu Handeln
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kellektivem Handelr wird deshalb in diessm "ragraphen verletzl., So habzn die
Hegierungsn die Moglichkeit, sich direkt ir den FrozeB des . ereinsamen Handelis
einzumischer, um die Etablieviang eines fr-ien, gemeinsamen Handelns »zu unterbinden.,
Dz2s Farlamecnt, die Regierung und der Prisident werden kraft der Gesetze odex
Dekrrte ir der Lage sein, Akte des gemeinsamen Handelrns zus der 'legalen' Sphire
des gemeinsamen Handel s zv nehmen und letrteres zum Bestardteil der gliltigen
Legislative zum machen {kann men wohl noch so eben verstehen, oder? Leider driickt
sich der englische Text genauso schwerverstindlich aus - der lbersetzter).
In einer solchen Situvation ist es offensichtlich ummdglichk, von freiem Handeln
zu sprechen,

Dies verletzt ebenso die Resolutionen des ILC-Komiteeg fiir die Freiheit der
Gewerkschaften, welches festlegte, daB die Freiheit des gemeinsamen Handelns
von keinem Gesetz behindert werdsn kann und daB -s keinerlei Einschrénkungen oder

eine obere Crenze gehen darf.

Dag Recht zuf kollektives Handeln wird abgeschafft durch Zwangsschiedsgerichtsbarkeit

Der Verfassungseritwurf etabliert die Hohe Schiedsstelle als verfassungsmiBige
Einrichtung. Er gibt der Schiedsstelle die Vollmacht, Streitfédlle durck direkts
Eirmischung zu regeln, so z.,B, in Fillen, die sich aus der Verschiebung oder dem
Verbct von Streiks ergeben., Im Falle yon Streiks, die linger als 60 Tgge dauérn,
hat die Schizdsstelle die Macht, dea Streitfall zu regeln,

Dies ist nichts anderes als die Auferleguig cines Zwangschiedssystems anstelle
freien kollektiver Hendelns. Sie bedeutet das Ende fiir kollektives Handeln haupt-
séchlich cdurch eine regieru:rgstreue Kdrperschaft., Sie stellt einen weiteren
wichtigea Aspekt der Finschridnkurg dar, die von der Hohen Sckiedsstelle gegen das
kollektive Handeln verfigt wurden, Dieser Aspekt bezieht sich darauf, daB die »
Hohe Schiedsstelle Streitfidlle hinsichtlich des kollektiver H ndelns in tiberein-
stimnvng mit dem Paragrapher: der Verfassung regein wird, der in 3eziehung zu Ldhnen
Gehdltern und Sozialleistungen steht, :

Was diesen laragraphen angeht, so werden hier Konzepte und Kriterien fiix Lohn-
und Gehaltsniveaus entwickelt, die sick wohl einordren in die welttekamnten Unter-
nehmerf >rderungen in der . anzen Welt - so auch in der T.rkei,

Beispielsweise klassifiziert der Entwurf den Lohn als Aquivalent fiir geleistets
Arbeit, doch er 1Bt die Erfordernisse zur Erhaltung der Arbeitekraft der Arbeiter
v5llig suBer Acht, indem alle ir dieser Frage anfallenden Probleme auf der Basie
von Produktivitﬁt, dem Arbeitstag und der Geschicklichkeit geregelt sind, Kriterien
also, die von den Unteornehmern festgelegt wurden., Was der Mindestlohn befrifft,
so wirft dieser bestehende Rechte um 20 Jahre zuriick, Ein variierender Mindestlohn,
an regionale wrd industrielle Gegebenheiten angepaBt, wurde aufgezwungen, Das +
bestimmt sogar die Prinzipien solcher Streitfdlle liber das gemeinsame Handeln, die

von der Hoken Schiedsstelle zugunsten der Unternehmer geregelt werden,
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Die Junta verstéRt mit der verfassungsmiBiger Ftablierung der Hohen Schiedsstelle
und dem Systen des Zwengsschiedswesens gegen die T .0-Konvertion Nr. 9€ aus dem
Jahre 1949 ber das Recht, sick zu orgariesieren urd gemeinsam zu hardeln, &f. 4
dieser Vonvention weadet sich streng geger das 7wangsschiedsviesen, Die Tirkeil

hat diess Konvention ebernfalle unterschrieben.

Das Recht auf kcllektives Hendeln wird dern Ardeitern in kleinen Firmen

vollsténdig vorenthalter

Der Verfassungsentwurf der Junta l-ugnet vdllig das Re~ht auf gemeinsames Handsln
in Firmen, die weniger als 10 Arbeiter beschiftigen. Das verfassungsmiBige Recht
wurde etabliert, daB es in sclchen Firmen kein gemeinsames Haadeln geber kann., Die
FPegelung der Arbeitsbedingungen in solchen Firmen cbliegt dem Ministerrat oder
der Verwaltung.

Was bedsutet dies? Dies impliziert die Vorenthal tung des Rechts auf gemeinsames
Hand21ln fiir eine betridchtliche Anzahl von Arbeitern in der Tiirkei, denn in 88 von
100 Firmen, die dei der Sozialversicherung registriert gind, werder 10 Arbeiter cder
weniger beschidftigt, Folglich bedeutet sies, daf8 das Recht der Arbeiter auf ge-
meinsames Handelu in wenigstens 88 % der tiirkischen Firmen abgeschafft ist., Ein
Mitglied der Beraienden Versammluag erklirte wibrend cinsr Debatte liter diese
Klauvsel, daB die Zahl der A beit:r, die hiervon betroffen sind, bei ilber 2 Millionen
liege.

Diesz 3 wesentlichen Puakte dsr Junta-Verfassuvng schrinken das Recht der Arbeiter

auf gemeinsames Handeln drastische &in, was sur Unanwendbarkeit dieses Rechts fiihxt

Wihrend Aussperrung zum verfassungsmiBigen Recht wird, schaf(t nan das Streikrecht

ab

Zine Stimmung, die die Aussperrung als Mittel gegen der Streik begiinstigt,

Im Entwurf der Junta werden die Themen Streik und Aussperrung in einem Para-
graphen unter einer allgemeinen lberschrift abgehandelt. Die Aussperrung, die in
derzeitigen Verfassungen und in der l.beralen tiirkischen Verfassung aus dem Jzhre
1961, nicht vorgesehen ist, und die als Verbrechen gegen die Menschheit angesehen
wird, ist jetzt als verfassvngsmidBiges Recht definiert,

Auf diese Weise gibt man der Aussperrung und dem Streik den glcichen Wert und
die gleiche lLegalitédt. Mehr noch, wird die Aussperrung als schutzwiirdigeres:Recht
angesehen als der Streik. Der Entwurf legt fest, daB Arbeiter und ihre Gewerk-
schaften fiir Cchiden, die wzhrend eines Streiks auftreten, zur Vérantwofﬁung ge~
zogen werden, wihrend jedoch im Falle einer Aussperrung die Unternehmer nicht fiir

den Arbeitern und ihren Familien entstehende Schiden verantwortlich sind.




Allez ist darauf angelegt, das Streéikrechit unbrauchbar zu macher.

o

Die Jurta=Verfassung schrinkt das Streikrecht entscheiderd ein, indem cie bestimmt,
daB es richt ausgeilitt werde kann, werm dadurch dem guter Willen widersprochen
wird, weria es gegen das 6ffentliche Interesse gevichtet ist, cder wenn aus seiner
‘nwerdvng die Zerstdrung nationalem Figentums resultiert, XKeiner dieser aufge-
ligteter Xritesrien ist als klar, prézis uvnd obhjektiv zu bezeichren.

Was heleutet es beispielsweise genav, das Streikrecht in einer Weise auszuiiben,
die dem 'guten Willen' nicht ertspricht? :ir bescnderer Aspek® eines Streitfalles
m:g den ;uten Willen ciner der beiden Tarteien meinen, wdhrend er gerade das
Gegenteil fiir die andazve Partei bedeutet. Das heiflt, daBl die Bedeutung des
‘guten Villen' stets eine variirende ist, je rach Fall, Person und der betrefferden
Zeit.

Auaf diese Weise wurde fiir immer die Moglichkeit _eschaffen eiren Streik
zeitweise oder vdllig zu verbieten. Daraus resultiert, daB ein DNamoklesschwert
iiber den Streikenden hingen wird, das stets bereit ist zuzuschlagen, wesn immmer

das nétig se n scollte,

Jen-ralstreik, politischer Streik und Sympathiestreik werd-n verboten

Obere ZwanJsgrenz: van HC Tagzen Daver fir alle Streiks.,

Jer Entwurf begrenzt die Dauer jeden Streiks auf 60 Tuge., Nach dem Fnde diesos
Zeillrzums hst der Unternelmsr oder der Arbeitsminister das Recht, den Streitfall
vor das Hohes Schiedsgericht zu bringen. Tn dieser Fall wird die betreffende Gewerk-
echaft den Streik aussetzen miissen. Woger des bindenden “harekters des Urteils
dexr Schiedsstelle, schafft sich der Entwarf hier das recht, das Streikrecht nicht

ar nzzh Uberschreitung des Limits voa 60 Tugen scndexrn es vollig zu verbieten.

)

Der Schiedsmechanismus ist ein Werk=evg, un das Streikrecht abzuschaffen

Der Entwurf enthilt eine weiterP-Mﬁglichkeit dag Streikrecht zu zersttren, indem
er die Exekutive oder die Jeweilige vor der Regierung eingesetwzte Verwaltung dazu
berechtigt, einen Streik zu werlegen oder 2za verbieten,

In solchen Fdllen wird der Streit, der den Streik herxrvorrief, wvor dem Hohen
Cchiedsgericht geregelt. So wird das Streikrecht kein Werkzeug in den Einden der
Arbeiter und ihrer Gewerkschaften sein., Das Streikrecht wird tatsdchlich abgeschafft.

Die Junta-Verfassung zielt darauf, die Gewerkschaftea finanziell zu schwidchen

Der Entwurf setzt der vnisherigen Praxis des 'check-off-Systems' leir Ende und
bestimmt, daB die Gewerkschaftsmitglieder selbst ihre Beitrédge bei ihren
Organisationen abgeben miissen. Diese neue Regelung wird den Gewerkschaften einge-
denk der gegenwdrtigen Struktur und den Charaktaristiken der tiirkischen Cewerk—

schaftsbewegung in kiirzester Zeit betrichtliche finanzielle Verluste hescheren;
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re gituetion, in aer siz geschwisht warien und wo es it en unmdglich sein wird,

ihre Tu <tionen ordeatlich v erfillen,

Di= Juats spricht den Bes: hiftigten im 3ffertlichen Jiingt das Recht

apf Vereicigur g 2b

Lur Verfassungsentwurf der Jucta deronstriert eir welterss Mal seinen antimesnschlichen
vnd seinen anti-Atrboiter-Charakter, denn er sorictt 1,5 MI11i nen Beschiéiftigten

im Sffentlichen Dienst das kRecht ab, sich gewerkschaftlich zu organisiersn,

Der Zotwurf der Jurnta tridgt das Geaicht des Iniernshmertums®

Sofort nzch der Erklidrung des En twurfs lenkten verschicdenc Zirkel, Akademiker
und xperten in aArbeitsrecht die Aufmevksamkeit auf dlesen dspekt. Beispislsweise

sagte Frofessor Metin XKutzl vor der Uni Istanbul: "se2wisse Forderunger, die schon

seit largem seitens der Tnrerrenmer gestellt wercen warern, sind jetzt vorsorglich

in den Entwurzf eingearbeitet worden, wihrend man es frilher nicht einmal fiir ndtig
hielt, ciese Fordevrungen in die Vcrbereitungen fiir das arteitsrecht einzubeziehen,
Es is~ allgemsin bekannt, dakt Tirk-Is seit dem Stzatsstreich vom 12.9.80 mit dex
Junta zusammengearbeitet hzt, und daB er sich rubig verhglten h-t, als der DIS
(der progressive Cewerkschaf+sbund) aufgeldst wurde und seine 52 Fihrer, deren ver
einem Militdrgericlhit die Todesstrafe droht, eingesperrt wurden, Tirk-Is sah auch
zu, als Gewerkschaftsrecht und -freiheiten mifbraucht, als cdie Junta fortwihrend
Lokne urnd Lebensstandard der Arbeifter z:griff, Tirk-ls unterstiitzte sogar =irnige
dieser MafBr.ahmen,
Heite erhebt dieser Bund, Tirk-Is, seine Stimme gegen den Verfassungsentwuref

der Junta. In seinem 3ericht stellt Tiirk-Is fest, daB, sollte dieser Entwurf

. durchkommen, das System der gemeinsamen Abkommen zusammentrechen werde, daB des

Streikrecht heschrinkt worde, daB das Recht auf Augspsrrung - ein Verbrechen gegen
die Menschheit - verfassungsmilig werden werde, uand daB die Gewerkschaften staat-
licker K.ntrclle und dem Verbot pelitischer ‘ktivitdt unterworfen sein werden,

Der Bericht fithrt weiterhin aus, daB all diese MaRaahmen in die Richtung der
Forderungen des Unternehmariume gehen., Tatsichlich tragen die Regelunger in der
Juntz~Verfassung den Stempel des Unternchmerbums. Fast z2lle Ansichten des TISK
(Bund der Unternehmergewerkschaftenl, die fiir den Entwurf vorgeschlagen wurden,
sind in verschiedene Artikel des Entwurfs eingearbeitet worden.

Beigpielsweise wurde in den Vorschlagen des TISK die Aussperrung als "Kampf-
mittel der Unternehmer” definiert, und es wurde erklzrt, daB Ceneralstreik, pclitischer
Streik und Sympathiestreik in der neuen Verfassung definitiv und offen vérboter
werden miiften. Un siehe da, in Artikel 58 des Entwurfs wird Aussperrung als ver-
fagsungsniBiges Kech® der Unternehmer begchriehen, und politische Streiks, Symp;thie— _
streiks und Ceneralstreik, sowie sit-ins werden verboten,

In der Tat ist die Junta-Verfassung die Verfsse ng der Monopole und der

Tr tern hmer = {0k
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Jiein zur Junte=Verfassung, a1 dis Zerstirucg der Recibe and Freiheiten

der sewerksszhalften zu wvzrhindexrn

Die Ratifizierung des Verflassungsentwu ¢ wird bedeuter, def die Junta an demxsMzcht
bYleibt, in Zusamacnarbeit mit ziwdilen Krdften, dic der Demnkratie feindlich gegern=
iibergtehen, Sie bedeutet weiterhiz, dzB die Diktatur weizerhin in dexr/Naske des
parlamesatarischen Fegimes regicren kann, $Sie bedeutet die Etablierurg einer Staats-
polizei gegen die Demokratie, Sie bedeutet die Intens’vierung der Todesdrohung
gegen die 52 LISK-Fithrer und weitere Verfolgunger und E nkerxerungss von Arbeitern
und Gewerkschaftern,

Was kann ‘n solchen "mstindern gotan werden, ir dencn aicht nur die Grundrechte
sondern aveh die Rechte und Freiheiten der Gewerkschaften auf dem Spiel siehen?

Gewizse Xreise erkliren, dzB man die seltsamen Vorginge in der Beratenden Ver=-
gzmr ung in Ordoung *ringen solle, wenn der Nationale Sicherheitsrat (d.h. die Junta)
dariiber debzttiert, Sie bringen diese falsche Erwartiung unter die Leute und éie
Arbeiter ind schleagen vor, da3 diese abwarten soilen,

Jedock machte Junta-Gereral Fvren in seiner letzten o5ffentlichen Rede in der
zwen.ral anatolischen Stadt Afyon zeinen Standpunkt sehr klar, Er erklirte, daB er
dazu =ntschlossen sei, die menschlichen Crurdrechte und Fréheiten einzuschrirken,
Auf diese Weise widersprack er mit seinen eigenen Worten solchen Behauptungen und
srwartungen, daB der Entwurf durch Tiskussion im ¥ tionalen Sicherheitsrat
verbessert wiirde.

Und derzeitig ist niemand in der Lage, den Arbeitern uni den Leuten vorzu-
gchlagen, die Ertwurf-Versior des NWationalen Sicherheitsrates abzuwazten. Niemand
kann sagen, daR die CGrundfreiheitea und die Rechte der Gewerkschaftier die in derx
Beratenden Versammlung sbgeschefft wurdsn, garantiert durch den Nationalen Sicherheits-~
rat zurlickgegeben wiirden. Jene, die das dennoch behaupten, kann man nicht erngt-
nekmen, man kenn sie nicht fiir Demokraten mit "guten ibsichten” halten. Objektiwv
gesehen werden sie die jeinde der Demokratie sein und sie werden die Junta vuter-
stitzt haben. .

Herr Sevket Yilmaz, Vorsitzender der Tiirk-Is, sagt, daB es kaum einen anderen
Ausweg gibt, sls seine Organisation ar die Junta und die Regierung auszuliefern
angesichts der massiven Eingriffe der Junta in die Rechte und Freikeiten der

Gewerkschaften,

Aver es gibt einen "anderen Weg"!

Dieser Weg bedeutet, den Bedii fnissen der Abeiterklasse und dex Volke der Tiirkei
zu entsprechen, Dies ruft nach einem Blindnis der dewokratischen Kréfte, Dies
bedeutet eine schnelle Verbesserung und Stidrkung der Einheit und der weitver- .
streuten Opposition der demokratischen Kriéfte gegen den Verfassungsentwurf. Dies
ist die Verstirkung des Kempfes fiir die Bildung wenigstens eines Minimums sn

freier Presse, Redefreihet und anderer demokratischer Bedingungsn fiir cas kommende
Referendum -

e o R |
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Di= srbeiterklasse der Tlrkei konnte mit dem Slogar " echie sind nicht garantiert,
sonder: werden erkimpft" in jahrelangem Yempf Freiheiten fiir die Gewsrkscheften
erisgen, Tirk-Is, als Arvbeiterorgarnization, mul diesez Trinzip verinn:rlichen.

Er miB sich seinen Terdenzen und Ford-rungen sngrssen,

Falls die Junta-Verfassuig je i1 Kraft tri-t, werien furdamentale Menschenrec te

un Freiheiten - eine quelle der Inspiration nd der ira’t, ¢in einflufreiches
Beispiei fir dis Unternehmsr and Monopole, die die Wirtsch:fiskrise in Luropa

wnd arderswe in die Eage getrisben hat - in gro:er Gefshr sein, Die Tirkei wird
weiterhin einer der Hauptstitzpulkte zu Stérku g der aggresniven Machte sein,

die dem Frieden im Mittlevn Csten, in Furopa und in der We'l feindlich segeniiber-
ateken,

Sie (die Tiirkei) wird Hilfestelluug wnd machtvolle Rechifertiging fiir Generdle
mi%t diktasoriscken Pldner in lLindern wi- Portugsl, Sracien und It:lien leisten,
fiir die faschistische "Schwerze Tnternationals, #ie das “tiirkigche Modell" als
Mittel empfiehlt, um Jer gegenwirtiger Krise zu entgehens

Alle, deren die Demckrztis und der F-iede am Zerzen liegit, sind ir der Lage,
die Arseiterk asse und die demokratischen Krétte der Tiirkei in ihr-m Kampf

gegen die Junta~Verfassung tir eine demckratische Regierung zu unterstii-zea,






