TURKLIYE'TE SENDIKAL YASALAR VE UGO IIKELERI

N. Firuz

Bu yazinin amaci Tirkiye'de sendika haklara ve Ozglrliglntn ¢ignen-
mesine iliskin bir dokiim gikarmak degil. Sendikal haklarin/ yadsinmasi-
n1 kurumlastiran yeni sendika mevzuatini ele almak istiyoruz. Mevzua-
tin one gikan yanlarini uluslararasi galisma Olglileriyle karsilagtir-
mayl oneriyoruz.

Once birkac¢ tarih:

12 Eyliil 1980: Silahli Kuvvetler Komutanligi Milli Giivenlik Konseyi
ada altinda devlet yonetimine el koyuyor.

Nisan 1982: Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonunun 14 iincii
Genel kurulu.

Kasim 1982: Yeni anayasa.

y i .
layis 1983: MGK, yeni Sendikalar yasasi(2821) ile'Toplu'sdzlegm€, grev
ve lokavt yasasini(2822) ilan ediyor.

Sendikal mevzuatin blitiinii, 1982 Nisaninda TISK ‘tarafindan aciklanan
tnerilerin derin damgasini tasiyor. Onerilerin bazilari ise oldugu

gibi benimsenmig. Son Uluslararasi Caligma Konferansinda(Cenevre,

1986) TISK bir "inceleme" daZitti. 1ki liniversite iiyesi, yeni sendi-
kal mevzuatin uluslararasi caligma ©dlgilerine uygun oldufunu gostermeye
galigsiyorlardil bu "yapit"larinda, Bog yere...

Diinya Sendikalar Federasyonu, Uluslararasi Hir Sendikalar Konfederas-
yonu ve Diinya Is Konfederasyonu, yeni anayasada ve sendikal yasalarda
uluslararasi ¢Aligma Slgiilerime,uynlmadigl gerekgesiyle TC hiikimetine
kargi Uluslararasi Galigma Orgliti UGO'de dava agmiglardi.

Yeni anayasa daha tasari halinde iken, UCO Sendikal Ozglirlik komitesi
(SOK) tasarinin "sendikal @Bzglirliige iliskin UGO ilkeleri ve dlgiileri
ile bagdasmayan hikiimler /tagadigi™ hakkinda kaygisini dile getirmigti.
Anayasa yiiriirliize sokulduktan sonra SOK hiikimetten "yeni sendikal ya=-
salarin hazirlanmasina ©6ncelikli bir dikkatle yaklagsmasini" istedi. Bu
yaklagsimla "sendikal etkinliklere dayatilan sinirlamalarin kaldiril-
masinl ve -Anayasa ile sendikal etkinliklere dayatilmig olan sinirla-
mala kargin- sendikal haklarin(czellikle toplu pazarlik Ozglrligi ve
grev hakkinin) UCO ilkelerine uygun bigimde tam anlamiyla gilivence al-
tina alindigi bir duruma.dbniilmesini" umut etmek istedifini dile getir-
di. Umut umut olarak kaldi. 2821 ve 2822 sayili yasalar sendikal etkin-
likler iizerindeki kisitlamalari daha da agirlagtirdilar,

Sendikalarin etkinlik alaninin sinirlanmasi

2821 sayili yasanin birinci maddesi gdyle diyor: "Bu Kanunun amaci,
caligma iliskilerinde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerin korunmasi
ve gelistirilmesi_igin iggiler ve igverenler tarafindan meydana getiri-
len sendikalar ile'konfederasyonlarin kurulusu, tegkilati, faaliyeti ve
denetlenmesi esaslarini diizenlemektir.". Eski yasanin birinci maddesi
s6yle diyordu: "Sendika, federasyon ve konfederasyonlar, bu kanuna gore-
igsgi sayilanlarin ve igverenlerin miigterek iktisadl, sqsyal ve kiiltiirel
yararlarini korumak ve geligtirmek ig¢in kurulan meslekiftegekkiillerdir.”

Sendikalarintetkinlikleri boylece salt "galigma iligkileri cergevesi"
igine hapsedilmek istenmigtir. Ote yandan yeni maddede "kiltiirel ya-

rarlar" yeralmamaktadir. Bu eksiltme acaba sendikalarin egitim calig-
malarini engellemeye yonélik degil midir? )
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87 sayili UGO Stzlegmesinin hazirlik calismalari sirasinda igg¢i kesimi
ve birgok hiikimet, onerilen tasari metninde sendikal eylemi salt‘mes-
leki alanla sinirlamaya yonelik her tiirlii degigiklik Onerilerine karsga
koymustu. (1)

Sivaset vasasdi

Eski mevzuatta bOyle bir yasaklama yoktu. Eski diizenlemede sendikalar

ile siyasal partilerin orgensel bir yapi igine girmeleri ve aralarainda
parasal destek yaratmalari yasaklanmigti. Yeni mevzuat sendikalara ge-
nel ve derin bir siyaset yapma yasaBi getiriyor: "Sendikalar siyasi

ama¢ glidemezler, siyasf faaliyette bulunamazlar, siyasi partilerle

iligki kuramaz ve isbirligi yapamazlar ve bunlarla higbir konuda higbir
gekilde miisterek hareket edemezler, siyasi partilerden.destek gtremez-
ler ve onlara destek olamazlar, bunlardan yardim ve bagils alamazlar,
bunlara yardim ve bagigta bulunamazlar... kamu kurumu niteldigindeki
meslek kuruluslari ve vakiflar.la siyas? amacla ortakshareket edemezler...
Bir siyasf partinin ytnetim organlarindan herhangi birinde gorev alan
sendika veya konfederasyon yoneticilerinin, bu goreve geldikleri andan
itibaren sendika veya konfederasyondaki gorevleri kendiliginden sonea
erer... Konfederasyonlar ve sendikalar ile sendika gubeleri kendi konu

ve amaglari disinda toplanti yapamaz, gosteri yiiriiylisii diizenleyemezler.(2)

Bu, sendikalara higbir siyasal etkinlik olanagi tanimayan, ¢ok genel
kapsamli bir yasaklamadair.

UgoO stk = s "siyasal-olan ile miinhasiran sendikal-olan arasinda-
ki sainira belirginlikle g¢izmenin gli¢ oldugunu" defalarca vurgulamigtair.
"Sendikal orglitlerin eyleminin kati bir bigimde yalnizca mesleki alanla
sinirlanamayacaZl iyice agifa ¢ikmaktadar. Gergekten de, Ozellikle eko-
nomik alanda benimsenen genel bir siyaset licretlilerin kosullaraini(iic-
ret, izinler, galisma kosullari, isyerinin gidisati vb.) etkileyen so-
nucglar dogurmaktadir. Sendikal hareketin geligimi gostermektedir ki,
toplu pazarlik yoluyla galigma kosullarini iyilestirme amaci -sendikal
eylemin temel bir ekseni olmaya devam ediyorsa da- gittik¢e daha belir-
gin bir bigimde, ekonomik veé toplumsal siyasetler iizerine goriig belirt-
meye c¢agrili organlara sendikalaran katilimiyla birarada gelmektedir.
Bu katilim, sendikalarin genel gikarlara iligkin -dalayisiyla sozciigiin
en genisg anlamiyla siyasal- sorunlarla ilgilenebilmelerini ve bu arada
hiikimetin ekonomik ve toplumsal siyaseti lizerine goriislerini kamucyu
oniinde agiklayabilmelerini gerektirmektedir."(3) '

Sendika kurma hakkinin sinirlanmasi

Yeni mevzuat genel olarak ‘devliet caligsanlarina ve kamu gorevlilerine
higbir sendikal hak tanimiyor. Ayni zamanda Ogrenci olan is¢i sendika
iyesi olamiyor. Emeklinin de sendikaya iiye olma hakki yok.

Ancak bu kisitlama iicretli kesimleri diizeyinde sinirli kalmiyor. Sen-
dika kurma hakki sdzkonusu oldufunda kisitlama sendika iiyesi olabile-
cek isciye de uzaniyor. Sendika yada konfederasyon kurmak isteyenlere
mevzuat bircok kogul getiriyor. Bunlar arasinda iki tanesine Gzellikle
dikkati cekmek gerekiyor.

Biri gu kosulu dayatiyor: "Sendika kurucusu olabilmek ig¢in...sendikala-
rin kurulacapi iskolunda en az bir yildan beri fiilen ¢aligar olmak"
gerekiyor,

Oteki kosul soyle: "TCK'nin ikinci kitabinin birinci babinda yazili
su¢lardan veya bu suglarin iglenmesini aleni olarak tahrik etme sugla-
rindan veya TCK'nin 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazili halki
sinif, irk, din, mezhep veya bdlge farkliliZi gozeterek kin veya diig-
manliga agikga tahrik etme suglarindan veya TCK'nin 536 nci maddesinin -
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birinci, ikinci ve iigiincii fikralarinda yaz111 eylemler_le ayni Kanu-
nun 537 nci maddesinin birinci, ikinci, - {iglincii, ddrdincii ve beginci
fikralarinda yazili eylemleri 31yasi ve ideolojik amaglarla iglemekten
mahkfim olmamak; ayrica Toplu g Stzlegmesi, Grev ve Lokavt Kanununun
68, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 ve 79 uncu maddelerine gore hikiim
giymemisg olmak garttir.".

Sendika kurma hakkina getirilen bu kisitlamalar, iscilere "hlgblr
ayrim gozetilmeksizin" diledikleri orglitleri kurma hakkini taniyan
sendika ozglrligi lzerine 87 sayilia UCO Sozlesmesinin ikdinci maddesiyle
- bagdasmamaktadir.

Ote yandan sadece iskolu esasina gore ve ililke gapinda faaliyette
bulunmak ama01y1a kurulacak sendikalara izin verilmektedir. Isyeri
esasina gore sendika kurmak bundan boyle olanaksizlagtirilmaktadair,
Eski mevzuatta iki sendikanin biraraya gelmesiyle kurulabilen konfe-
derasyonlar artik en az beg ulusal igkolu sendikasinan birlikteligiyle
oluqturulabllecektlr. Oysa UGO 80K, M"iist diizeyde Orgiitlerin kurulmasi
i¢in sendika yada federasyon sayisi acgisindan taban gerekliligi ©Ongo-
ren bir mevzuatn87 sayili Sozlegmenin 5 ve 6 nca maddeleriyle celigki
iginde oldugunu" belirtmistir.(4)

Sendikalarin ic isleyiglerine dayatilan kosullar

Sendikanin yapisini, yonetici organlarinin bilesimini, bu organlarin
gorev ve yetkilerini, secim yontemlerini yeni mevzuat inceden inceye
belirliyor ve iki genel kurul arasindaki siireyi de kesin olarak sap-
tiyor. Bu .dlizenleme de 87 sayili SOzlegmede sendikalara taninan hak-
larla uyusmazlik igindedir. "Tek 4ip tlizik" hakkinda UGO SOK birgok
kez gu ilkenin altini g¢izmigtir: "Timiiyle bigimsel bazi kayitlarain di-
sinda- bir sendikaya, tiliziginu belli bir modele uydurma zorunlulugu
getirilmesi, sendlka ozgirligiinin saglanmasi ig¢in uyulmak gereken ku-
rallara ters digecektir."(5)

Sendikanin yonetici organlarina seg¢ilme hakki tiim sendika ilyelerine
taninmiyor: " Isci sendikasi veya konfederasyonlarlnln genel kurul di-
sindaki zorunlu organlarina secilebilmek ig¢in, sendika kurucularina
iligkin 5 inci maddede aranan sartlardan(Bak bir onceki b6lim) basgka
en az on yil, sube zorunlu organlarina seg¢ilebilmek ig¢in ise 5 inci
maddedeki sartlara il8veten sendikanin kurulu bulundugu iskolunda en
az bir yil bilfiil galismisg olmak sarti aranir.".

Yoneticilerin yeniden se¢ilmeleri de sinirlanmigtir: "Sendikalarin,
sendika gubelerinin ve konfederasyonlarin genel kurul disindaki organ-~
larinin iiyeliklerine, ayni kigi iist liste dort olagan genel kurulca
secilebilir! Bu da genel olarak araliksiz 12 yillik bir gorev siiresi
demektir,

Uye aidatlarini saptama ©zglirliigiinii eski mevzuat sendikalara birakmigti.
Yeni mevzuat bu Ozglrliigi ortadan kaldiriyor ve aidati liyenin bir giin-
1ik c¢iplak licretiyle sanirliyor. Sunu da ekliyor: "Sendika tiliziiklerine,
Uyelik aidati disinda, lyelerden bagka bir aidat alinacagina iligkin
hikkiimler konamaz."s

Tim bu diizenlemeler, sendikalara "kendi tiizikk ve yonetmeliklerini
olu§turma, kendi temsilcilerini ozglirce segme, yonetim ve etkinlikle-
rini orgitleme, eylem programlarlnl belirleme" hakkini taniyan, 87
sayi1li UGO Stzlegmesinin iiclincii maddesiyle acik c¢eligki igindedir.

Kamu makamlaranin denetim ve miidahalesi

Anayasa "her diizeydeki igg¢i meslek kuruluslarinda... her tilirli incele-
me, arastirma r ve denetleme" yapabilecek -Cumhurbagkanllglna bagll- bir
Devlet Denetleme Kurulunun kurulmasini ongoriiyor ve sendikalari'tiim

i




4.

gelirlerini Devlet bankalarinda muhafaza etme" zorunlulugv altina so-
kuyor.

Sendikalar yasasinin 47 nci maddesi gOyle buyuruyor: "Devlet, sendika
ve konfederasyonlar lizerinde idarf ve malf denetim yetkisine sahiptir.
Sendika ve konfederasyonlar yilda bir defa Maliye ve Calisma bakanlik-
larinca mahallinde olmak iizere birlikte veya ayri ayri denetlenir, Ge-
rasinda denetim elemanlarinca istenecek her tiirlii defter, belge ve
yazilarin yoneticiler tarafindan gosterilmesi veya verilmesi zorunlu-
dur.". 14 iincii madde "genel kurullarin toplanmasini ve yiiriitiilmesini
gbzetmek lizere valinin gorevlendirecegi hikkimet komiserinin bulundu-
rulmasi" zorunluluZunu getiriyor.

Bu hikkimler 87 sayili SGzlegmenin 3 ve 8 inci maddelerine aykiridar.

Ayni konuda SOK'iin bazi kararlarini yinelemekte yarar var: "Iggi or-
giitlerinin kendi yonetim ve etkinliklerini &rgiitleme hakkina sahip
olmalari gerektiZini belirten ilkeyi dikkate alan Komite, hikimet ta-
rafindan uygulanan bir denetimin ilgili Orgiitlerin sendikal haklarin-
dan yararlanmalarini engelleyebilecezi goriisine varmigstir."(6) "Hikii-
mete sendika fonlarini denetleme hakki veren bir diizenleme, sendika-
larin kendi yonetimlerini orgilitleme hakkina ‘wve kamu makamlarinin bu
hakki kisitlayacak yada yasal bigimde kullanilmasini engelleyecek her
tiirlii miidahaleden kacginmasi gerektigine iliskin genel kabul gdren il-
keyle uyumlu degildir."(7) "Valilikge gorevlendirilen bir memurun sen-
dika segimleri sirasinda hazir bulunmasi sendika 0Ozgirliiginin ¢ignen-
mesi ve 6zellikle is¢i oOrglitlerinin kendi temsilcilerini tam bir 6z~
giirlik iginde se¢me hakkina ters diigiilmesi tehlikesini tagir."(8)

Uluslararasi Orgiitlere iiye olma hakkanin kisitlanmasi

Sendikalar ancak "Tiirkiye Devletinin gekline, insan haklarina saygili,
millf, demokratik, 18ik ve ‘sosyal hukuk devleti niteliklerine; Devletin
iilkesi ve milletiyle boliinmez bitiinliigline; Tiirk Ulusuna ait olan ege-
menligin kullanilmasinin hig¢ bir suretle belli bir kigiye, ziimreye ve-
ya sinifa birakilamayacagi ilkelerine; vicdan ve din ozglirliigine; ay-
kiry faaliyet gostermeyen" uluslararasi orgiitlere "serbestge"(!) iiye
olabilirler,Anlagilan siyasal nitelikli bu 'kisitlama yeterli goriilme-
mis. Uye olma usuli belirlenmig ve karar yetkisi hikkiimete verilmig:
"Uluslararasi kuruluga iiyelik icin bagvurmadan ii¢ ay once bu kurulusun
tiizligii I¢isleri ve Calisma bakanliklarina verilir. Bakanlar Kurulunca
tiizligiin yukaridaki ilkelere aykiraligi ii¢ ay iginde tespit edilmedigi
takdirde uluslararasi kurulusa iliye olunabilir., Uye olunan uluslararasi
kurulus birinci fikradakiresaslara aykiri faaliyet gosterir veya nite-
lik kazanirsa Bakanlar Kurulu o sendika veya konfederasycnun uluslar-
arasi kurulugtan gekilmesi ig¢in karar alair.'

Bu hiikiimler 87 sayila Stzlegmenin 5 ve 8 inci maddeleriyle tam bir
uyusmazlik igindediriy 5 inci madde gbyle diyor: "Ig¢i ve igveren Or-
giitleri,.. uluslararasi isg¢i ve igveren orglitlerine iliye olma hakkina
sahiptir.". Bu konuda genel ilkelerin altini ¢izen SOK ise sOyle di-
yor: "Uluslararasil sendikal dayanigma her sendikal hareketin temel
hedeflerinden birini olusturur ve bu, her orgiit, federasyon yada kon-
federasyonun uluslararasi orglitlere iiye olma hakkini taniyan, 87 sayili
Sozlesmenin 5/inei maddesinde dile getirilen ilkeyi esinlendirmistir."(9),
SOK ayni zamanda birgok kez "sendikalarim uluslararasi orgiitlere liye-
liklerinin hikiimetin iznine bagli kilinmasinin uluslararasi orgiitlere
Szglirce ve/gdntillii iiye olma ilkesiyle bagdagmadigini" agiklamigtir.
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Sendikal orgiitlerin kapatilmasi ve calismadan alikonulmasi

"Tevletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigii"ne karsi hareket
eden sendikalar kapatilacaktir. "Yasama, yliriitme ve yargi organlarinin
kararlarini etkilemek veya protesto etmek amaciyla kanun digi grev"
yapan sendika ve konfederasyonlar da kapatilacaktir. Sendikalarin
kapatilmasini kolaylagtiran sayisiz hikkiimden biri de -belki en anla-
timlisi- goyle:"Sendika ve konfederasyon yoneticilerinin sendika veya
konfederasyondaki faaliyet ve gorevleri sirasinda ve bu faaliyet veya
gérevleri sebebiyle TCK'nin 125, 141, 142, 144, 155, 163, 168, 171,
172, 313 ve 499/2 maddelerine uyan suc¢lardan dolayil mahk{im olmalara
halinde, gorevli ceza mahkemesi karariyla, yoneticisiolduklari sendi-=
ka veya konfederasyonun kapatilmasina karar verilir,". Bu hikmin su-
gun kigiselligi olarak belirtilen temel hukuk ilkesine higbir bigimde
saygl gostermediZi acgik. Ancak gercekten demokratik wve Ozgiir bir sen-
dikaciligin gelismesi agisindan bir bagka yaniyla daha agir bir teh-
like olugturuyor. Yukarda anilan TCK maddelerinin bircogfu diiglince sug-
larini kapsiyor. Ornegin 142 nci madde genel olarak "komiinist propa-
ganda"ya karsi uygulaniyor.

Yeni mevzvatta su da var: "Devletin iilkesi ve milletiyle bolinmez bl-
tiinliiginiin, milll glivenligin, mill! egemenligin, kamu dilizeninin, bag-
kalarinin hak ve hiirriyetlerinin korunmasi _ve suglarin tnlenmesi baw
kimlarindan gecikilmesinde sakinca/bulunan hallerde h8kim kararina
kadar kanunen yetkili kilinan merciin emriyle faaliyetten alikonula-
bilir."(Dernek kurma hiirriyetine iliskin Anayasa maddesi) Bu yaklagim
Sendikalar yasasinda kendini style gosteriyor: "Yukaridaki fikralar
uyarinca acgilan davalar sebebiyle gorevli mahkemeler yargilamanin her
safhasinda talep ilizerine veya resen sendika ve konfederasyonlarin faa-
liyvetlerinin durdurulmasina ve ytneticilerinin gdrevlerine son veril-
mesine karar verebilir.".Bdylece sug saptanmadan ceza verilmig olacak-
tir. DISK davasinda oldugu.gibi.

87 sayili UGO Stzlesmesinin 4 incii maddesi gdyle diyor: "Isci ve ig-
veren orgilitleri idari makamlarca kapatilamaz yada caligmadan alikona-
maz.".

Toplu pazarlik hakkinin sinirlanmasi

Yeni mevzuata gdre bir toplu is sbzlesmesi bagitlayabilmek igin sen-
dika su kogullari yerine getirmig olmak zorunda:

a)drgitlii bulundugu iskolundaki isg¢i sayisinin en az ylizde 10 unu Uye
kaydetmis olmak;

b)ilgili igyeri yada birimde c¢aligan isgilerin yaridan fazlasini iye
kaydetmis olmak; i

c)bu iki kosulu yerine.getirmig oldugunu kanitlamak ve bir yetki bel-
gesi almak.

Kosullarin belirlenmesi iizerinde karar sahibi olan kurulus ise Caligma
bakanligidir. Oysa SOK bircok kez gsu goriisii belirtmig: "Toplu pazarlik
alaninda tek yetkili sendika taninmasi kogullarinin kabul edildigi bir-
cok iilke icin yetkinin verilmesine iligkin usul hakkinda Ozellikle su
givencelerin saglanmasi temel olmalidar:

a)yetki belgesimin baZimsiz bir kurulus tarafindan verilmesi;

b)temsil yetenegine sahip olacak orgiitin il~gili birimde galiganlarin
cogunlugunun ©ylariyla saptanmasi..."(10)

Grev hakkinin sinirlanmasi

Yeni mevzuatta: *Iscilerin, topluca caligmamak suretiyle igyerinde fa-
aliyeti durdurmak veya igin niteliZine gtre Onemli ©&lglide aksatmak ama-
ciyla aralarinda anlasarak veyahut bir kurulusun ayni amagla topluca
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¢alismamalari ic¢cin verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev denilir.
Toplu ig stzlegmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik g¢ikmasi halinde
igg¢ilerin iktisadil ve sosyal durumlariyla g¢aligma sartlarini korumak
ve diizeltmek amaciyla bu sz2nun hikkimlerine uygun olarak yapilan greve
kanunf grev denilir. Xanun! grev igin aranan gartlar gercgeklegmeden
vapilan greve kanun digi grev denilir. Siyasi amac¢li grev, genel, grev
ve dayanisma grevi kanun disi grevdir. Igyeri iggali, igi yavaglatma,
verimi diiglirme ve diger direnisler hakkinda kanun digi grevimmieyyi-
deleri uygulanir, Devletim iilkesi ve milletiyle bOlinmez bilitiinliiziine,
millf egemenlifé, Cumhuriyete, millf glivenlige aykiri amacla grev ya-
pilamaz.".

Su da var: "Grev hakki ve lokavt iyi niyet kurallarina aykiri tarzda,
toplum zararina ve millf serveti tahrip edecek gekilde kwllanilamaz.".
Demek ki grev ancak igveren ile sendika arasinda siirdiriilen toplu ig
gorigsmelerinin c¢ikmaza girmesi durumunda olanaklidir, Ancak bu durumda
grevin ertelenmesi yeda yasaklanmasi da olasi. Grevin ertelemmesi du-
rumunda -g¢ofunlugn isveren ve hiikimet temsilcilerimden olugan- Yiiksek
Hakem surulu devreye giriyor, uyusmazliga son veriyor ve toplu ig soz-
legmesini bagitlayor.

Grev bazi igkollarinda tilinliyle yasaklanmig durumda: can ve mal kurtar-
ma; cenaze ve tekfin; su, elektrik, havagazi, komiir, tabii gaz ve pet-
rol sondaji, iliretimi, tasfiyesi ve dagitimi iglérinde; banka ve noter-
1lik; kamu kuruluslarinca yiiriitiilen itfaiye, temizlik igleri ile gehir
ici deniz, kara ve demiryolu ve diger rayly toplu yolcu ulagtirma hiz-
meklerinde; ila¢ imZ1 eden isyerleri hari¢ olmak izere, agil ve serum
im81 eden miiesseselerle, hastane, Klinik, sanatoryumn, prevantoryum,
dispanser ve eczane gibi saZliklagilgili igyerlerinde; egitim ve Og-
retim kurumlarinda, cocuk bakim yerlerinde ve huzurevlerinde; mezarlik-
larda; Millf Savunma Bakanlifi ile Jandarma Genel KomutanliZi ve Sa-
hil Giivenlik Komutanliginca dogrudan, isletilen igyerlerinde. Bu yasak-
lama 6C0O binden fazla igg¢iyi Kapsiyor.

Son olarak yeni mevzuatim, yasaklamalari c¢igneyen sendika ve iggilere
karsl cezai mileyyideler ongdren bixrgok hilkkim getirdigini belirtelim.
Bunlar grev gozciilerinin Orglitlenme bicimlerine degin uzaniyor ve yasa
disi diye nitelenen grev durumlarinda 18 aylik hapis cezasina dek va-
riyor.

“Getirilen yeni diizen,98 sayili ve Tﬁfﬁya'nih onayladifi UCO Stzlegmesi-

ne saygl gostermekten gok uzaktir. 4 iincii maddesi, 14.8.1951 tarihli

Resmi Gazetede yayinlanan bigimiyle goyle diyor: "Calisma gartlarini
kollektif mukavelelerle tanzim etmek iizere igverenler veya igveren
tesekkiilleriyle isci tesekkiilleri arasinda ihtiyari miizakere usulinden
faydalanilmabini tegvik etmek ve gergeklestirmek igin liizumu halinde milll
sartlara uygun tedbirler @linacaktir."

Bu yaziya noktayil koym&dan once 87 sayili Stzlegmenin hazirlik ¢alig-
malari sirasinda, daha 1947'de, vurgulanan bir noktayi animsatmak is-
tiyoruz: "Mesleki drgiitlenme ©zgiirliizgii genel olarak Crglitlenme Oz-
giirliiziiniin sadece bir jyanidir ki o da, birbirlerine bagli ve birbirle-
rini timleyen -ve digerlerinin yanisira, toplanma ve toplanti, s0z ve
diislince, basin velanlatim, vb. ozglirliklerini igeren- genig temel in-
san haklari biitinliiZi iginde yeralir."(1ll) Tium bu ozgirlikklerin eksik-
1ligi giiniimiiz Tlirkiye'sine damgasin: vurmaya devam ediyor.

Notlar:

glé UCO 30 uneu zonferans raporu, 1947, s.554.

2) 2821 sayili yasa, 37, 38 ve 39 uncu maddeler.
3) UCD: Liberté syndicale et négociation collective, 1983, s.62.
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SCK'iin 27 nci raporu, par. 360-362.

SUK'iin 6 nci raporu, par. 858,

SOK'iin 52 nci raporu, par. 120,

SOK'in 52 nci raporu, par. 192,

SOK *in 105 inci raporu, par. 212,

) SOK'in 316 nci raporu, par. 94.

) UCO: Liberté d'association et relations industrielles, 1947,
rapor VII, s. 1ll. : :
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3 SOK'iin 85 inci raporu, paragraf 460,
0
1

(Uluslararasi Calisma Orglitii Konferansi oncesindeéy. Dlinya Sendikalar

Federasyonu yayin organlarindan "Ekonomik Biilten"in 20 No'lu -Hayis
1987~ sayisinda yayimlanmistir.)






