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Oniki Eyidi Demokrasiyi Koruma ve Kol-
lama Harekdti'nin énde gelen hedsfi, 12
Eylil 1980 &ncesinin derin acilara yo! acan
sarsintisini geride birakmok ve kaderde,
kivancta, tosada ortak bir ulus olarak, bo-
linmez bir bltin halinde, Atatirk ilkeleri-
nin ve devrimlerinin yol gdéstericiligi ile de-
mokrasiyi yeniden kurmok wve siirekh kil-
maktir. - i '

12 EylGi 1980 sonrasinda bu hedefe ula-
silabilmesi icin sdrdirilen . galismolarda
Danigma Meclisi’nin_kurulmaosindan sonra-
ki Ilk somut sonug, Tdrkiye Cumhuriyeti

- Anoyasa Tasarisi'nin hazirlanmasidir.

Tirkiye isgi Sendikalarr Konfederasyonu

. (TURX-iS) aciklanan Anayasa: Tasansi
* karsisinda derin bir kayg! icindedhf.

TURK-iS'e gdre, bu Anayasa Tasansi
benimsendigi tokdirde scghkli bir demuokra-

* si kurulomoz ve gelecege de giivenls baki-

lamaz,

TURK-i$'in anoyasal calismalordan  kay-
nakianan kaygilart yeni degildir; Danisma
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- Meclisi Anayasa Komisyonu'nun kurulma.
sindan yillar éncesine, 1961 Anayasasinin
degistirilmeye cahsildigi glinlere uzanir.

1961 Anayasasinin edemokrasi ve &z-

gurlik anfayisis, kurmaya cohistidr deviet
bicimi ve ekonomik ve sosyol alanda bu

devletten bekledikleri, Tark iscileri icin bi-

yUk bir énem tasimigtir,

Anayosanin Bati demokrasisinden ne
onladidr ve bu cercevede Deviet'e ne go-
revler verdigi genel gerekgesinde aciktr.
Buna gore, «...Bati dzmokrasisi, hirriyetei
~ yoliordan coha fozla hirriyet elde etme re-

jimidir. Cugimizin karmagik sosyal ve iktl-

sagdi diinyas: iginde daha fozla hirriyet ise,
- iklisodi ve sosyal bakimdan zayif olan ki-
siteri, gruplon korumak, bunlarn maddi ve
manevi vothklaring gelistirmek  garilanm
hozirlamak ve bunlora klasik hak va hirri-
yetleri yonincda iktisadi ve sosyci haoklar
tanirokla kabildir., Zomanmmizin demokra-
tik devleti bu édeve sahiptir. Deviet hayats
icinde bu himayenin ve hizmztlerin saglan-
masim istemek de scsyal bir haktir, Tirkl-
ye.de cagcas bir dzmokrasinin gzrekierini
yerine getirmek i¢in bu yoldq yurumek zo-
rundadir...» ;

Turk isci horeketi Anayasanm i$0ret et-
tigi yclda yi:imeye calismig, igveren gev-
releri ise, tim calismalarinda bu gidisi dur-
durmonin yollarini aramigtir,

"Gecirdi§imiz on yil iginde, lokovtm Ana-

R

-yasada kurumlostirilmasi, grev hakkinin ki-
.sitlanmasy, hak grevierinin  kaldinlmasi,
sendika diyelik aidatiarinin igci tcret bord-
rolarindan ~kesilmesinin 6nlenmesi istekle-

" ri hep bu amacla ortaya atidmigtir.

On’yil sonra, 1982 Turkiye'sinde Tirk is-
¢i hareketi ,gene aymn isteklgrle, gene aynt

~sorunlarla kargt kargiyadir.

. Donigma  Meclisl Anayasa Komisyonu'

nun hazirladi§t Anayosa Tosarnst karsisin-
da Tirk isci hareketinin derin bir koyg!
icinde olmasi yersiz degildir.

Tiark toplumunun siycsal  rejim tercihi

*+ bellidir. Tark toplumu igin bu tercih cag-

dag 6zglrlikcli ve cofulcu demokrasidir.

" Tercih bbdylesine belirli oldu§unda, kurucu

iktidora da disen, cogdas dzglrikch ve
cogulcu demokrasinin tim kogullaring uy-
mak, bu kosullari toplumun temel ddzenin-

" de yerli yerine oturtmaktir. Kurucu iktidar,
_“en azindan, toplumda hakim olan deger
. ryorgilarina saygt  gdstermek zorundadir.
'* Bu, ortaya konacak eserin uzun &mir!d

olcbnmesmm de bir ko$uludur

= Kcygnyu yol ocan birincl - sebep, Ancya-

-~ sa Tasansinin Tirk Toplumunun tercihini

tam olarak yansitamamosidir. Ozglriikel

- . ve godulcu demokrasinin temelinde «igiye
- - -agliveny. esasi vardir. Anayasa Toscnsinda
- ise Tark Ulusung givenilmedidi bellidir.
. . Bu givensizlikle - demokrostyl &zgiriukcl
.. ve ¢ofulcu yapacak likeler. diglonmis, top-
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jumdaki sosyal glicler dengesi dikkate alin-
momig, toplumun siyasi rejim tercihine de,
gerceklerine de uymayan blr metin hazir-
lanmigtir, :

PR

Tirk Ulusuna duyulan gavensizligin belir-

gin érnekleri, «kamu ézgiriiklerisne iligkin
diizenlemelerdedir, Hakli olarak belirtildigi
gibi, Dcmsma Meclisi Anayosa Komisyo-

nu‘'nun baslica kaygisi, «volandagi deviete

xarsl dedil, devleti vatandoga kargt koru-
maks olmustur. ‘

Sosyal ve ekonomik hak.ve ©devier

cleninda yapilan ise, yillardir oldugu gibt, 12
Eylil sonrasinda da ortaya konan ¢igveren
isteklerini» Anayasada kurumiagtirma ¢aba-
sidir. Bu yoldan ¢ogulcu, &zgirliked de-

mokrasiyi oyokta tutacok bir baska ku-.
rum, ozglir ve badimsiz sendikacilik hare- -
keti tahrip edilmeye c¢aligiimig, oy'a indirs

geli bir demokrasi dizeninden ibaret bir
yapwa vyarinltar lcin umut boglonrm$t|r

Ancyasa Tosornsmda sadece komu éz-
glrliklerine degil, siyasal gelecege de kus-
ku ile bakilmaktadir,, Tlrkiye'den, - «¢cagd-

. dos uygarlik .dlzeyine», toplumdan geni§ .
olciide soyutlanmasi distinilen - siyasal =

partiler #nderli§inde ulagmas:. beklenmek-
tedir, yargising, kusku ile ‘bakilan, basim
suskun, sendikasi, dernegi etkisiz, siyasal

-katilma yollan tikah bir diizenin, Tirk Top-

lumiunun siyosol reum tercuhmn tems:l etti-

- gi lleri surulemez

Coagemapen w e L esee pap e eais

3 Cagdcrs &zgirliik anlayisi, kigilerd, bir yan-

dan, kidsik 6zglrliklerle beraber sosyal

. ve ekonomik hak!arla donctirken, 6te yan-

dan, devleti, yoksulluju -ortadan kaldiro-
cak &nlemleri aimak ve herkese insanco

.yasama kogullan so§lamakia gbrevli sa-

yar. Koruyucu haklar ve &zgiriikier, iste-
me haklan kat!mg hcklan ve 6zglriTkleri
olarak siniflandiriabilecek olan bu kamu
Szglrliklerinde, &zglrlidin kurol, smiric-
manin ise istisna olmasi gereklidir. Ozqlr-
liik ancak, toplum yasaminin bozuimamasint
saglamck ve kendisinden herkesin yararla-
nabilmesini mumkin kilmak amocryla sinir-

- tanabilir. Bu yapilirken, hok ya da &ézgarld-

§iin ‘dziine dokunulmayacaktir. Bir hak ve
6zglriGgin omacina uygun kullanimasint
son derece zorlagtiran yo da onu kulianiia-
maz duruma diglren kayitlora bagianmaest
halinde; o hak ya da ozgurlugun &ziine do-

_ . kunuimug olur.

.Coﬁdo$ Bati deniokfcsﬂerlné 6zgl bu

anlayis, Anayasa Tasansinda tersine gev-

rilmig, sinirloma kural, &zglridk istisna ya-
pimistir. Hemen her alanda hakkin = &z
cignenmektedir. Ornedin «basin hiirdir,

- sanslr edilemez» diyen Tosan, bcsiimo-
‘mig, yayinlanmamig eserlerin dohl  suc
. - olystlracogini,  yayin organiorinin temelli

kopatilobllecedint,  «zamonindo» ~ haber

-~ verme gibl bir kurala uyuloca§ini ve bu-.
" nun basin. digt organlarca saptonace§ini,

kitle ve lletisim aroclarindan yererlonma-

. - mn izine baglanabilecedini belirtip, genel
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zopt ve misaodere olanadini kabul ederek,
yorgr karori olmcksizin basiimig eserlerin
topiatimasi usulinld Ongdrerek, sonsird
oson bir duzenlemeyi gerceklegtirmigtir.
Ayni yoklogim tim komu &zglritklerinde
egemendir. Codulcu demokresinin temelle-
rinden olan dernek kurma o&zglrliginde
yepilen simiriomolar ayni izleri  tasimak-
tadir. Caolisma hayatint dizenleyen hikim-
lerde sendikacihin yopiimasini olanoksiz
kilan, toplu s#zicgme hakkini da, grev hak-
kini da zedeleyen bir yol secilmistir.
Siniriomnayt kurol, 6zglrliga istisna ya-
pan bir onlayigin Tirk Toplumunun slyasal
rejim tercihini temsil ettigi sovunulamaoz.

. Anayosa Tesansina gbre, Turkiye bir esos- +

yal cevietstir. Sosyal devlet kisilere yalniz
klasik Szguritkleri soflamakla yetinmeyip,
onlarin inscn gibi yogamolarn i¢in zorunlu
moddi ihtiyo¢lanimi karstlamolarim da ken-
dine gbrev kehul eden devlettir, iktisoden
zayif olan kigiler, .zellikle igleri bokimin-
dan bogkalaring bagimh olan iggiler, dar
gelirliler, Devlet tarafindan’ korunacakdir.
1861 Anayasasinin 41, moddesinde belirtil-
- digi gibi, «ii-ii~adi ve sosyal hayat, odalete,
tam calisnxa esesing ve herkes Igin Insan-
Ik hoysiyetine yoragir bir yosayis seviyesl
saglonmast omacina gére» dizenlenecektir.
Cene 1961 Ancyasasinin 42 /nci ‘maddesin-
de ociklondigr gibi Devlet, &
insanca yosarzosi ve ¢zhgma hayotinin ka-
rochhk icinde gelismesl kin sosyal Iktisadi
ve mali tedbirlerle ¢aliganlan koruyocak-

¢aliganiann |

tir.2 Sosyal devletin bu édevieri Ancycsa Te-
sarisindan atilmistir. Tascrionon yeni ya-

‘pida Pevletin «galiganion koruyucu sosyal,

iktisadi ve mali tedbirier alma &devin yok-
tur. Deviet, Tasarinin 51 nci maddesine go-

‘re, artik, «... isgi-igveren lligkilerinde men-

foatler dengesinl ve c¢aligma barigint ko-
kuruyacakstir... Anayosa Tcsonsinin  bu

adengeyl korumak igins (!) buidugu ¢cHzum

ise, «igcl hak ve &zglrlikierini kisitlamak,
bazi kesimler Igin ortodan  kaidirmakatir.

 Boyle bir deviet, sosyc! devlet degildir,

Tirkiye is¢l Sendikalan

Konfederasyonu
(TURK-IS) 19 Temmuz 1882 gini yoptd!
ogiklamoda, «Anoyasa Tasansimn &zellik-
le ekonomik hak ve dzgirliikler alanindaki
yegane kaynadi, son on yidir Tlrk igveren-
lerinin roportandir, bu raporiara geg¢en go-
riisleridira demigtir.

. Bu konuda TURK-T$'in-yorg:sr bellidir:

 Damgma Meclisi Anayasa Komisyonu Ana-
- yosa Tosarisim Igveren isteklerine alet &t-
7. migtir. Bu, delillerle, sabittir. Bu iddianin
" kanitlanchilmesi igin Tirkiye Isveren Sen-

dixalari Konfederasyonu (TiSK)'nun son

" “*on yiMik calsma’ raporlanni, Szellikle, 12

Eyliil 1880 sonrasinda, Nisan 1882'de onc'dr-

diincii genel kurullaring sunulon reperu
" - ve «Tilrkiye Cumhuriyeti . Yenl Ancycscs

" (Jzerine Gorisler, Disiinceler,

Orerilers
boshkli Domisma Meclisi'ne sunulzr TiEK
Raporu’nu incelemek yeterlidir. Bu Lelge-

' “lerde yer alan gdriglerden bazilcri, imkan
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bulunabildigl oranda, Anayasa’da kurum-
weiurdrms, diger bozilan ise, Milli Given-
iik Konseyl oniindeki Sendikalar Yasasi ve

Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Ya-

sort Acgicikligi'ne oktorirmigtir. Bu yoldon,
nhck ve ozguUrlikleri wisitlayabilmek - icin
xendi icinde tutcrh bir dizenleme tasarlan-
h“g“r

Su nedenledir ki, Iscl hak ve &zgdr-
likleri ile iigili Anayasa maddelerl deger-
lendirilirken degisiklik tasariarinin da in-
celenmesi ve yurnin igin tasarionan tablo-
nun t&m boyutlarn lle dskkote alinmasi og.
retici olocaktir,

Tirkiye isveren Sendikalan Konfederasyo-

nu (TISK)'nun gbrislerl, kendi deyisleriyle - |

«hiir tejebbiis goriglerinin temsil etmek-
tedir. TISK énderliginde Tarkiye Ticaret
Odalari, Sanayi Odolari ve Ticaret Borsa-
lari, Tark Sonayicileri ve is Adamlan Der-
nedi, ve dider bozi kurumlarin temsilcile-

rinden olugan «hiir tegebbiissiin sdzclsh -

aTiirkiye f;veren Sendikalen Konfederas-
yoniendur, -

Tirklye fsveren Sendikalor. Konfeda-
rasyonu 12 Eylil 1980'den kisa bir stire
sonra «sosyal gili¢ dengesinin taohribi ife

sonuglanacek 6ner!!erini ve goriiglerini»

actklamigtir,

Tirkiye Isveren Sendikalar Konfede-
rosyonu'na gére, «... sosyal soruniara 12

Eyldl 1980 turihinden &nceki bakis - acist

Glkemizl k6t bir ortoma slrikiemistir; bu
scheple, demokratik refimi bir daha sarsil-
mayacak bicimde soglam temellere oturt-
ma cabasinda, sesyal scrunlar —bir bas-

' ka_agiden— ele ahinmalidir.s «Bir  baska

aciminy ne oldugu ise, TiSK'in Niscn 1982
tarihli calisma raporunda su sdzlerle acik-
hida kavusturulmaktadir:

«...Gegmiste Isveren/isci lliskilerine yak-
logimcda doima Isgilerin himayeye muhtag
oldugu gériglinin hakim oldugu biiinen
bir gergektir. Artik igcinin ezildigi, istismar
edildigi idiclarinin gecersizligi ortada-
dir. iscilerin bugiin ulastigi seviye me.
murlara sadlanan imkéanlarin ¢ok ¢ok is-
tindedir. Bunun yaninda ¢ milyona ya-
. kin igsizin vorhigr disdnllirse, Glkemizde
caiisan iscilerin mutlu bir azinhk teskil et
tigi sdylenebilir. Bu durumu ge¢mis tec-
ribeler 1s1§inda artik savunmak mimkin
degildir. Bu sebeple, sosyal sorunfara
yoklagirken ig¢i lehine yorum kriteri ter-
kedilmeli ve Ulke yoron gdzetiimelidir.»

Béylece 12 ~ Eylal 1980 roarcsinda,

~ Tdrk Igverenlerl ve ig adamlan Tark igcl-

lerinl «mutlu azinlik» ilé6n etmis bulunmak-

' . tadir. Ayni cevrelere gobre, yopimak ge-

reken ig, bu emutlu azinhigin terme! hak ve
dzgurlitklerini elinden almak»tir; istelik bu
yaklosimla, «hem sosyal sorunlar g¢oziile-

- cek, hem de iilke yaran gbzetilniy olacaks

tr. (1)
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off» sistemi kaldinlmall ve toplu sdz-
lesmelerle kabulill yosaklanmakidir,

Danigma Meclisi Anayasa Komisyonu'-
aun bu gorigieri genis Giclde paylagtig
.nlagiimaktadr...

1vle"l ecalisanlan koruma yerine, Iscl/ig-
cren iiskilerinde menfaatler dengasini
.rtnakig 6devlin hale getirenlerin neler
opmos! gerekti§i ise, gene TiSK'in calig-
1a raporiarinda yer almaoktadir, :

Tiirkiye igveren Sendikalan Konfede-
rasyonu (TISK)na gdre,

@ Ucretin cahgma korsiigi olmasindan
horeketle, caligma yopilmayan giin.
ler ve sirelzr icin Gcret &denmesine
imkan verilmemeli, bu itibarlg halen
cahsma yopilmadan édenen hafta ta-
tili Ucretl ile bayram ve genel tatil
ginlerine ait Ucretler ¢alisilan glinler
Ucretlerine iléve edilerek bundan son-

ra cyrica ¢ohgilmayan glinler icin her- -

hangi bir 6deme yopiimamalidir,

©Q lsyerterinde her cesit sendlkal faali-
yet vosaklanmalidir,

& Endikolonn siyasi partiter destekle-

meleri veya onlara kars! tutum igine
girmeleri énlenmelidir.

€ Sencikalann siyasi partilerin toplanty,

miting ve yirlylslerine kctimalaring
- izin verilmemelidir,

@ Uyelik aigotionnin isci Gicret bordrola-

nnden hesilmesi ve sendika hesabina
~yalinlmosina onlaming gelen «check-

@ Ayni anda birden fdzla sendlkaya dye
.- olmak yosaklonmahdir, .~

@ Sendikalanin idari vé mali denetimi her

yil saglanmandir, -

" @ Lokavt Anuyoso'dc kurumlastmlmoh-

dir.’

@ Grev ve !okavt yasak!an genlﬂeti[me-
lidir, - :

Q Hak ihtilaflarinda grev yapma olanogl
kaldintmalidir,. |

@ Grev ve lokavt karariarimin belirll bir

siire icinde uygulanmass zorunly oima-

I, bu siire gectikten sonra bu hak kul-

" taniimamahdir. Grevin bogloma tarihl
igverene &nceden bildirilmelidir. .

@ Belli bir siireyi agan grevierin amacmt
‘agan  grevier, smesru gizgiyl ason’
“grevler oldugu kabul ediimell, bu hal-

" de toplum yararfornin gerektirdigt bir
- slirenin sonunda devam eden grevin
‘tarnfsiz organlarca 'sona erdirilerek
korsitikh hqklann duzentsnrnesl yoiuna

- gldilmelidir, >3 ¢ " 00

E Q Uzla$ttrma ‘sistem ku!dmtmoll, bunun

* yerine argbuluculuk miesseses] ge-

- listirilerek, ihtildfin sonuna kadar g&-

.- . rev yapmas! mélanmdod:r. ©u B

Q Toplu sozlesme ylking kam!oyamao
yucak durumdaki kiglk lsietmelerdo
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cah;on!or !cln toplu sézle$me yasaﬁu

: getlnlmelldlr. I JERE:

< e

Tlrkiye'de b&gc!er ograsinda blylk
sosyo-ekonomik geligmislik ve fiyat

farkhlklon olmasinag ragmen asgarl

Derstin Glke ¢apinda tek lcret olarak
tesbit ediimes! sosyal adaleti zedele-
yict bir durum yorutmxsur bu onlen-

melidir, i

Bir ¢!§veren/l$cl ih§kxlerl yuksek ku-
rulu ve ekonomik ve sosyal konsey»
kurularak, bu organlarin, «asgari Gc-
ret tesbitine lfiskin kararlan le, mem-
leket ekonomisinin zoruniu kidigt hak

* lerde licret vwe fiyatlara veya buniar-

gakl ertislara tavan konulmasi husu.

- sunda Hikimetce yiririige konula-
. eok korarlorina ve nihayet, toplu i$

soziegrncler! I¢in oybirligl ile

kabul

.edecedi ortak normiarg hukuki bagla-
2 ; yreahik tunmmsx» kabul ednlmehdzr.

9. Turklye lsveren Sendikolcm

yonu'’
1882

Konfederos-
‘nun son on ynldxr ve Ozellikle Nisan
torihll coahgma raoporunda, Danigma

Meclisi'ne sunulan gbrislerinde acikca or-

toya

yonu-

konon bu Isteklerin Anayasa Komis-
tarcfindan Ancyasa Tasorisina  ne

sekilde yansttildifinin belirlenebilmesi icin
Tasarinin ¢aligma \/asummo fligkin hukum-
lerme gdz aimak yeterll olacaktir,

. —— N -

1961 Anuyususmm edinienme *hakki»
baglikli 44 {incG maddesinde «her ca-

bu g e e e teEe e g ey iy e sontie <o ommemy e e
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sanin dinlenme hokking sahip oldu-
gunus belirtitkten gonra, «licretli haf-

ta_ve bayram tatili ve Ucretll yilik

fzin hakk: konunle diizenlenirs demek-

ed’r. igverenlerse ciicretll hafta il2

bayram ve genel tatil glinleriney karsi-
dir. Anayasa Tosonsinin 54 {nci mad-
desinde «tatiller ve yilik izin hoklon
ve sartlan kanunla diizenlenirs denl-
ferek, ucretll hafta tatili, bayrcm ve
genel tati! glnlerinde Ucret ddenma2-
mesinin zemini yarattimaktadir.»

Tosorinin esendika kurma baghk!i» £5
inci moddesinde igveren istekleri do3-
rultusunda, «isciier ve igverenler hir-
¢éen fazla sendikaya Uye olamaziars

‘hitkmi getiriimektedir,

Tasannin «sendikal faaliyets bBehkh
56 nci maddesinde «sendikolar siyasl

amag¢ giidemszler, siyasi faatiyetie bu-

lunomozlar, siyosi portilerden destek
géremez ve onlara destek olamaziar,
derniekler, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglan ve vakiflerla  bu
amcclarla ortak huarcket edemezlier»

‘denilerek, igveren Isteklerine uyuimak-
~ tadir.

Gene «Sendfkal Fogliyets bozhihi 586

nct maddede sendikalarnn «iduri ve

. mali denetiml fle gelir ve giderlerinin
© kanunla dizenlenecegi» hikmc boj-
- lanmakta, «...

{iye aidatim sendikaya
dogrudan der» denilmekle, Cyelik ai-
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datlorinin ige¢i Gcret bordrolarindan
xesiimesi usulii olan check-off kaldi-
riimakiadir.,

Ayn: madcade, «isycrierinde her gesit
condikal fualiyetin  yosakigrinasing
iligkin "stekn, «sendika! foaliyette bu-
lunmd, igycrinde calismamuyt  hakh
géstermezy hilkkmil ile yerine getiril
mektedir.

Bir diger sinirloma, bir baska lsve-
ren jsteginin ileride yosalastirimastin-
da kolaylk sadlomak Uzere digtnul-
miis ve grev ve lokavt fonlarinin milli
benknicrde muhafaza edilmesi zorun-
luiugu getiritmistir (TURK-iS'e gére,
scndikaiar sodece grev fonlaring degil,
tim galirlerini miili bonkalarda muha-
fazg ecebilir, ancak bu cizenlemede-
ki amag, grev fonunun kontro! edile-
bilmesi ve ileride grev fonunun ola-
noklar kadar grev yapilabilir kurali=
nin gergeklestirilmesidir.)

Isvererierce savunuian «tek stzlesme
ilkesin, o7 lu Is Stzlegmesi (Hakkm

boghikli 57 nci maddede, «ayn isyerin-

de, oyni dinem igin birden fozla toplu

_ Is sbziesmesi yapilmaz ve uygulana- .

- maz» hikm{ lle, «serbast pozarhigm
kisitlenmiasi» yolundaki istekleri ise,
Yasalarin emredici hitkimleri diginda-
ki olonlerdg pozorhik yapma hakks
ortacan kaldinlarak yerine getirilmek-
tedir. 57. moddede yer alan bu hikim

B TR S
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sdyledir: «Toplu is sdzlesmeierine, ka-
nun hiklimlerine aykiri, bunior dejis-
tiren veya kaldiran hiikiimler konula-
moz.»

: @ «Grev ve Lokavi Hoklaris bajlikli 53

inci madde lle, ulokavts Anayasa'da
kurumlastinimakiadir,

'; '@ Gene 58 inci madde, «Teplu is sozles-

mesi yapilirken uyusmazhk halinde ta-
raflar grev ve lokavt hakkina sahiptir»

 demek suretiyle, isveren istekieri dog-
ruliusunda xhak grevi yopma imkini-
ni» ortadan kaldirmaktadir,

@€ Ayni maddede «grev ve lokavt yasak-
lamalaring ve ertelenmesine» degini-
lerek, bu hallerde uyusmaozligin isve-
“ren deyimi ile bir «tarafsiz organ tara-
" findon ¢6ziilmesin &ngdriilinekte, ta-
" rofsiz organ olarck da Yiksek Hokem

~ Kurulu tesbit edilmektedir,

© 52 uncu moddede Tirkiye isveren
Sendikalar Konfederasyonu’nun deyl-
st lle «kiiciik igletmeler] toplu sdziz:.

" me ve grev baskisindan kurtarma»
operasyonu gerceklegtirilmekte, 109
Isletmeden 88'ini kapsayocak genislik-
teki bir kisitloma ile «en cok 10 Isci
calistiran Isyerleri icin toplu sozlesme
ve grev yusagi» getirilmektedir,

.~ @ 62 ncl mocdede, Ucretin ve ov!is a1, ik.

' ramiye ve sosyal yardimlarin «gaii;.na
~ slrelerine, ig verimine, is degerine va
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fsin niteligine uygun olmasi» gerektigl -

yolundakl igveren Istegine aynen uyul-
makta, yurdumuzda élgilmesi olanok-
siz kriterlerle serbest foplu pazarig
kisitlayict bir &nlem gelistirilmektedir.
Cene cym: moddede, «Asgari licretle-
rin t=sbitinde, Ulkenin ekonomik glicil,
iskoliart ve bolgelerin sosyal ve eko-
nomik &zeliikleri dikkate -alinirs denl-
lerck, igverenlerin asgari iicret tesbi-
tine iligkin istedine yer verilmekte,

Tirkiye diizeyinde tek asgari licret uy-

gulornasint sona erdirmenin zeminl
yaratiimaktadir,

148 Incl maddede kurulmasi dngdrl-

len «ELkuromik ve Sosyal Konsey de,.

cimaglart ve hedefleri itibariyle, genel-
ce isveren istekleri dogrultusundadir
ve serbest toplu pazarhgi, diger kisit.

le:roler yaninda Yiksek Hokem Kurue © .
lu gib! mecburl tahkim araglarinin yet- -~ .
ki ve micahale olonaklanyla ortadan,

kaldirma, kisitloma hedefmi gltmekte-
dir.

149 uncu maddede Tﬁ:kaye Tsveren
Senckalen Konfederasyond'nun tani- |

mi c¢ergevesinde «mesru ¢lzgiyi agan

greviers halledilmekte, «Yiksek Ha-
kem Kuruly Anayasanin 58 Inci mad-

cesinde &ngérilen hallarde (grevie-
rin yosaklanmasi ya da ertelenmesi ha-
linde) dodrudan; grev veya lokavtin

ol'mis olin devam etmesi holinde ta-
rotiardan birinin veya Calisma Baka- -

AR g g e e
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ninin basvurusu Gizerine, toraflar gra-
sincaki uyusmozh@: kesin olorak ¢8-
ziimler» denilmektedir,  lIsverenlerin
siirekli «arcbuluculuks yopacak bir

~atarafsiz organy kuruimast yotundaki

Istedi de kargiliksiz brrakimamig, aym
moddedle, «Tarcflor da anlegarak, grev

" veyc lokavta bagvurmadan ya da grev

veya lokavt sirasinda uyusmazhg ¢o-

- zimlemesl icin Yiksek Hovem Kuru.

lu'na géturshilive denilmistir,

TURK-IS, Iste bu necenledir ki, 19 Tem-

muz 1982 tarihinde, eAnayasa Taosarisinin

" &zellikle ekonomik hak ve Szglrlikler ala-

nmdoki yegéne kaynag, Tirkiye'de ig cev-

relerinin ve Tiirk lsverenlerinin roporlan-

¢ir, bu raporlara geoen gdrug'eridirs de-
ml$tir

Danisma Meclisi Anayasa Komisyonu,

Anayosa Tosarisini igveren Istekierine ve
: cukcrrurma otet etmistir,

- - e«Yuvarigk sdz deg;l, gerexce gerek-

- ge..p divenler, dlrast iseler, durumiarini
. bu celiller kor$lomdo agikhga kavistuishil-
- melidirler.

Ancyoso Toscnsu bu §ekliyle benim-

| ‘sendngu tokdirde,

- dema bnn$m| ve igcn/wum cikar

geliskiterini akilci dengelere kovugiu-

.. rabilmenin boghica aract olvii toplu pa-

.zarlik sistemi ¢bkecektir,
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& Grev hakkindoki kisitlamalarlg toplu

O

is sdzlesmelerini ne yopckilme, ne de
Yepilmigt keruycbilme olancgi kalma-
yacaktir, .

: Zorua!s hakem kurumu Istisnai ol

maktan cikip, is¢l/isveren uyusmazhk-
larns'a con €6ziin s3ylenecegdi asli un.
sur haline gelecektir,

Sencialar, her eylemlerinde slyaset
Yopiyor olmakla sugianacoklar  bir
cembere sokulmus olacaktir,

Sendikalar, mali kaynaklarini oyokta
wicbilmek icin son cerece sorualaria
karst karsiya birakilip, kaynoklar; ku-
rutulmus, etkisiz érgitler holine geti-
ritecektir,

Isciler, Bati demokracilerinds «Insan-
ik sucus olarok kabu! edilen lokavt
eraciliiyla, sirekli olorak kapi disan
ecilme tehdidi altindg bulundurulacak,
isverenler Ise, Anayosadg kurumiag-
tirilan bir esaldini silghiy e techiz
cdilmis olaccklcrdir, -

Sendikcler, Idgri kcra.rla' bilé kapatila-
bilecek!erdir, R

idari cenetim adi altinda tiim sendikal

fosliyetier, Ulustararas: kurallara ayki-
v bir crlayigla, sirekli olarak kontrol
edilebilecektir, : r.

Devietin espsyaly niteli§i ancak k&gt

Uzerinde birakilmig olacaktir,

S AT e 3o e e
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Boyle bir tcbiodo, ne demokrcsinin,
ne de isci/isveren iliskilerinin gelecedine

- glvenle bokilomoz. Bu tablo, Turk Ulusu-

11.

nun ‘siyasal rejim tercihini de temsil ede-
mez. ‘

isci-igveren iliskilerini dizenlerken herke-
sin keyfince hareket edebilecedi; ¢odulcu,
62g90rllkeii demokrosi anlayig! ¢ercevesin-
de, esaslorn, kurallari belirli hak ve &zgir-

_ Miklerde istenildigl sekilde oynanabilecesi

ddslnitlmemelidir. Kurucu iktidar sosyal
cevreyi etkiledigi kadar, kendisi de o cev-
reden gelen isteklerin, akimiarin, ydnsa-
melerin etkisine acik bulunmchdir. Konan
kurallar toplum gergeklering uymadikiari
takdirde tamamen etkisiz de kaolobilirier.
Sosyal gergeklik claninda, her cesit koyit

- ve etkiden uzak, tomomen bodimsiz ve

gstan bir iktider yoktur..

Isci hak ve &zgaritklerinin  temelinl
«sendika 6zg0rlGdd» olusturur. Cclisanla-
rin mesleki ¢ikarlanni korumak ve gelistire-

- bilmek icin sendika kurobilme, diledikier
* sendikolara {ye olabilme hakki teme! insan

hakianindandir, - Bu hakkin iglerliginin i

- lenmesl, kisitianmasi Isgilerl boshca koru-

- ma arocindan yoksun birakma cmczr tosr,
* bu durumda, iscilerden de etoplumsal so-

rumluluk yikienmeler» beklenemzz isgile-

_rin ve isci drgitierinin toplumsal sz :mlu--

luk Ustlenmeleri, toplumda isci hsxiaring

. kargi soygi g3sterilmesine baghdir.

Send'ika' bzgurl0ga iscilerin ylzyillor

S I S Y S R E e, W i e
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siiren micadeles!nin Grindddr. Bu mica-
dole, zaman Iginde, &zglrlikleri kicik. bir
gainh@in imtiyozi olmaktan c¢ikarmig, de-
mokresi enleyisina yeni boyutlar kazandir-
m.str. Sodu Glkenin uviusma cobast iginde
oditga coguleu dzgurliked demokrasi de,
iste bu temel Gzerinde yikselebilmistir. Bu
Oeglrlak, ¢odimizdo, ulusiararas) hukukun
konusudur, bu cercevede dederiendirilmell-
dir. .

iacilerin exwiomik hak ve cikarlari-

ni korimak ve gelistirmek amaciyla sen-
gika kinma hokkt vardir; bu haktan her ¢a-

hsan yararlenacoktir. Sendikalor ana td-

zik ve ydnetmeliklerini serbastce dlizenle-
me, yoneticilerinl tam bir Szglrlik icince
secme, basta toplu ‘pozarlik ve grev ol-
mak UGzere, cohigmalarini ve i progromia-
rint 6zglirce belirleme hcoklarina schiptir.
Cevict bu hokiarin yosal bir bicimde kulla-
niliwasint engelleyecek, haklon ve ozgir-
liklerl ktsitiayacok midahalelerden kagin-
mak zorundadir, Bu ilkeler godulcu &zglr-
tokcu demokrasinin en énde gelen daya-

naklaricir, Demokrosi bu ilkelerle glgld-
dur. 0 4%

Tarklye, tim bu gercekleri 21 yil dnce
gbrmis, yosama gecirmistir. . Isverenler
oksini savunuyor diye aksi yopilamaz.

. Turkiye'de cofulcu ve &zgurlikel demok-

rosi 6niindeki en “‘blylk ‘engel, Iscilerl

cnutlu czinlikey i1Gn edecek kadar kendin- -

den gecimis bir durumda hareket eden lg-

verenlerdir. Bu cevreler, yeni degdil, 1931
Anayasasinin kobulinden bu yana isci/ig-
veren iliskilerinde saglikl bir yapt kurula-
bilmesini-engellemeye, her olanad: deger-
lendirerek, haok ve Ozglrliklerin kisiticn-
masim saglomoya calisriglardir. Anayasa
Tasarisina aktarmayi bagardiklar go-is ve
oegisiklik fosararinda yer alan  &nerileri
ile simdi de yeni bir ¢cikmaz yaratma arefe-
sindedirler.

TURK-IS clarak ilan etmek istiyoruz
ki, Anayasa Tasarisi ile ézellikle is¢i/isve-
ren iliskilerinde tasarlanan dizen, bir ¢ik- -
mazdir; isveren propogondasinin etkisi al-
tinda kalinmamafidir. :

Anayasa Tasanst ile éngdriilen dizen-
de,. memurlar gibi, isciler icinde dénemli bir
kesimin -de sendika kurma, toplu sézlesme
yapma ve bunu su@layabilmek icin, kosul-
lar gerektiriyorsa, greve bagsvurma olangk-
lari ellerinden ahhmakiadir.

-Anayasa Tasonist  ile 6ng6rG‘len di-
zende grev hakkinin 6zG vehim bir sekil-

. de zedelenirken, igverenlere Ancyosa des-
‘tedinde bir saldin silaht verilmek istonmek-
tedir.

' Anayasa Tasansi ile dngbraten JdiGzen-
de grevieri yoprlomaz . hale getirccek her
énlem gelistiriimekiedir. Grev ya:akian,

. doha ileri derecede erteleme cicnoklan

sadlonmasi yaminda, Yiksek Hokem Xuru-

< -+ lu vasitasiyla «mecburi toinkirn kural hao-
- - line getirilmektedir. Yiksek Hokem Kurulu,
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bu dizende, serbest toplu pazarlik hakki-
ain kullaniimasina her zaman  midahale
2debilecek, calisma gartlarim resen  da-
zenleyebilecektir, Tirk igcilerine Yiksek
-akem Kurulu'nun cahsmaliorinin  «gecis
d6nemi He simirly oldugu glivencesi veril-

mistir. Yikeek Hakem Kurulu’nun 2364 Sa-

yih Kanun gergavesinde sirdirdigid cahig-
malarning higbir igci saygl duymamakla be-
ober, «gecis déneminin kcsuliarina ayok
aydurma corumlvlugu ite» tchammil  et-
mektedir, Bu kurul, Ydnetimin torofsizlik
itkesi ile toben tabona ¢elizen bir caligma
igincedir, Kurul, bir baski aract clarak
calismaktadir, Isverenlerin toplu pozarlik
girgsinda gereeklestirmeye olanok  buio-
macikiarn kisitlayict dizenlemeier, bu Ku-
rul tarafindan toplu is sdzlesmelerine yer-

lestirilmekte, sOzlegmelerin yaprst, karak- -

teri cagistiriimektedir. Kaldi ki, Anayosg
Tosanist ile 6ngérilen dizende, ihtiyocla-
ra uygun isci isieklerini gergeklestirme ola-
10gt dahi bulunomayabilecektir; zira, isve-
en islekleri dogrultusunda Yiksek Hakem
<{urulu'nun da yetki alani, Anayosa Tasa-
nsinin 62 nci ve 148 nci mcddelerine gore
sintiandmrimaokiadir, '

Anayosa Tesarisi ile éngoriilen/dizen-
Je yopilraig bulunan toplu is séziesmeleri-
ain de hicbir glivencesi ka'mayacoktir. Zi-
ra, Tosar, toplu is sézlesmelerinin igveren-
ce cignenmesi halinde grev. yapiimasina
imkén vermemektedir, isciler, odir isledigi
herkesge bilinen, Ustelik /Yiksek Hakem

e S0 SR S SR R
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Kurulu Bagkaninin sonu¢ ofarak deneti-
rainde bulunan is yargisinin insofing terke-
dilmis olacakiardir. Tirkiye'de hak grevinin
cok yapiimamis olmasina rcgmen, is cev-

‘relerinin, isverenlerin neden hak grevlerinin

keldhnimosini istedikleri dikkotle dejericn-
dirilmelidir. Amag, toplu is  sézlegimesini
gigneme halinde kisa sirede horzkete ge-
cirilebilecek bir yoptinm aracindon kurtu-

_lahilmektir. '

Anayasa Tasansinin éngdrdigi du-
zende sendikalarin her ¢esit  ¢aligmasi
«sivasst yoptyor olma tehdidi altinda»cir.
Temel islevi iscilerin ekonomik ve sosyal
hak ve ¢ikarlarimi korumak ve geligtirmek
de olso, sendikalarin galigmalarint siycset-
ten bu keskin hatlarla soyutiayobiimek olo-
naksizdir. Sendikalar bask: grubudur. Bas-
ki gruplan ortak manfaotier etrofinda bir-
lesen ve bunlari gerceklestirmek icin siyo-
sal otoriteler tzerinde etki yopmoya ¢oli-

'san 6rgitlenmis gruplordir. Birlegmis Mil-

letler Uluslararas Calisma Orgltd'niin yer-
legmis "kararlarina gore, sendikalora boyiz
sgenel nitelikle siyasat yosafr ¢ztiriinizs
sendika 6zglrli8a ile bagdegmaz. Esus.n
boyle bir yosoklama, e§er etkin bir «bask:
oracly olorak duslnidlmemekteyse, gercek-
¢i de degildir. Siyoseti en oz sekiz yil 6g-
renim yapobiimeyi bosaronlora ocin, diger-
lerine kopatmaok, ekonomik kogulia: nede-

. niyle &6grenim yapomayonlora —basta ig-

ciler va kdylller— katihmer demck-osi ka-

- pisini kopatmck demektir. Bu yoldcn siya-
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set kucik bir azinhgin mtuycz; olup. ctka-
caktir,

Anuyasa Tasarisi ile éngorilen dizen-
de, iscileri hickianmt koruma ve geligtirne
milcageie inde mali koynaktan yoksun ha-
In getirmenin plantun yopilmistr. Mali kay-
noklart hurutulocok cendikalor toply sdz-
lcsme sisteminin etkili gicl olmakian ¢i-
harilocak, sendikaciik ¢okertiiecektir. Da-
ha ilk ginlerden, 1€70°li yillurdan beri iggi
{ivelik aidatlorimn {cret bordrolanindan ke-
silmesinin ¢ngellenmesi yonlndeki igveren
istedinin temelinde yotan bu dusiincedir.

Anaycsa Tosorisi ile 6ngorilen dizen-
de sendikolar moli denetim yoninda idari
denctime de 16bi tutulacoktir. Sendika 6z-
gurliginin en €nemli yond, sendikalarin
devlet kcrsisindaki sahip olduklarn hukuki
slotidir. Sendika 6zglrligini diizenleyen
uluslorarasi sézlesme ve kuraliara gbre,
sendikolar kurulug, calisma, ydnetim, dene-
tim, tasfiye ve ast orglitler kurma ve: bu
érgitlere katilma aloninda tam bir 6zgtrld-
ge sship olmalcir, Bu ézglritklerin cnlam
tosiyabiimesi icin eendika ile deviet iligki-
sinde sendikolan badimh hale getirebilecek
dizeniemelerden  kacintimos:  gereklidir.
idori denetim sendikalan badimh hale ge-
tirmede son dercce tehlikeli bir aragtir. Bir-
lesmis Milictler Uluslararast Cahgma Orgil-
ti'niin belirttigi gibi, «sendikclarin i isle-
yislerinde %endi karar ve

yénetimlerine -
bugh olmalari sendika &z2glrtiginin  bir

b
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- geredidir; I¢ Isleylse liiskin kurallar ve y&-
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netim bicimini sendika ({yeleri belirler»
-Bununla birlikte uluslororas: kurcllar sen-

- dikalarin ‘digandan denetienebiimesi yolu-

. dénGstirdimemelidir. Ancak -

13.

nu kopatmaz. Ancak' «hdyle bir denetim
uygun yargi merclierince yapilmalidir; Ida-
reye sendikalarin I¢ igleyisinl denetlem2
yeikisi tuniyan dizenlemeler - uluslorarasi
kuroliora uygun dedildir.n Mall denetim ise
bir «mali kontrol ve sorusturma» bicimine
«istisnal ola-
rak ve kosullar gerektirdiginde bosvurula-
cak, tarafsizlige bilinen uygun merciierce
yapidacak bir colisma oimalidir.a

Gorildigu gibi sendika  &zglrltKleri
alaru bagibog, hercesit dizenlemenin iste-
nildigi bir bicimde yapilebilecegl bir cian
oimaktan uzaktr, - '

Turk iscilerme temel hok ve &zgirlikleri-

’ nin-ellerinden qhndsgl ‘bir duvrcms igyik

gormmemehdlr

\

. Ancyosa Kom!syonu Ancyosa Tcscrl-
sinl isveren cikar ve isteklerine alet etris-
tir. Bu, saglikh bir gelecek icin muticka ¢én-

s lenmelidir.

14,

- rilmesinde toplumun her kesiminden sc.

Oniki Eylil Demokraslyi Koruma ve Kolla-
ma Harekdtimn 6nde gelen hedefi, codul-

L cu Oz2gurlikel demokrasiyl yeniden tu:mak
- vé sirekli kilobiimektir. Ulusumuz i¢cin hae.
. yati Snem tosiyon bu hecsfin gergciic 3t

>
. =

rumiutuklarini “bilmesi,- &zellikle gecis do-

‘nemine 8zg0 6nlemlere saygili olmasi bek-

" lenilmistir. Toplumdan bu davronig kural-

larina uymalarini isteyenler, buna karsgilik,
geleneksel tutumlarina do uygun bir  bi-
¢cimde, topluma her alandg adaletli ve ta-

- rafsiz bir ydnetim sbzi vermislerdir. Yari-

nin deviet yapisinda ve demokrasisinde

.- Tark Toplumunun en blylik glvencesini bu

sdz teshil etmekledir:, Anayasa cahlgmaia-
nnda bu sdze ve Ulusca ulogiimak istenen
cagdos hedefe gdlge disiriimzmesing

. dzen gbsterilmesini yirekten dilemekteyiz.

TURK-iS, Domsma Meclisi'nin degerli
giyelerinin ve sonug olarak da Milli Given.

- lik Konseyi'nin Anayasa Tasarisinda  yer

alan hoksizhklan® &nleyecedi, yonilgi ve

yanhglikian dizeltecegi umudunu korumak-
todnr. :




TURK-IS |

TURKIYE ISG! SENDIKALARI KONFEDERASYON

8/8/1982

Sayin
Danisma Meclisi Uyesi
Ankara

Yice Tirk Ulusu'nu yeniden demokrasiye kavusturma c¢abasinin araitksiz strddrdl-
mekte bulundugu su glinlerde, tarihi dnem tasiyan bu ddevi dodru ve saglikh bir bicimde
yerine getirmeye calisan biri olarak, size ve calisma arkad@glarniza basvurmaktayiz.

Bu basvurumuzun tarafinizdan dikkatle dederlendirilecegine yirekten inanmaktayiz,

Bildiginiz gibi, gorisilmekte olan Anayasa Tasarisitopiumun dnemii bir kesiminde
kayg! ile karsilanmigtir. 1952'den bu yana, Turk iscilefinin sorunlarina daima yasalar
cergevesinde ¢oziim arayan ve isgi-isveren iliskilerinde-cagdas, akilci ve demokratik bir
yapinin kurulmasina calisan TURK-IS de bu kaygiys paylasmaktadir,

Turkiye'mizin 67 ilinde, 900G askin.sayida kurulusta teskilatlanmis 1,5 milyon iscimi-
zin temsilcisi olan TURK-IS'in kaygisi hemen belirtmeliyiz ki, Tiirkiye'mizin ve calisanlaria
birlikte, Yiice Tirk Ulusu’'nun-demokratik gelecedi ile ilgilidir. Tim cabamiz, yapudimiz
basvurular saglikh bir demokrasinin kurulabilmesi ve gelecede giivenle bakilabiimesini
saglayacak sartlarin yaratilmasi hedefine. yoneliktir.

Takdir edecediniz tzere, ‘Liirk Ulusuhun, siyasal rejim tercihi bellidir. Tlrk Toplumu igin
bu tercih, cagdas, 6zgurlikei ve codulcundemokrasidir. Bu intikal ddneminde, bu dénemin
sartlarina uygun bir sekildeg secilmigsbulunan Danisma Meclisi Uyelerimiz, Tiirk Ulusunun
temsilcisidirler. Bu 6zellikleri ile hef ¢esit miidahaleden masun olarak, yapacaklar deger-
lendirmelerde toplumda hakim olan degér yargilarini 6n plana alacaklan, toplum gercekls-
rine ters digsmeyen bir dlizenlemeyi gerceklegtirme cabasi icinde bulunacakiart da tabiidir.

Derin bir izlintl ile belirtmek. istiyoruz ki, Anoyasa Tasansinin cesitli hilkkimleri, Turk
Ulusunun siyasal rejim tercihini‘tom olarak yansitmadigr gibi, toplumun gerceklerine de
uygun dedildir.

Bu konuda, temel hagk.ve 6zglirliiklere iliskin hukamler yanisira, 6zellikle calisma ha-
yatinin dizenlenmesi ileilgili hiikimlerde gelecek bekimindan son derece vahim degerlen-
dirme hatalari vardird Bu hatalarin kaynagi, cesitii zamanlarda delilleriyle de ortaya koy-
dugumuz lizere, isverenlerin ve is adamlarinin gorisleridir. Bu goérigler, Anayasa Tasari-
sinda aynen yer almis bulunmaktadir. '

Kuskusuz, dogru ve sagiikh olabiidigi siirece, bir gérusgiin sahibi ya da sahipleri de-
gil, goérisin icerigi'6nem tasir. Kaygi kaynagi, goérisiin «kimler» tarafindan ortaya atila-
rak Anayasa’da - kurumlastirdmis olmasi degil, yanhghgi ve isci-isveren iligkilerinde ge-
lecek acisindanyasia saglikli bir yapinin kurulabilmesine imkdn vermeyecek ve Turkiye'
yi yeni yeni bunalimlara sirikleyebilecek niteligidir. Tirkiye'de «sosyal bansi tesis et-
mek ve dretimi arttirmak» adina yapildidi ileri siriilen bu dizenlemeler, dyle inaniyoruz
ki, isci calistiran ve bu sebeple iscilerimizi yakindan tanima olanagi bulmus olan, sorum-
lu cogudisverence bile paylasiimamaktadir. Eger gerceklestirilirse, sosyal gerceklikler-
le .aciktan celisen bu diizeniemelerden bu gibilerin sikGyetci olmalarini gérmek sasirt:-
ct .olmayacaktir.




Anayasa Tasansi'nda bu alanda yapilan; kisaca igcilerin her cesit hak ve 6zgiirliik-
lerini elinden almak; isci 6rgltlerini, cezai yaptinm tehdidi altinda, tOplum yasaminda
tamamen etkisiz kuruluslar haline getirmek; igci-isveren cikar celigkilerini  cozebilme-
-nin ve uyusmazliklari en aza indirebilmenin baslica araci olan toplu pazarlik sistemini
cOkertmektir. Hedef bu olunca, dizenlemelerle éngériilen diger &isitlamalar méné ka-
zanmakadir ... Bu sebepledir ki, grev hakkinda ileri derecede kisitlamalar ongorilmekte,
Yiuksek Hakem Kurulu mecburi tahkim araci haline getirilmekte, IS¢y Orgutlerinin - mali
kaynaklarini kurutacak tedbirler gelistiriimektedir. Danisma Meglisinde bazi - lUyelerce de
belirtildigi gibi, butin bunlar, kisa vadede bir «menfaat grubunu» tatmin edebilir. is
adamlarindan ve igverenlerden olugan bu menfaat grubu dizenlemenin gerceklere uy-
gunlugunu. da savunabilir, ama 6nemli olan bu savin gercedi tam olarak yansitip yansit-
madigidir ve karar verecek olan da, bu asamada, Dam$éma "Meclisimizin degerli uyele-
ridir,

Turkiye’'nin sosyal gelismesinde birinei derecede’sorumlu ve etkili olan bir Kuru-
lug olarak belirtmek istiyoruz ki, Anayasa‘da kurumiastinimaya calisilan bu istekler, bu
program Tirkiye'yi bir cikmaza goétirebilir. Hak ve meénfaatlerini koruma ve gelistirme
olanaklart agir bicimde kisitlanmis, hattay ellerinden alinmis iscilerden, béyle bir yaklo-
simla, toplumsal sorumluluk (stlenmelérinin beklenemeyecegdinin  tarafinizdan da takdir
edilecegine inanmaktayiz. Az sayidd lyeden kurulu bir komisyonda dahi, ortak goris be-
lirlenememis olmasi sebepsiz degildir.

Sizden ve degerli caligma arkadaslarinizdan bir haksizhgi telafi etmenizi degil, en
dogru, en yapici, en- akilci bir yaklagsimla, Yiee Tirk Ulusunun ve calisanlarin yarinlarini,
demokrasiyi giivenli kilmanizi dilemekteyiz.

Bu mektubumuza iligik olarak incelemenize sundugumuz kisa gériis ve Onerilerimize
zaman ayirabileceginiz umudumuzu_korumaktayiz.

Konfederasyon olarak, bagvurularimiz 1gifinda aydinlatiimasini gerekli gbrebilecegdiniz
konularda ,hizmetinizde bulunacagimizin bilinmesini istemekteyiz.

Tdrk Ulusunun mutlulugunu,’ huzurunu saglayabilmek: 21 inci Yiizyil esiginde, her
alanda gucli ve her alanda@daletli bir Tirk Devleti yaratabilmek icin tiim cabalarin sarfe-
dildiginin idraki, inanci ve glivani iginde, tarihi gorevinizde basarilar diliyoruz.

Saygiiarimizia
Sevket Yilmaz Kaya Ozdemir
Genrel Baskan Genel Egitim Sekreteri

Eki: «Saglikli Bir Demokrasi igin...»






