151, AAOKOY. . IZFE | d
Bagkanliga

Bugiin 1sgller1n diinden daha fazlalagan ekonormik ve demokratik Tiicade-~
lelerinde,sendikalarin Sneni dshe da belirginlegrektedir,GegtiZirdiz vallar
da ekononik ve denokratik talepler ve bu talepler igin Orsiitlenne niicade-—
lesi kiigik igletmelere defin giremenmig 20-30 kigilik igverlerinde hangi
1s kolunda olursa olsun sendikalagna,ekononik ve denokratik hak miicadele-
si bu denli geligremigti. qul s1n1f1nlzln et kiiclik igverlerinde dahi dr-
giitlenne taleplerinin hizle artnas: ,bliytik finetelerde ise sari seadikalari
tasfive ederek ilerici ve devrimei sendikalarda drglitlenmesi,bu vonde kav-
ga vermesl objektif ve siibjektif sartlari iginde barindiran sinif bilinci-

nin geligresindendir.

Parti iyelerimizin is¢i simafimin ekonomik ve denokratlk riicadele Or-
slitleri olan sendikalarin Snemini verli yerine oturtmalari,bu derokratik
kitle orglitlerinde fabrikadan sendikanin en iist kademesine kadar ig¢i sini
fipin bilipi dofrultusunda c¢aliema vapmalari gerckmektedir.Parti iiveleri-
nin sendikal niicadele konusunda biitiia anti-derokratik ydnterleri icinde ba

rindiren 274 sayila Sendikalar yasasiy275-sayili Toplu is sbzlesmesi grev
ve. Lokavt yasasi,1475 sayila Iq yasasi,506 sayili S.S.k. ¥asasi gibi vasalae
larin denokratiklegtirilmesi igin yofun wiicadele verirlerken,tnlerine ge-

len somut olaylarin pratik ¢oziimlenmesini yapabilmek ve Ozellikle yukari-
da sOzinii ettifimiz gallsnalarl Vurutebllnek igin ylirtirlilkkteki vesalara da
¢ok iyi bilmek zorundadirlar,

Tezgah basindeki partili yenina gelen ve haksizlife ufrarig dijer bir
igel ¢ rkadaglne bu yonde yﬂrdlmcl ve Onder olmasi,parti tegkiletina gelen
igten gikarilmig bir igeiye gerekli bilgileri vernesi ve ona en iyi qekil—

de yardineil olmesi ya da ikanetgahinda komgusu olan bir ig¢inin sorusuns

en doZru cevabr vernek ve onun bu kisa vadeli ana ¢zl bekleven sorunu-

na pratik yol gostermek,31cak baglar kurmak igin bu konuda bilgilerle tec
hiz olmasi son derece vararlidir,

Parti iivelerinizin bu konuda biligilenmeleri icin Parti Merkez Sendi?

falar Bilirosu bugiine deZin yvofun bir gallqﬂava girerenig ancak bundan bdy-
1c daha yoZun gallsﬂayl anag¢lanaktadar.
- Bu g¢alispave ydnelik olarak Istanbul Il Teskilatz Sendikalar Birosuau
nun hazirlamig oldufu ve siirmekte bulunan uzman sendikacilik semineri not:
lars kisa zapanda tiin teskilata gonderilecektir.AgaZida bulunan notlar bu
seninerin sadece 274 sayili vasa ile ilgili bir bolunlidiir.

Parti liyelerimizin bu konuda yodresel kocgullar ve olanaklar gdzdaniinde

tutularak bilgilendirilmesi uygundur.

Caligmalarinizda bagarilar dileriz,

TSIP
MERKEZ SENDIKAIAR BUROSU
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Igsyerlerinde sendikal Orgutlenmeyi aktif olarak yiiriiten isg¢iler,igveren-
ler tarafindan genellikle ¢esitli nedenler gosterilerek igten ¢aikarilir-
lar. Igveren g¢oZu kez bu konuda 13 vel7 maddeyi (is yasasinin 13.velT.)
uygulama yoluna gitmektedirler. Sendikal orglitlennedeki Oncii iggilerin
bu gekilde igten ¢ikarilmasi,ya sendika orgiitlenmesini yarinm barakair,ya
da ayni isyerindeki diBer onciiler igi gotiriirler.Bu durun kargisinda
genellikle sari sendikalar bu oOrgiitleyici iscilere sahip ¢ikmamakta ve
onlarin yasal haklarirni dahi aramamaktadirlar. Bazan igveren ayni ge-
kilde igyerinde oOrgilitlenme sonrasi da oncii iggilere "igi daraltma"- baha-
nesi ile kider ve ihbar tazminatini da vererek yol vermektedirler.
Aslinda biitin bu fiillerin altinda yatan "sendikal" ¢alagma olmaktadir.
Boyle bir durumda sendikail nedenden otiiri igten ¢ikarilan igci arkadas-
lar igin agagidaki yollari izlemek gereklidir.

R AK]

Iggi,adar gecen mahallin Bolge Calisma Midiirliigline bir dileke¢i ile du~-
runu anlatarak(ornek-1) igvereni gikayet eder. Isten cikarilma fiilinin
esas nedeninin "sendikal" g¢alisma oldufunu belirtir. Ve caligrias bulundu-
gu igyerine "ig niifettisi gonderilmesini" talep eder.Bolge Calisma miidir-
lugl adi gegen igyerine miiféttis gondeérmekle yikiinlidiir.Gerekirse gikayet-
¢i igine yasa digi son verildigini beyan ederek "ige iadesini"de isteye.-
bilir. Igyerine giden nifettis rapor tanzin ederek Bolge Calisma Midirlii-
flne verir. Durum yazi ile gikayetciye de bildirilmek zorundadir.

+ Mifettis cikarilan igeinin sendikal nedenden tiiri atildigini sapta-
migsa mahallin Bolge Calisma Midiirii durumu saveilifa bildirerek isveren
hakkinda dave ag¢ilmasini res'en ister.Bu devaya ek olarak "magdur" durunun-~
daki igei de katilair. Ip miifettigini raporv olumsuzsa ig¢i adina yine
274 sayili yasanin 19.maddesine dayanilarak "sendikel baskidan S+iirti"
igten ¢ikarildigi hususunda dava agilabilir.(bu dururds igeil igyerinde
galigmakta olan iggilerden bir-iki tanik bulabilmelidir) Bu davalar Iis
mahkelelerine ag¢ilir.Ve 274 sayila yasanin 19.maddesi sendikal baskidan
Otlirti igine son verilen iggiye bir yillik (Oen az) iicreti tutarinda tazmi.
natin isveren tarafindan Sdenmesini emretnektecir.(bu komida:
son zarmanlarda Istanbul Is Mahkemelerinde sik sik kar.?lar verilnektedir)

(Ornek-1) 2 _ L
BOLGE CALI§MA MULURTIUGUNE
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, , ssessadresinde kuruluesees...'e ait igyerinde......danberi
caligmaktayken idsveren.....tarihinde hi¢ bir sebep gostermeden (wveya
1475 sayili ;asanin 17.maddesini gerekce gostererek) igime nihayet verdi-
gini belirt! < Igyerinin yeni sendikalasmas: (veya sendikali olmasi) ve
benim sendikal calismalara ig saatleri disinda katilmam nedeni ile igveren
tarafindan igine son verilmistir. Ada gecen igyerine ig niifettigi gonderi-
lerek dururmun tetkikine igime iademe we igveren hakkinda 274 sayili yasa-
nin 19.maddesi uyaranca iglem yapilabilmesi i¢in rapor tanzirmini arz wve
talep ederinm. '

Adres: ; ‘ _b * Inza




Asagida herhangi bim igkolunda kurulacak olan sendikanin pratik yerine
getirilecek formaliteleri belirtilmektedir.(NOT:Sendikalarin kurulmasi
konmsunun Genel merkez Sendikalar Biirosunun Bilgisi ve iznine bagli

- oldufu daha once bir genelge teskilata duyurulmustu.)

:: Kurulmasi kararlagtirilan sendikanin ® ,hangi iskoluna girdigi Caligma
Bakanliginca yayinlanmig bulunan "Iskollari Yonetmeligi"ne bakilarak dskolu
numarasi bulunur. :
12 TUzlk 274 sayili, yasamin 9.maddesi gozdniine alinarak hazirlanirsTilziik-
te sendikanin,bdlgesel olarakmi veya Tiirkiye c¢apinda mi faaliyet gostera-
cefi Tbelirtilir.(Tirkiye c¢apinda faaliyet gosterecek tip tiiziik hazirlanmasi
yarar¥i olur.) Z

Sendika kuruculari o iskolunda fasilalarla da olsa en az igwyil c¢alismis
olmalari gerekmektedir.(274 S$.K,Md.1l1)Bu calismayil herhangi biy¥ isyerinden
o igle ilgili olarak ¢alistaiklarina dair alacaklari bonservis idile tevsik
edebilirler. : : : ~ ,
:: Hazirlanan tliziklerin 6 niishasinin son sahifelerine kurucularan ad,soy-
ad,baba adi dofum yeri ve tarihi,tabiyeti,igi ve is adresleri yazilarak
imzalitailair.Tlziiklerin son sahifelerine beherine 10 TL.lik damga pulu ya-
~ pigtarailir.Bu is tamamlandifinda 6 niisha tiizilk (6rnek 1) deki bir iist yaza
ile mahallin en biliylk miilki amirine verilir.(274 S.K.Md.1l2) Mahallin en bii-
yik miilki amirine tlzliglin verilmesi ile oradan alinacak alindi belfgsinden
sonra( bu kayit numarasi da Qlur) Sendika tilizel kisilik kazeanmiglolur.

ssXurucular 274 sayili yasanin R4 28.maddesinde belirtilen defterleri alarak
noterde onaylatilmasi gerekenleri onaylatirlar.Burada alinmasi gerekli.
olan defterler (a) (b) (c¢) (£f) (g) bentlerindeki defterlerdir.(c) ben-
dindeki defterin onaylatilmasina‘gerek yoktur.

:: Faaliyete gegen sendikanin kuruculari’s kendi aralarinda toplanarak sen-
dikaya ilk genel kurula kadar yonetecek kurulu (yada yonetim kurulu) se-
¢erier ' Bu kurulde sendikanin kuruculera digsinda fakat semdikaya iiye
olmak kaydi ile yeni kigiler de alamabilir. Sendikayi ilk genel kurula
kader yonetecek olan kuruliun ad ve goyadlari,gorevleri isleri ig adres--
leri,baba adlari,doffum yeri ve takrihlerini ayrica ikamet adreslerini
belirtir 6 niisha ¢izelge (Ornek 2)deki yazi ile mihallin en biiyik miilki
amirine verilir. Yapilan gorev boliimii kurucular tarafindan karar defteri-

- ne gee¢ilir. (274 S.K. 12.M3.2aE1%.)

:: Tlizel kigilik kazanan sendikanin o mahalde yayinlanan bir gazetede ada
ve merkezi (Ornek-3)deki bicimde yayinlanir. Roylece tiiziiZiin tamaminain
yayinlanmasina gerek kalmaz.

hallin en bliylik miilki @amirinie(Ornek-4) deki yazi ile hem de mahallin B6l-
ge Caligma Mudlriiliifine (onrek 5)deki yaza ile ayri ayri gonderilir.

3% Kurulmus)bulunan en ge¢ bir yil ic¢inde kongreye gitmelidir.(274 S.K.1l2.
Vd.4.Fak ‘ .

Sendika nin bagken wve yonetim kurulu iliyeleri goreve bagladiktan sonra

en ge¢ U¢ ay icindeg kendilerinin,eglerinin ve velayetleri altindaki
¢ocuklarininesahip bulunduklari mallari ve gelirleri gdsterir yazili bil-
dirimi notere wermek sorundadirlar.(sendikayi ilk genel kurula gotiirecek
olan kurul«da ayni iglemi yapmak zorundadir.) 274.S.K. Md.27)
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VALILIK/KAYMAKANIIK MAKAMINA

anvessnsss20resindess svsssabdliflEiosa adireeves o) bir send g
kurulmugtur.Sendika ile ilgili anatiizilkler ve kurucularin listesi dli-
sikte sunulmuqtur Bilgilerinizi rica ederin.

Kurucu Kurul Adina
(bir kuruecunun adi

Eki: 6 Niisha tiiziik ve isim listesi. .
ve imzeasi)

ORNEK -2
—~ ! VALILIK /KAYMARAMIIK MAKAMINA

: @ o8 9 0 0 s 00 000

Xurulmug bulunan sendikamizin ilk genel kuruluna kadar sendikayi
yonetmekle gérevli bulunan kurul iliyelerinin gorevlerini belirtir liste~
ler iligikte sunulmugtur. Bilgilerinize sunulur.

Bagkan/genel Bagkan

EBki:Sendikayi yonetmekle gorevlilerin (inza)
6 niishe listesi. :
QRNEK',3 : ILAN
Genei Merkezieeeeeoso M dresinde DULUBEN oot s onseadly

(kisa adi.....0lan) bir séndiksa kurulmugtur. 274 sa 111 yasa geregi
ilan olunur.

ORNEK 4
R VALIL1k /KaYMAKAMLIK MAKalIjA

¢ e 0 00 00 6% 0 08

R A

¢imde sadece isim ve . adresine 1nhlsar eden gazete 1lan1.....,..tqr1h ve
eeoss.disimli gazetede ygylnlanmlqtlr. Anatiizligiiniiziin ve kurucular listesi-
nin 274 sayili yase gerefince ilan tahtasina asilmak lizere birer niishasi

iligiktedir.Gerefini rica ederim.
Bki:Bir anatiizik ve isim listesi:

4,f= !.',, L - - ~
) R Ny C W% L AN Y

ORNEK -5- (Ornek 5, ornek 4 deki yazfnln aynis1 olacak.Sadece ba slagin
Vallllk yad% kaymakamlik makemina defil,BOLGE CALIGMA MULU K-~
GUNE~Nitaben yazilmesi gerekecekitr.)

Genel Basgkan
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BIRINCI BOLiM
TORLU 1§ SOZLESMESI

~ Madde~=Tanim:1

Madde-Sekil:2 -
Madde-TIS'nin Toplu Ig Stzlesmesi hiikmii:3
Madde-TIS'nin siiresi ve bitimi:h

Maddg-TIS‘nin sona ermesini gerektirmeyen haller:5

Madde-Sendikadan ayrilmanin veya_91kar11man1h sonuculb

ixINci BOLUM
YETKI,TOPLU GORUSME, UTUSMAZLIK

Madde~Genel yetki:7

Madde-Sendika listeleri:8

Madde=Yetki oylamasi:9

Madde-Oylama esaslari:10

Madde-Toplu goriisme cafrisi we grevils
Madde-Toplu goriigme,uyusmazlik ve grev:12
Madde-TIS'nin uygulanmasi,ihl81i ¥c grev:l3

Madde-TIS'nin gbzden gecirilerek degistirilmesi:lh

tcNct BOLUM
GREV

Madde~Isyeri grevi:1s

Madde-Dayanigma ve sempati grevi:l6

Madde-Siyasi grev:17

Madde-Grev:18

Madde-Greyv hakkinan kullanilmasini salayici yasaklar:l9
M&dde-Grevinfyﬁrﬁtﬁmﬁ ve grev gozciileri:20

Madde=Grevin sona ermesi:2l

DORDUNCU BOLUM
YUKUMLER,YASAKLAR VE CEZA HUKUMLERI

Madde-Grev hakkinin teminati:22

~Madde-Grevci isgilerin teminati:23

Madde-Grev kiraciligi yasapgi;:2h

Madde-isyerinde il8n :25

Madde-Oylamada hile,tehdit ve cebir yasaZi:26
Madde-Grev sirasinda i§yerinéeﬁ ayrilma yikiimii: 27

Madde=Grev sirasinda igveren: 28

cMaddeosleolayt anendnieol a2 Lamm e s e A =



BIRINCI BOLUM
TOPLU 1§ SOZLESMEST
TANIM : ' .
MADDE: 1-Toplu is sdzlesmesi,is¢iler ile igverenler arasindaki is sozlesmelerini
ve difer iliskileri diizenleyen ve bu sozlesmelerin ve iliskilerin baglamasa,
muhtevasi ve sona ermesi konularini kapsayan bir sozlesmedir.,
Bu sbzlegmenin taraflari 1@@1 sendikasi ile isverendir, D
- Bu igletme veya kurum veya isyerinde igveren vekili durumunda olan veya
tem51lC1,81fat1ylada olsa,TIS'de veya toplu goriigmede taraf olarak harcket eden
kimse,bu kanunun uygulanma31 bakimindan igveren sayilir,
- SEKIL :
MADDE: Z-TiS'nin’yapllma51,deéigtirilmesi,féshi ve feshinin bildirimi yazila
olmadikga gegerli degildir.,
TIS'NIN HUKMU :

MADDE : 3-TIS,isciyle isveren arasinda adkdedilmig is sdzlesmelerinin yerini'allr;

- Toplu is stzlesmesi imzalandiktan sonra akdedilmis isci lehindeki is
sb6zlegmelerinin lehteki hiikiimleri,TIS*ni kapsayan biitiin iggilere kendiliginden
tesmil edilir,

TIS'NIN SUREST VE BITIMI ;
MADDE: 4-~TIS bir yildan uzun siireli olamaz,

Bir yillik siirenin bitiminden itibaren yeni sozlegme tarihine kadar
gec¢en siirede eski stzlesmenin sartlara uygulanir,

Bir yildan kisa siireli iglerde TIS'nln sliresi igin bitimine kadardir.
TIS'NIN SONA ERMESINI GEREKT IRMEY.EN HALLER :

MADDE: 5-TIS4ine taraf olan sendikanin her ne suretle olursa olsun tlizel kigili-

gini yitirmis olmasa yada TIS'nin uysulandiga isyerinde isverenin degismesi,
TIS'nin sona ermesini gerektirmez.Ancak,isyerinde isverenin degismesi halinde
sendika isterse yeni bir TIS gagrlsl yapabilir,

SENDIKADAN AYRI IMANIN VEYA CIKARTLMANIN SONUCU :

MADDE: 6~TiS'ne taraf olan igci sendikasinin iyeliZinden iscinin ayrilmasi veya

liyelikle iligkisinin kesilmesi halinde »0 isci,sbzlesmenin degistirilmesi sure-
tiyle getirilen hukumler disinda © sozle$me ile baglidir. :
; Ixinci BOLUM
YETKI,TOPLU GORUSME, UYUSMAZLIK
GENEL YETKI : V ~ ‘

MADDE: 7-Bir isyerinde Galisan isgilerin salt gogunlufunu temsil eden sendika

¢ igyerinde TIS yapmaya yetkilidir,
SENDIKA LISTELERT :
MADDE: 8-a)Bolge Galisma Miidiirliigu yeni kurulan sendimalari derhal ilgili isko-

lunda kurulu sendikalara bildirir.Bunun diginda,her ili¢ ayda bir,ilgili iskolun-
daki semdikalara o ilde kurulu sendikalarin listelerini gondermekle yukuquﬂur.
b)Galisma Bakanllgl her alti ayda bir,ilgili iskolundaki qunﬁlkalara

biitiin illerde kurulu o 1skolundak1 sendlkﬂlarln listelerini gondermekle yiikiimlii=



o
diir.Bu. listelerden birer adedi,her jldeki yetki uyusmazliklarini g¢dzmekle gdrev- .
~1i is mahkemelerine gonderilir.
YETKI OYLAMASI :

MADDE: ¢$=-a)Bir isyerinde qallgan iggilerin salt ¢oBunlugunu temsil eden ve ken-—

dini o igyerinde yetkili goren sendika,is mahkemesinc bagvurarak o isyerinde
yetki oylamasi isteminde bulunur.Basgvurmadan itibaren iig igglini ig¢inde,is mahke=
- mesi,oylamanin gin ve saatini tespit ederek yetki isteminde bulunan sendikaya
bildirir.Oylama,sendikanin yazill\bagvurma81ndan itibaren on giin iginde yapilir
bu siire hi¢ bir surette agilamaz.Oylama yeri ilgili igyeridir.
b)Oylama giinii bildirimini alan sendika bunu li¢ igglinil iginde ayni isko-
lundaki sendikalara ve ilgili isverene elden bildirir ve lgyerinde butiin iscgi-
Ierin gorebilecegi bir yerde il8n eder.
¢)Oylama gilinii,oylama giinlinii tespit eden is mahkemési yargici ile ilgili
sendikalarin yetkilileri yetkili olduklarina iliskin belgeleriyle hazir bulu-
~— -~ nurlar.,Yetki isteminde bulunan Sendlkanln,¢1ger sendikalara bildirim belg elerlnl,
— isyerine asilan il8nin tutunagini ibraz etmesi zorunludurs
OYLAMA ESASLARI
MADDE: 10-a)Oylama, 11g111 sendikanin is mahkemesine basvurma gunu itibarayle

1syor1nde ¢aligan isgilerin katilmasayla yaplllr.

b)Oylamada,isyeri polis kayitlari,is¢i cizelgeleri ve bordrolaf esas
‘alinar,

c)Oy kullanan isgiler kimlik karnelerini gostererek tek tek oy kulla=
nirlar, : _

¢)Oylama kapali oy agik sayim usuliine gore yapilir, .

d)Oylamaya katilan her sendika agik isim ve amblemini gbsteren oy
pusulasini birlikte getirir.

e)Oylamada tek tip zarf kullanilir,

< : f)Uzerinde ¢izik ve yazi bulunan oylar gegersiz sayilir.

g)1ls mahkemesi iki isgiinii i¢inde oylamayl kazanan sendikaya yetki bel-
gesini verir ve bu yetki kesindir,
TOPLU GORUSME CAGRISI VE GREV :

MADDE: 11-Yetkisi kesinlesin sendika yer,giin ve saatini belirterek isverenmi top- -

1u 86rﬁ$meye gagirir,Isverenin toplantiya gelmemesi halinde bunu belgeleyen
bir tutanak diizenlenir. : :

Isci sendikasy igvereni ikinci kez toplu goriigmeye gagirir;gelmemesi
halinde sendika © disyerinde grev ilén eder ve diledifi an tamamen veya kismen
grev eylemine geqebilir.Ancak,isyerinde 1il8nla birlikte durumu milki 8mire
bildirir. |
TOPLU GORUSME, UYUSMAZLIK VE GREV :

MADDE: 12-Goriligmeler basladiktan sonfa igverenin toplantiya katilmamasi veya

goriugmelerde uyusmazlik ¢ikmasi halinde de maddell'deki hiikiimler uygulanir.
TIS'NIN UYGULANMAST,IHLALI VE GREV :
MADDE: 13-Goriismeler olumlu olarak sonuglanarak TIS imzalandigi takdirde isve-

ren bunu titizlikle uygulumuk zorundadair.Ihl3li halinde sendika isyerinde diledi-

g1 zaman grev yapare

T e B N B e i i W=,



e
TIS'NIN GOZDEN GEQIRILEQEK DE(I&TIPILMESI : ‘
MADDEt 14~Imza edilen TIS blr ¥y2l sireli olma 1a birlikte flyatlarln yikselmesi

halinde bir 1$glnin a11681yle blrllktc geq1m1n1 saglachak orande za1 farka dile

bozlesme degl$tlrlleblllr Gozden geglrme proseduru yctkl K681nle$t1kt9n sonraki

.....

v

UQUNCU BOLUM
S
[ 2 M TR S L 2 .

MADDE: 15-Yetkili isci sendikasi igyérihde is gﬁvenliéini~i'gi é&%llélhi“%e iggi=

lerin cgalisma huzurunu bozucu durumlarln dogma51 halinde de grev: yapablllr isi
yavaslatma veya kismi durdurma eylemini dlledlgl zaman yapablllr‘bu hakka sahlptlr.
DAYANISMA VE SEMPATI GREVI : :

MADDE: 16-8endike,gédliganlari ilgilendiren herhangi bir nedanlu'arCVé—éiden veya

direnisg yapanlarl desteklemek amaciyla dayanigma vnya oempntl grev1n1 ﬁll dLEL
zaman yapabilir, "~
SIYASY GREV :

MADDE: 17=Sendika 1§gller1n ve genel olarak omekgllerln aleyhindeki 81vasi karar

ve girisimlere karsi 51yaoi grev yapars
SAGLIK HIiZMETLERIYLE. ILGILI ISYERLERINDE GREV : : e
MADDE: 18-Saglik hizmetleriyle ilgili bitin igyerlerinde sendika kismi grev uygu-

lamasy yapar.Ancak acil midahale H"Iumlerlnde ve anlnda ilgili personelin Galis-
mamasi yasaktir., - i o e

GREV HAKKININ KULLANILMASINT SAGLAYICI YASAKLAR

MADDE: l9—a)Grev uygulamalarl hlqblr kurulus ve Klsl taraflndan hichir neﬁbnlb

ertelcmez, _

b)Grev sirdsinda Uretim veya igyeri ile ilgili higbir madde isyefin SO~
kulamaz,Greﬁ sirasinda igYéfiﬁéén‘higbir sekilde ham,yari mamul veya mamul madde
ve benzerleri gikarilamaz, - = : B

c)isverenin grev élra81nda isyerine girmesi sendikanin veya gre& yurit-
me komitesinin iznine baglldlr izin verilmis ise komiteden bir kiginin egligin-
de girip q1kab111r Gerektlglnde bu izin kaldairalabilir;komite bu yolda karar a-
labilir. ;

Komitenin kararina ragmon 1$yer1ne girmege g¢alisan igveren bu yasadaki
cezai hikiimlerle cezalandlrlllr..‘

¢)Isverenin daisainda 1$vcrpn adina hlg klmue igycrine glremoz.
GREVIN YURUTUMU VE GREV GOZCULERI :
MADDE: 20~Grevi uygulayﬂn sondlha veya grev yurutmo komitesi,igyerinin durumuna

gore yeterli sayida £ocil ve gruV1 yurutmckle 11g111 gorevli bulundurur.
GREVIN SONA ERMESI :

MADDE: 21-Grevin sona ermesi igverene ve miilki amire yazili olarak bildirilir.

Sendikanin grevi bltlrme51nden sonra en gok ¢ isglini icinde isgilerin

isbasinda - olmalerl esastir.
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DORDUNCY BOLUM
YUKUMLER,YASAKLAR VE CEZA HUKUMLERT
GREV_HAKKININ TEMINATI :

MADDE: 22-Ig sdzlesmelerine veTIS'ne grev hakkini ortadan kaldici veya sinirla-

yici hiikiimler konulamaz.Bu nitclilkteki hikkimler gegersizdir.Bdyle bir sGzlesme
yapan igveren, 15,000 liradan az olmamak lizere para cezasi ile cezalandirilar,
GREVCI ISCILERIN TEMINATI :

MADDE: 23~-Grev,isgilerin her zaman kullanabilecegi bir haktir.Grev karari alinma-

sina katilan veya grev karari alinmasinl isteyen,grev yapan,grevin yiiriitiminde
calisan veya grev yaptiran isgilerin is sozlesmelerini hi¢ bir surette feshedie
lemez,Boyle bir fesih gegersizdir.Boyle bir fesih yapan isveren, lO 000 liradan
az olmamak iizere para cezasina garptiraliar,

GREV KIRICILIGI YASAGI

MADDE: 24-~Grevde olan isgilerin yerine higbir suretle siirekli vé&a geg¢iecd dseci

alinamaz ve galistirilamaz.Aykiria haraket eden veya grev/kiraciligil igin gali-
san igveren li¢ aydan az olmamak iizere bir yila kadar hapis ile cezalandairalar,
ISYERINDE ILAN :

MADDE: 25-Igveren,imzalanan TIS'nin bir Srnegini,calasma sartlari ve &bilr hu-

suslarla ilgili mahkeme kararlarinin birer GrneZini igyerinde,isg¢ilerce goriile-
bilecek uygun bir yere Notefe onaylatarak asmak zorundadir.Aykiri davranan
igveren 5,000 lira para cezasina carptirilir,

OYLAMADA HILE,TEHDIT VE CEBIR YASAGT :

MADDE: 26-Is¢ilerin sendika segimi o0ylamasinin sonucunu etkilemelk maksadiyla

Oylame sirasinda hile,tehdit veéya cebir ktullananlar,ii¢ aydan iki yila kadar
hapis cezasina garptiralar.
GREV _STRASINDA ISYERINDEN AVRIIMA YUKUMU :

MADDE: 27-@rev basladiktan sonra isyerinden ayrilmayanlar,calismaya devam etmek

istéyenler,qallsmaya zorlayanlar weya galismaya tesvik cdenler ile bu yolda'
propaganda yapanlar ¢ aydan bir yila kadar hapis cezasina carptirilar,
GREV STIRASINDA ISVEREN :

MADDE: 28-Igverenin grev sirasinda isyerine ham;yarl mamul veyamanul maddeleri

N

cebren veya hile ile sokmasi veya igyerinden gikarmasi halinde veya grev komite=-
sinin girmeme kararina ragmen igeri girmege galismasi veya girmesi halinde,
igveren,alti aydan ii¢ ‘yila kadar hapis cezasina garptirilir,

LOKAVT YASAGI

- MADDE; 29~Lokavt yasaktir.Aykiri davranan isveren en az iig y1l agir hapis ceza-

sina carptirailir.
Her tirli toplu isten uzakla§tirMa dahi lokavt anlamini tasirs





