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Frauen lassen sich nicht an den
Rand der Belegschaften driingen

Marlanne Konze, Mitglied des Sekretarlats des Parteivorstands
der DKP, zur Frauenpolitlk der DKP

iiberall  Vorbereitungen

zum Internationalen
Frauentag getroffen. Es ist
nicht so einfach, aus der Viel-
falt der Betroffenheit Orien-
tierungen und Hauptforde-
rungen gegen die Diskrimi-
nierungen herauszufinden.

! In diesen Wochen werden

Da steht ganz viel én:

Arbeitsplatzvernichtung in
Stahl-, Bergbau-, Werft- und
anderen Industrieregionen,
die besonders Hausfrauen
und Arbeiterfamilien bedro-
hen, steigende Arbeitslosig- -
keit, Abbau sozialer Leistun-
gen im' Bildungs- und Ge-

sundheitswesen, Verschlech-

terungen beim Schwanger-
schaftsabbruch durch ein so-
genanntes ,Beratungsge-
setz, Verplanung fiirs Mili-
tér ,als Schritt zur Gleichbe-
rechtigung!“, Gewalt gegen
Frauen ist in, allen Sphiren
anzuprangern. Mit den Flexi-
bilisierungsstrategien  von
Kapital und Kabinett wird
die verschiebbare Reservear-
mee verfestigt und auf die
»Ménnerwelt" ausgedehnt.

Das sind nur einige Fakten
der Rechtswende, die voll auf
die ' Frauen niederprasseln.
Wir Kommunistinnen wer-
den nach Kréften alle Gegen-

wehr der verschiedenen Tei-'

le der Frauenbewegung ge-
gen die Fortsetzung der
Rechtswende unterstiitzen.

Wir haben mit der 5. Frau-

enkonferenz 1987 den Zu-

sammenhang von Frieden,
Arbeit und Gleichberechti-
gung weiter verdeutlichen
konnen, haben Forderungen
und Aktionen der Gewerk-

schafben m Betrleben imles

i erl urzung
unterstutzt wollen gezielt ge-
gen die Flexibilisierungsstra-
tegien von Kapital und Kabi-
nett mobilisieren.

Mit der 8. Parteivorstands-
tagung haben wir fiir die
Frauenpolitik weitere Argu-
mente und Fakten, um in die
Klassenauseinandersetzung
noch zielgerichteter eingrei-
fen zu konnen. Im Referat
.wird festgestellt, daB die Ar-
beitslosigkeit der Arbeiter
und Angestellten, besonders
_die junge und &ltere Genera-
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Geifllers Wiinsche

Wer zu Hause morgens fiinf
Stunden am Bildschirm arbei-
tet und nachmittags in der So-
Zialstation hilft oder als
Ubungsleiter arbeitet, wer am .
Nachmittag Schaltrelais - zu-
sammenbaut und am Vormit-
tag seine Landwirtschaft be-
treibt oder wer vormittags ar-
beitsteilig arbeitet und nach-
mittags seine Kinder erzieht, ¢, dpa

der entzieht sich dem angeb-

lich dominierenden Konflikt zwischen Arbeit und Kapi-
tal. Solche Leute stehen dem Klassenkampf nicht mehr
zur Verfiigung.

Heiner GeiBler auf dem CDU-Parteitag Mai 1984 )

Frauen machen

der IG Druck und Papler Diese
Gewerkschaft rief zu einer zwei- -
jahrigen Kampagne gegen un-
geschitzte Arbeitsverhaltnisse
in all ihren Formen auf. Ein H&-
hepunkt wird das TRIBUNAL
gegen Flexibilisierung und un-
geschitzte Arbeitsverhiltnisse
am 12. Mérz in'der Rhein-Main-
Halle in Wiesbaden werden.

beitspldtze werden ' umge- schaft soll gréﬁer werden” ist
wandelt in unsichere, befri- eine Kampfansage an das
stete ' Arbeitsverhiltnisse. .Beschaftigungsférderungs-

Zum Beispiel wurden in der gesetz®. In diesen Auseinan-
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der Rechtswende, die voll auf
die Frauen niederprasseln.
Wir Kommunistinnen wer-
den nach Kréaften alle Gegen-

wehr der verschiedenen Tei-

le der Frauenbewegung ge-
gen die Fortsetzung der
Rechtswende unterstiitzen.

Wir haben mit der 5. Frau-
enkonferenz 1987 den Zu-
sammenhang von Frieden,
Arbeit und Gleichberechti-
gung weiter verdeutlichen
konnen, haben Forderungen
und Aktionen der Gewerk-
scbngften m Betrleben, im

unterstutzt wollen gezielt ge-
gen die Flexibilisierungsstra-
tegien von Kapital und Kabi-
nett mobilisieren.

Mit der 8. Parteivorstands-
tagung haben wir fiir die
Frauenpolitik weitere Argu-
mente und Fakten, um in die
Klassenauseinandersetzung
noch zielgerichteter eingrei-
fen zu konnen. Im Referat

.wird festgestellt, da3 die Ar-
beitslosigkeit der Arbeiter

und Angestellten, besonders
die junge und &ltere Genera-
tion und viele lohnabhéngige
akademische Berufe erfaBt.
Zu den sogenannten Randbe-
legschaften, die in Teilzeitar-

beiten oder mit befristeten

Arbeitsvertrdgen, in unge-
schiitzten Arbeitsverhaltnis-
sen zwischen Arbeit und Ar-
beitslosigkeit hin und her
pendeln, sind besonders viele
Frauen. Das sind fast sechs
Millionen Menschen — mit ih-
ren Angehérigen - die unter
sozialer Not und Armut, un-
ter demoralisierendem
Druck leben miissen.

Arbeitsplétze statt
Schleudersitze

" Die Flexibilisierungs- und ’

Privatisierungsstrategien er-
moglichen dem Kapital die
Aufsplitterung der Beleg-
schaften und die Aushdhlung
normaler Arbeitsverhéltnis-
se durch befristete Arbeits-
vertrége. Bereits ein Viertel
aller Beschéftigten — auch zu-
nehmend Ménner - sind da-
zu verurteilt, in einem unge-

- schiitzten Arbeitsverhéltnis

tatig zu sein,

Kernstiick der strukturver-

éndernden Strategie ist das

sogenannte ,Beschéftigungs-
forderungsgesetz”, Als es am
1. Mai 1985 im Auftrag der
Unternehmer durch die Bun-
desregierung in Kraft gesetzt
wurde, haben viele, auch die
Gewerkschaften, seine ge-
féahrliche Dimension kaum
erfalt. Es ist befristet bis En-
de 1989. -

Es fordert weder die Be-
schéftigten noch hat es mehr
Arbeitsplédtze gebracht. Im
Gegenteil. Gesicherte Vollar-
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zur Verfiigung.

Ubungslelter arbeitet, wer am
Nachmittag Schaltrelais  zu-
sammenbaut und am Vormit-
tag seine Landwirtschaft be-
treibt oder wer vormittags ar-
beitsteilig arbeitet und nach-
mittags seine Kinder erzieht,
~ der entzieht sich dem angeb-
lich dominierenden Konflikt zwischen Arbeit und Kapl-
tal. Solche Leute stehen dem Klassenkampf nicht mehr
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Frauen machen

L UM BEspier
der IG Druck und Papler Diese

Gewerkschaft rief zu einer zwei- =

jahrigen Kampagne gegen un-
geschiitzte Arbeitsverhaltnisse
in all ihren Formen auf. Ein H6-
hepunkt wird das TRIBUNAL
gegen Flexibilisierung und un-
geschitzte Arbeitsverhaltnisse
am 12. Marz in der Rhein-Main-
Halle in Wiesbaden werden.

beitsplétze. werden umge-
wandelt in unsichere, befri-
stete ' Arbeitsverhéltnisse.
Zum Beispiel wurden in der
Textilindustrie iiber die Half-
te der seit dem 1. Mai 1985
abgeschlossenen  Vertrédge
als befristete abgeschlossen.
Uber drei Millionen arbeiten
bereits in Teilzeit, also ver-
kiirzt ohne Lohnausglelch
Doch damit nicht genug.

Der BDI verlangt die Fort-
schreibung des ,Beschafti-
gungsforderungsgesetzes"

iiber die Befristung hinaus - -
und seine Verschérfung. Ge-

wiinscht werden Drei-Jahres-
Arbeitsvertrage, die Ausdeh-
nung der Leiharbeit und eine
stérkere Abkopplung der Ar-
beitszeit von der Maschinen-
laufzeit, um die Produktions-

anlagen noch besser auszu-

nutzen. Die Flexibilisierung
hat sich als ein Instrument
zur Steigerung der Ausbeu-
tung und der Profite be-
wiéhrt. Sie ist brauchbar, um
den Kampf fiir Arbeitszeit-
verkiirzung bei vollem Lohn-
ausgleich zu unterlaufen.

Gegen die Methoden von
Kapital und Kabinett , Spalte
und Herrsche", ,Heuern und
Feuern“, wehren sich inzwi-
schen viele Belegschaften
mit ihren. Gewerkschaften.
Die Gegenwelr nimmt zu.

Die von der IG Druck und
Papier begonnene Kampa-
gne, die am 12. Mérz 1988 in
Wiesbaden mit einem Tribu-
nal gegen Flexibilisierung
und ungeschiitzte Arbeitsver-
héltnisse: einen Hohepunkt
findet und ein wichtiger Bei-
trag zum - Internationalen
Frauentag sein wird, hat viel
Aufmerksamkeit und organi-
sierte Gegenwehr geschaf-
fen. Auch die Aktion der IG
Metall ,,Unsere Stammbeleg-

 berufstédtigen Frauen,

schaft soll grofer werden” ist
eine Kampfansage an das
»,Beschaftigungsforderungs-
gesetz”. In diesen Auseinan-
dersetzungen machen DKP-
Betriebszeitungen mobil. Sie
wollen mithelfen, daf3 das
»Beschéftigungsforderungs-
gesetz"” nicht verldngert wird.
Das ist eine zeitlich begrenz-
te Aufgabenstellung, die bis
Ende 1988 im gemeinsamen
Kampf erfolgreich - gefiihrt
werden kann.

An den Nerv der
Unternehmerstrategie

 Dieser Kampf trifft einen -
empfindlichen Nerv der Un-

ternehmer- und der CDU-Re-

gierungskonzeption. Wir wol-

len damit im Interesse der

mit .
den Kolleginnen und Kolle-

gen an einem Strick ziehen

gegen die unbeschréankte

Verfiigbarkeit und Unterord-

nung unter das Unterneh-

merinteresse. {

Wir wollen mit dieser Ori-
entierung verschiedene Teile
der Frauenbewegung zusam-
menfiihren zum Internatio-
nalen Frauentag und dar-
ubér hinaus Aufklarung und
Mobilisierung schaffen ge-
gen die befristeten und unge-
schiitzten Arbeitsverhéltnis-
se wie Kapovaz, Heim- und
Leiharbeit. Denn sie bedeu-
ten auch ungeschiitzte Le-
bensverhéltnisse, beeintréch-
tigen das Familienleben und
das gesellschaftliche Zusam-
menleben iiberhaupt.

‘Der: Kampf gegen dieses’
»Beschaftigungsforderungs-
gesetz” hat reale Chancen. Er
ist eine konkrete Zielset-
zung, um den arbeiter- und
frauenfeindlichen Strategien
entgegenzuwirken.



