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| W Blrllnzn amaclarina aykiri davran sta ba;un&n ya da u;yel1
yukumluluklerlni 3er1ne getirmeyen iiye: 1onet1m Kurulu =
kararl ile uyelikten glkaxlllr.

Kd. 9- Her lye ayda-en.az‘ ‘DM” odemekle ylkiimlidiir.

Birligin Organlari:

Hd, 10~ Birligin creanlarl §Lnlard1r, ‘“m“%
i a) Genel 1110 R Rt “)fﬁxx §
% b) Yonetim Korulu SR v %'4.¢¢

c) Onur ve Denetlm Kurulu : - ok i

i_ /*3 “'Md,II- Genel Kurul: Jjaleran timinden olusur. Gpnel Kurul Blrll»ln '

en yuksek Grgdnzd}r. BirliZin genel dobrultusunu yeni
kogullara gbre tayin eder, ve birliZin orvanlarlnl seqer._
Yllda bir t@plamlr,.ienetlm Kurulunun, ya da uyelerln 1 /50
anum‘y32111 istegi ile  Genel Kurul toplantiya cairilir.

s : Toplantinin yeri ve aﬁﬁﬁi Yonetinm Kurulunca kararlaéxirill¢e

MﬁﬁIEinﬁnetim Kurulu: 5 asil iki yedek' uybden meydana g,ellrs '[
' * | Kendi i¢inden bir begken bir' sekreter ve bir sayman secer:
1id.I3- Yonetin Kurulunun Gorev ve Yetkileri: ' :
sl a) Genel Kurulca alinan kararlari uygulomak _ e
b) Genel Kurulun kararlarlna ve tuzube aykira olmamak e .
kaydlyla, gerekli kararlari almak ve laallyet duzenlenen.,

® W ' istiiste ig defae, Sziirsiiz olarak toplantiya gelmeyen

‘Yopnetim Kurulu iiyesi, Yonetim Kurulu protekolu, hazir
bulunan Yonetém Kurulu - uyelerl tar&flndan 1mzalan1r.

Bd.I4%- Onur ve Denetim Kurulu” :
et Tki liyeden meydana gelxr@ Genel Kurul tarafzndan °eglllr.
‘Birligin genal denetimi ile vazifelidir, : PR SR
Bd.15~ Nali Hikimler: Birligin gelirleri gunlardir. i i RO
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&) erllk uyei@rind@n alinan &Lﬁ&tl&f £ s 'f;?
b) 5651513% 52 2
‘¢) Lokal gellrlerd" ey e ' S (;,‘}
a) Blrllgln du&enlealgi gecelerﬁen ve ﬁall$mal¢raan ; ¥
; 'saglanan gellrler¢‘ et iy L
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Md., 16- 100 Dli'a gecen haresnaler, Yonetim Kuruluvnun kararizla
. : % X
X

: yapilir. Eagkan ve sayman 1C00DLH.=- gecmeyen harcanalar
B igin beraberce karar verchilir. Yapalen harcanalar igin

oy

bclge gerekir. bBu belgeler Yoietim Kurulunun onsyina
sunulur ve ardindan iglene tabi tutulur.
Birliiin parasi , bankada veya posta hesabinda durur,

Bu para sayman ve Yonetim Kurulu uy651 imzasiyla gelile-

T o TR

bilir.

F : FyT
e . Bon iLukumler:
{ | ld. 17- Tuzlgli deyistirme yetkisi Genel Kurula aittir. Defigiklik
; _ Yonetinm Kurulunun veya Genel Kurulun hazir bulunan iiyele-
Ly rinin 1/3% inin yazila teklifi ve 2/3 niin ¢ojjumluk karari
g / “ile yapalair. B 5 . :
" Hd;'18~ Birliiin her hangi bir sekilde son bulmasa hallnde, mallara
! ' Bizlifin amacina uyqun fapl Jﬁf p@srer@n bagksa bir Orsiite

devredebilir. ' fowehbr e
¥d, 19- Bu tﬁzukte hiikiim bulunmayan hallerde, F. Almanya $eders
Kenunu uygulanir.
kd. 20~ Birlik yasalara uygun olarak tescll ettlrlllr.
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birlijfin adi ve leri: kuhr bdlgesi nauanQr birlijd'dir,

aerd elsenVivenen'dedir. r LR “ ’ :
Lipliiin Amaci: Ruhr B8lgesindeki l.adinlsyiiizan dertleri
goziim bulmaya gall$mak, onlarin her tirli Gu¢lube [2E5% aich 1§
blrlik olmalarini saglamah, kiltirel ve sosyal Laallyetlerdn

1oulunmaht1r.
Fapliyet Alapi: pirlik amagini gerceklegtirmek igin:
a) honferanslar son1nerlem, konserler, geceler diizenler.

#ikir ve sanat faaliyetlerinde bulunt

b) bertiirli yayan yapar.(ﬁlldiri,bﬁlten,....)

c) lLagig toplar. '

d) Uyelerin sendikalara(DGB) iiye olmaya ve sendikalarda
aktif ¢aliguaya  tegvik eder.

¢) Amace ters dﬁsmeyen tim ilerici orgitlerle iligii wuraa,
~ortak Qallgmalar yapars

LAPLA M ticari wve thiuddl bir amaca yonelresi yosakiar,. -
Uyeliie sirisg: \
virlige uye'olma isteginin yazila olarak bilcirilres

Rubr bolgesi kadinlar birligi iyeie*ivden i _
ile aday tiyelii € kubUl edilir, sday Uy Cl? cliircsi oliesiar,
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Genel Kurul toplantilara ig¢in gerekli cofunluia dahil

edilerezler.
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Aicatlnl lististe 6 oy odvr@ycn tijeler, (Gnectin . irpuly tavel;
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lvelikten Cikarilnra:

Pirligin armaglarina aykira davranigta bulunan ya da lyelik
yikimliliklerini yerine getirmeyen iiye Yonetim Kurulu
karari ile uyelikten gikarilar,

Her iiye ayda en az 3 DM. odemekle yukiumliudiir.

Birligin Organlari:

Birligin organlari suﬁlardlr. : i¢wmm%&
a) Genel Kurul - , 1:3* 2
; x$ . - e ' W ;
_b) Yonetim Kurulu ‘ ﬁ@u.ﬁﬁ

M. II-

Md,12-
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¢) Onur ve Denetim Kurulu
Genel Kurul: Uyelerin timiinden olusur. Genel Kurul Birlii‘in

en yiksek orgaenadar. Birligin genel dojjrultusunu yeni
kosullara gdre tayin eder, ve birligin orgénlarlnl seger,
Yilds bir ‘toplanir. Yonetim Kurulunun, ya da uyelerin 1/3
{inlin yazili istegi ile Genel Kurul toplantiya caiirilar.

wpoE

Toplsntinin veri ve ginll, Y6petim Xurulunca kararlagtirilar,’

¥énetim Kurulu: 5 asil iki yedek ﬁyeden meydana gelir.

Kendi i¢inden bir bagkan bir sekreter ve bir sayman secger.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkilerd:

&) Genel Kuruleca alinan kararlari upgulcnak

b) Genel Rurulun karsrlarina ve tizle aykira olmanmak
kaydayla, gerekli kararlarua almak ve faaliyet duzenleven.
Ustiiste iig defa, Ozirsiiz olarak toplantiya gelmeyen
‘Yonetim Kurulu iiyesi, ¥Onetim kKurulu protokolu, hazir
bulunan Yonetim Kurulu - ﬁyéleri tarafindan imzalanir.

Omur ve Denetim Kurulu:

iki iiyeden meydana gelir, Genel Kurul tarafindan segi;lr.
Birligin genel denetimi ile vazifelidir,

Fali Hikimler: Birligin gelirlexrl sunlardir.

a) Birlik liyelerinden alainen aidatlar -

b) Bagiglar '

¢) Lokal gelirler

d) Birligin dumepledigi gecelerden ve qaligmal¢raan
saZlanan gelirler, i
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100 Dii'y gegen huwcaﬂaEU&, Yonetim Kurulupun karari
yapalar. Bagken ve sayman 10CLli.- gegmeyen harcanalar
igin beraberce karar verebilir.. Yapilan heoreasalar icin
belge gerekir. Bu belgeler Iduetim Xurulunun onayina
sunulur ve ardindan igleme tabi tutulur,

Birlifin poraesa , bankada veya posta hesabanda durur.

Bu para sayman ve Y&énetim Kurulu tyesi imzasiyla gelile-
bilir. i

Son iLukiimler: : “ _

Tﬁzﬁgﬁ deyistirme yetkisi Genel Kurula aiftir, Pegicsiklik
Yoretin Kurulunun veya Genel. Kurulun bazir bulunan iyele-
rinin 1/3 Unin yazila teklifi ve 2/3 nin gojumluk karara
ile yapailar. S '
Birligin her hangi bir gekilde son bulmasi hallnde, mallari
Bigliffin amacina uygun faali

devredebilir,

yet gisteren ba gka bir orsiite

Bu tiziikte bhiikim bulunmsyan hallerde, F. Almanya ledeni
Kenunu uygulanlr.
Birlik yasalara uygun olarsk t9801l ettlrillr.
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TRKISCHER FRAUENVEREIN IN GELSENKIRCHEN (RUHRGEBIET)

1.

L,

5.

LY
SATZUNG & :‘“‘
8 ¢ 3 :
Name und Sitz des Vereins Py o ¥

Der Name ist "Tiirkischer Frauenverein in Gelsenkirchen (Ruhr-
gebiet)". Der Sitz ist in Gelsenkirchen.

Ziel und Prinzipien des Vereins

- Erarbeiten von Losungen filir die Probleme der im Ruhrgebiet
lebenden tiirkischen Frauen,

- Sicherung des einheitlichen Handelns gegeniiber allen Schwie-
rigkeiten und Problemen.

4~ Aktivit#dten im kulturellen und sozialen Bereich.

Arbeitsfeld

Zur Verwirklichung der Ziele

- werden Schriften herausgegeben (lnfos, Zeitung, Flugbldtter...)

- werden Spenden gesammelt

w:werden die Mitglieder angehalten, in die Gewerkschaft (DGB)
einzutreten und dort aktiv zu arbeiten

- wird mit allen fortschrittlichen Vereinen, deren Ziele mit deu:
denen des Vereins zu vereinbaren sind, Kontakt aufgenommen
und zusammengearbeitet.

Die Arbeit im Verein darf keinem Mitglied materiellen Gewinn
bringen.

Aufnahme

Mitglied auf Probe wird, wer seinen Wunsch auf Mitgliedschaft
schriftlich einreicht und von zwei Mitgliedern vorgeschlagen
wird. Die Dauer der Mitgliédschaft auf Probe betrdgt sechs
Monate.

Der Vorstand kann die ordentliche Mitgliedschaft eines Mitglieds
auf Probe ohne Begriinduag ablehnen. '
Mitglieder auf Probe haben kein Stimmrechts

Austritt

Die Mitgliedschaft kann jederzeit beendet werden. Der Austritt

muss des Vorstand schriftlich mitgeteilt werden,
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Die Riickkehr in die Tilirkei bedingt nicht den Austritt.{Mitgligq¢ﬁ\\
die in der Tiirkei wohnen, haben kein Stimmrecht. = '

7. kntfallen der Mitgliedschaft
Mitglieder, die sechs Monate durchgehend nicht bezahlt haben, wer=
den per Einschreiben gemahnt. Die ausstehenden Beitrége miissen
~ innerhalb von 30 Tagen naéh der Mahnung bezahlt werden. lst der
Betrag in diesen 30 Tagen nicht bezahlt worden, entfdllt die Mit-
gliedschaft. Das kntfallen der Mitgliedschaft wird dem Betreffen-
den schriftlich mitgeteilt. |

8. Ausschluss

o B i v Al i s A B b S i i i b b Ldenb

9.

10.

11.

12'

Mitglieder, die entgegen den Zielen und der Satzung des Vereins

arbeiten oder ihren Aufgaben nicht nachkommen, werden durch Vor-

standsbeschluss ausgeschlossen.

pe

Ver monatliche Mitgliedsbeitrag betrégt 3.-DM

#
AR

gSOS%‘

f
¥,
By

Organe des Verein

- Vollversammlung
L-Vorstand

- Prifungskomission

Vollversammlung

bie Vollversammlung setzt sich aus allen.Mitgliedern zusammen. . |
Sie ist das hochste Organ des Vereins.

sie bestimmt die Richtlinien des Vereins gem#ss den Umstdnden und
'wdhlt die Organe des Vereins.

Die VVwird durch den Vorstand oder auf schriftlichen Wunsch von

1/% der Mitglieder durch den Vorstand einberufen.

Ver Vorstand bestimmt Termin und Zeit der VW

Vorstand
Der Vorstand setzt sich aus 5 Mitgliedern und 2-Stellvertretern &

zusammen. Er wlblt unter sich einen Vorsitzenden, Binen Schrift-
fihrer und einen Finanzreferenten.




1%.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Aufgaben und Befugnisse des Vorstandes .

- Der Vorstand fihrt die auf der VVgefassten Beschllisse aus.

- Er fasst Beschliisse und arbeitet im Rahmen der R;bhtlinien
und der Satzung des Vereins. '

Priifungskomission
Die Priifungskomission setzt sich aus 2 Mi;gliedern zZusammen.
Er wird von der V V gew#hlt. &

Einnahmen des Vereins

- Mitgliedsbeitrige

=_.8penden

lokale Einnahmen

- kinnahmen aus Veranstaltungen

Ausgaben iliber 100.+ DM bediirfen éines Vorstandsbeschlusses.
Uber Ausgaben unter 100.- DM konnen der Vorsitzende und der
Finanzreferent entscheiden. Ausgaben bedlirfenseines Belegs.
Die Belege werden dem Vorstand zur Genehmigung vorgelegt und

‘dann bearbeitet.

Die ‘Finanzen werden bei der Post oder auf einer Bank aufbe-
wahrt. Das Geld kann mit der Unterschrift eines Vorstands-
mitglieds und des finanzreferenten abgehoben werden.

Satzungs8nderungen konnen von der V Vvorgenommen werden. Die
Satzungsnderung muss von 1/3 der Mitglieder oder dem Vorstand

beantragt werden.
Sie wird mit 2/% Mehrheit angenommen.

Bei Aufldésung des Vereins konnen seine Finanzen und anderer Be-
sitz an Vereine libertragen werden, die gleiche Ziele verfolgen.

ln F8llen, die in der Satzung nicht erw#hnt werden, gilt das BGB.

Der Verein wird nach den geltenden Bestimmungen in das Vereinsre-

gister Eingetragen.
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TURKISCHER FRAUENVERKIN IN GELSENKIRCHEN (RUHRGEBIET)

5.

SATZUNG
Name und Sitz des Vereins
Der Name ist "Tilirkischer Frauenverein in Gelsenkirchen (Ruhr-
gebiet)". Der Sitz ist in Gelsenkirchen.
Ziel und Prinzipien des Vereins
- Erarbeiten von Losungen fiir die Probleme der im Ruhrgebiet
lebenden tiirkischen Frauen,
- Sicherung des einheitlichen Handelns gegeniiber allen Schwie-
rigkeiten und Problemen.
& Aktivitdten im kulturellen und sozialen Bereich.
i
Arbeitsf?ld . . %1mum %
Zur Verwirklichung der Ziele 7 3

- werden Schriften herausgegeben (lLnfos, Zei?ﬁﬁé, Flugblidtter...)

- werden Spenden gesammelt A

w:werden die Mitglieder angehalten, in die Gewerkschaft (DGB)
einzutreten und dort aktiv zu arbeiten

- wird mit allen fortschrittlichen Vereinen, deren Ziele mit densz
denen des Vereins zu vereinbaren sind; Kontakt aufgenommen
und zusammengearbeitet.

Die Arbeit im Verein darf keinem Mitglied materiellen Gewinn
bringen.

Aufnahme

Mitglied auf Probe wird, wer seinen Wunsch auf Mitgliedschaft
schriftlich einreicht und von zwei Mitgliedern vorgeschlagen
wird. Die Dauer der Mitgliédschaft auf Probe betr#gt sechs
Monate.

Der Vorstand kann die ordentliche Mitgliedschaft eines Mitglieds
auf Probe ohne Begriindung ablehnen.

Mitglieder auf Probe haben kein Stimmrechty

Austritt

Die Mitgliedschaft kann jederzeit beendet werden. Der Austritt =u

muss des Vopstand schriftlich mitgexeilt werden.

e —
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Die Riickkehr in die Tiirkei bedingt nicht den Austritt.xMitgliggeﬁ\\
die in der Tiirkei wohnen, haben kein Stimmrecht. — h

kEntfallen der Mitgliedschaft

Mitglieder, die sechs lMonate durchgehend nicht bezahlt haben, wer=
den per Einschreiben gemahnt. Die ausstehenden Beitr#ge miissen
innerhalb von 30 Tagen nach der Mahnung bezahlt werden. lst der
Betrag in diesen 30 Tagen nicht bezahlt worden, entfdllt die Mit-
gliedschaft. Das kntfallen der Mitgliedschaft wird dem Betreffen-
den schriftlich mitgeteilt.

82 Ausschluss

9.

Mitglieder, die entgegen den Zlelen und der Satzung des Vereins
arbeiten oder ihren Aufgaben nicht nachkommen, werden durch Vor-
stendsbeschluss ausgeschlossen.

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrégt 3.-DM

10. Organe des Verein

11.

12.

- Vollversammlung :

Z-Vorstand ‘;»%\N 4«»,,

- Priifungskomission 8 TosIAY %
8 e uaiﬁg

Vollversammlung

pvie Vollversammlung setzt sich aus alleh Mitgliedern zusammen. - .
Sie ist das hochste Organ des Vereins.

Sie bestimmt die Richtlinien des Vereins geméss den Umstanden und
wahlt die Organe des Vereins.

Die V Vwird durch den Vorstand oder auf schriftlichen Wunsch von
1/% der Mitglieder durch den Vorstand einberufen.

per Vorstand bestimmt Termin und Zeit der VW

Vorstand

Der Vorstand setzt sich aus 5 Mitgliedern und 2-8tellvertretern =
zusammen. Er w#Hlt unter sich einen Vorsitzenden, gimen Schrift-
fithrer und einen Finanzreferenten.




13.

14.

150

16.

17.

18.

19,

20.

Aufgaben und Befugnisse des Vorstandes

- Der Vorstand fiihrt die auf der V Vgefassten Beschliisse aus.

- Er fasst Beschliisse und arbeitet im Rahmen der Richtlinien
und der Satzung des Vereins.

Prifungskomission
Die Priifungskomission setzt sich aus 2 Mitgliedern zusammen.

Er wird von der V Vgew8hlt.,

Einnahmen des Vereins

fIH
- Mitgliedsbeitrige iﬂ‘ :?%
2 st B
-.8penden % P E
- lokale Einnahmen - gy oV

- Binnahmen aus Veranstaltungen

Ausgaben iiber 100+.+ DM bediirfen eines Vorstandsbeschlusses.

Uber Ausgaben unter 100.- UM konnen der Vorsitzende und der

Finanzreferent entscheiden. Ausgaben bedlirfen-eines Belegs.

Die Belege werden dem Vorstand zur Genehmigung vorgelegt und
dann bearbeitet.

Die ‘Finanzen werden bei der Post oder auf einer Bank aufbe-

wahrt. Uas Geld kann mit der Unterschrift eines Vorstands-

mitglieds und des finanzreferenten abgehoben werden.

Satzungsdnderungen konnen von der V Vvorgenommen werden. Die
Satzungsinderung muss von 1/% der Mitglieder oder dem Vorstand
beantragt werden.

Sie wird mit 2/3 Mehrheit angenommen.

Bei Aufldsung des Vereins konnen seine Finanzen und anderer Be-
sitz an Vereine iibertragen werden, die gleiche Ziele verfolgen.

ln F#4llen, die in der Satzung nicht erw#hnt werden, gilt das BGB.

Der Verein wird nach den geltenden Bestimmungen in das Vereinsre-
gister kingetragen.
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