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rak yeniden yiiriirlige koyacaktir. Ve bu karari da kesindir. .

Ute yandan, insanlik sucu olarak kabul edilen lokavt, Anayasa ve yasada
kurumlastiriims ve belirli giivenceler saglanmistir. Ayrica is yasasi
tasarisinda, ekonomik nedenler gibi genel bir gerekce ile toplu isci ¢1
karmalar yapilabilecedi ongoriilmektediv. s yasasi tasarisi ile getiri-
len, bu hiikiimle de, lokavt bir baska bicimde uygulanmis olacaktir.

F-GREV YASAKLARI:

Grev yasaklari yasanin 29 ve 30. maddelerinde diizenlenmistir.Bu maddele
re gore; "kamu kuruluslarinca yiriitiilen itfaiye, temizlik isleri ile se
hir ici deniz, kara ve demiryolu ve dider rayl1 toplu yolcu ulastirma
hizmetlerinde, banka ve noterlik hizmetlerinde, su elektrik, havagazy ,
tabii gaz ve petrol sondaji, liretimi, tasfiyesi ve dagitim islerinde,
cenaze ve tekfin islerinde, can ve mal kurtarma islerinde grev yasaktir.
tta¢ imal edilen isyerleri hari¢ olmak iizere, as1, serum imal eden mies~
seselerle, hastane, klinik, senatoryum, prevantoryum, dispanser ve ecza-
ne gibi saglikla ilgili isyerlerinde, editim ve ogretim kurumlarinda, co
cuk bakim ve huzur evlerinde, mezarliklarda, milli savunma bakanl1gr ile
Jandarma genel komutanl1§i ve sahil giivenlik kom:.ianl1§inca dogrudan is-
Tetilen isyerlerinde grev ve lokavt yasaktir,

Ayrica, savas hali, seferberlik, tabii afet ve olaganisti hal ve sikiyo-
netim yasasinin grevle ilgili hiikimlerinin uygulanacagi durumlarda da
grev yapilamaz.

Goriildigi gibi, bir yandan grev yapilamayacak isler ve isyerleri genisle
tilmis, diger yandan ise, grevin yapilabilmesi kosullari alabildigine
gliclestirilmistir. Bu kosullar sonucunda da grev fiilen uygulanamaz duru
ma gelmektedir.

Bilindigi gibi, grev, toplu pazariik diizenindeki en onemli ve en etkin
silahlardan biridir. Ayrica, grev hakki, kisiye sik1 sikiya bagly birey-
sel ve sosyal bir haktir. Sendikalar toplu pazarlik diizeninde istemleri-
nin somut sonuclara ulasmasi icin grev karar1 alirlar. Boylece de isve-
renlere ekonomik yaptirwm uygularlar. isvereni uyusmaya zorlarlar. Grev
hakkinin dziinde sosyal adelete daha cok yaklasma diisincesi vardir. tste,
codu kez grev sonucunda bu amaca yaklasilmaktadir. Grev ile, isgiler ile
isverenler arasinda giic dengesinin saglanmasi, somiiriiniin azalt:lmas1 amag.
lanmaktadir. Toplu pazarlik ve grev haklarindan birinin dziine dokunuldu~
dunda, bu giic dengesi bozulur ve boylece somiiriiniin daha da artmasi saglan
mis olur.

SONUC

Sendikalar, Toplu s Stzlesmesi Grev ve Lokavt Yasalarinin dzglir sendika-
c1l1k ve Gzgiir toplu pazarlik diizenini ortadan kaldirdigini genel cizgile
riyle aciklamada calistik. -
Uluslararasi-Calisma Urgiitii bir kararinda "toplu pazarlik i¢in sendika
Gzgiirlugii vazgecilmez bir kosuldur. Bu ozgiirligin bulunmadidr yerlerde
toplu pazarliklar da olanaksizdir." demektedir.

Nitekim, 1L0,s6z konusu yasalar ¢ikmadan tnce, cuntanin hiikiimetine gon-
derdigi raporda "hazirlanan Yasa Tasarilarinin icermis oldudu hiikiimlerin
%O'r)\un ilke ve kararlariyla celistigi® ni belirtmistir, (Cumhuriyet 24.4,
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Bu broglir BANK-SEN DISK
Dig Merkez Bilirosu tarafindan
Hollanda'da bastirilmigtir.
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